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～２０２５春闘～ 
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ＯＮＥ ＴＥＡＭで もっと賃上げ・生活改善 
－労働条件改善を加速させ、人財の確保・定着につなげよう－ 

２０２５年 ３月 １０日 日本鉄道労働組合連合会 
 

 
 ジェイアール・イーストユニオンは３月６日、会社側から「定期昇給

の実施（昇給係数４）」「ベースアップ（所定昇給額の 1.5倍＋4,000円）」
「夏季手当 2.8 カ月分」などとする回答を受け、持ち帰り中央執行委

員会で協議した結果、同日妥結した。 
   

＜定期昇給＞ 

 昇給係数を４とする定期昇給の実施 

 （平均６，３８９円・１．７８％） 

＜基本給改定（ベースアップ）＞ 

 所定昇給額の１．５倍＋４，０００円 

 （平均１３，７８２円・３．９０％） 
  ※ 初任給についても等級にあわせた改定を行う 

＜エルダー社員＞ 

 基本賃金に８，０００円を加算 

＜テンポラリースタッフ＞ 

 １時間当たりの賃金額に８０円を加算 

＜夏季手当＞ 

基準内賃金の２．８カ月分 

 ６月２６日支払 
    


