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２
０
１
９
年
10
月
16
日
（
水
）、
香
川

県
県
民
ホ
ー
ル
・
レ
ク
ザ
ム
ホ
ー
ル
に

お
い
て
、「
第
11
回
安
全
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
」

を
開
催
し
た
。

今
回
の
安
全
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
は
テ
ー
マ

を
「
労
災
」
と
し
た
。
そ
の
目
的
は
、
Ｊ

Ｒ
で
働
く
仲
間
の
安
全
を
守
っ
て
い
く
決

意
や
有
為
な
手
法
等
を
共
有
す
べ
く
、
安

全
に
対
す
る
取
り
組
み
を
総
括
・
検
証
・

問
題
提
起
し
、
安
全
最
優
先
の
意
識
を
浸

透
・
共
有
化
す
る
機
会
と
す
る
こ
と
で
あ

る
。
一
方
、
Ｊ
Ｒ
産
業
は
鉄
道
事
業
を
基

幹
産
業
と
し
つ
つ
も
、
幅
広
い
業
種
・
業

態
に
広
が
っ
て
お
り
、
さ
ら
に
は
グ
ル
ー

プ
会
社
や
協
力
会
社
に
至
る
重
層
的
な
構

造
と
な
っ
て
お
り
、
Ｊ
Ｒ
職
場
で
働
く
仲

間
た
ち
は
労
災
の
危
機
に
直
面
し
て
い
る

背
景
が
あ
る
。

Ｊ
Ｒ
連
合
・
加
盟
単
組
の
仲
間
と
、
連

合
・
交
運
労
協
と
そ
こ
に
集
う
産
別
・
単

組
ら
、
総
勢
４
０
０
名
の
参
加
者
は
、
基

調
講
演
、
エ
リ
ア
連
合
か
ら
の
報
告
、
パ

ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
、
Ｊ
Ｒ
連
合
か

ら
の
提
起
な
ど
を
通
じ
、
考
察
を
深
め
る

機
会
と
し
た
。
と
り
わ
け
、
将
来
に
亘
り

社
会
に
信
頼
さ
れ
る
Ｊ
Ｒ
産
業
を
確
立

し
、
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ
関
係
労
働
者
の
幸
せ

の
実
現
に
向
け
て
、
安
全
で
安
心
な
職
場

づ
く
り
が
第
一
歩
で
あ
る
と
の
認
識
の
共

有
化
を
図
っ
た
。

すべてのＪＲ職場の
安全確立にむけて
ＪＲで働く仲間の労働災害を撲滅すべく
取り組みを推進しよう！

Ｊ
Ｒ
四
国
労
組

執
行
委
員
長 

大
谷  

清

　

初
め
て
の
四
国
開
催
と
な
る
、今
回

の
Ｊ
Ｒ
連
合
安
全
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
。こ

こ
四
国
は
、人
口
減
少
・
高
齢
化
に
よ

り
生
産
年
齢
人
口
減
少
が
進
ん
で
お

り
、Ｊ
Ｒ
四
国
グ
ル
ー
プ
に
お
い
て
も

要
員
確
保
が
深
刻
な
課
題
と
な
っ
て

い
ま
す
。こ
れ
は
、安
全
を
脅
か
す
背

景
と
し
て
、最
も
危
惧
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

　

今
回
の
テ
ー
マ
で
あ
る「
労
働
災
害
」

で
す
が
、２
０
１
０
年
度
以
降
、Ｊ
Ｒ

四
国
グ
ル
ー
プ
に
お
け
る
死
亡
事
故

は
発
生
し
て
い
ま
せ
ん
。し
か
し
、重

大
労
災
は
、た
び
た
び
発
生
し
て
い
ま

す
。こ
の
間
、労
使
で
は
、対
策
も
含
め

て
、さ
ま
ざ
ま
な
議
論
を
重
ね
て
き
ま

し
た
。し
か
し
未
だ
に
、労
災
事
故
の

撲
滅
に
は
至
っ
て
い
ま
せ
ん
。

　

今
回
ご
参
加
の
皆
さ
ま
と
、Ｊ
Ｒ
連

合
全
体
で
職
場
か
ら
安
全
を
つ
く
り

上
げ
て
い
く
決
意
を
誓
い
合
い
、こ
の

機
会
で
得
ら
れ
た
新
た
な
知
見
を
、各

職
場
で
広
く
展
開
し
て
い
た
だ
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

開
催
エ
リ
ア
代
表
あ
い
さ
つ

第11回安全シンポジウム
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第11回安全シンポジウム ＪＲ連合会長あいさつ

Ｊ
Ｒ
連
合
会
長

私
た
ち
Ｊ
Ｒ
連
合
は
、「
安
全
確
立
」

を
運
動
の
最
優
先
課
題
に
位
置
づ
け
、
お

客
様
の
安
全
は
も
ち
ろ
ん
、「
す
べ
て
の

Ｊ
Ｒ
関
係
労
働
者
の
死
亡
事
故
・
重
大
労

災
ゼ
ロ
」
を
目
標
に
取
り
組
み
を
進
め
て

い
ま
す
。
そ
し
て
２
０
０
５
年
４
月
25
日

の
Ｊ
Ｒ
福
知
山
線
列
車
事
故
の
反
省
と
教

訓
の
上
に
、
２
０
０
６
年
度
よ
り
安
全
シ

ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催
し
て
お
り
、
今
回
が

11
回
目
と
な
り
ま
す
。

私
は
、
福
知
山
線
列
車
事
故
の
関
係
当

事
者
で
あ
る
Ｊ
Ｒ
西
労
組
の
出
身
で
す
。

一
昨
年
の
４
月
25
日
、
ご
遺
族
の
方
々
が

組
織
さ
れ
る
4
・
25
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
主
催

の
「
追
悼
と
安
全
の
集
い
」
に
、
Ｊ
Ｒ
西

労
組
の
委
員
長
の
立
場
で
、
初
め
て
参
加

を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

集
会
終
了
後
、
子
供
さ
ん
を
亡
く
さ
れ

た
、
連
合
加
盟
の
産
別
組
合
に
加
入
さ
れ

る
お
父
様
か
ら
、「
あ
な
た
方
の
労
働
組

合
は
、
事
故
が
起
き
る
ま
で
一
体
何
を
し

て
い
た
の
か
、
な
ぜ
事
故
を
防
げ
な
か
っ

た
の
か
」
と
問
わ
れ
た
と
き
、
私
に
は
返

す
言
葉
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
し
て
、

Ｊ
Ｒ
連
合
会
長
あ
い
さ
つ

安
全
確
立
に
向
け
た
強
い
思
い
を

Ｊ
Ｒ
産
業
全
体
で
共
有
し

労
働
組
合
と
し
て
責
任
あ
る
役
割
を
果
た
そ
う荻

山
市
朗

荻
山
市
朗

き
方
改
革
な
ど
を
Ｊ
Ｒ
産
業
全
体
で
進
め

て
い
く
こ
と
が
重
要
だ
と
考
え
ま
す
。
そ

し
て
、
こ
れ
ら
の
課
題
を
解
決
す
る
に
は
、

労
働
組
合
が
責
任
あ
る
役
割
を
果
た
さ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

Ｊ
Ｒ
は
、
20
万
人
を
優
に
超
え
る
ほ
ど

の
労
働
者
を
抱
え
る
、
幅
広
い
、
裾
野
の

広
い
産
業
で
す
。
し
か
し
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本

の
４
万
人
近
い
未
加
入
者
を
は
じ
め
、
労

働
組
合
の
な
い
グ
ル
ー
プ
会
社
、
労
働
組

合
は
あ
っ
て
も
契
約
社
員
・
パ
ー
ト
社

員
・
ア
ル
バ
イ
ト
は
対
象
外
に
な
っ
て
い

る
ケ
ー
ス
な
ど
、
私
た
ち
の
取
り
組
み
が

届
い
て
い
な
い
仲
間
が
ま
だ
ま
だ
多
数
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。

ま
ず
、
Ｊ
Ｒ
連
合
の
加
盟
各
単
組
に
お

い
て
、
安
全
確
立
の
取
り
組
み
を
は
じ
め
、

責
任
あ
る
運
動
を
磨
き
高
め
る
と
と
も

に
、
Ｊ
Ｒ
産
業
の
持
続
的
発
展
と
働
く
仲

間
の
幸
せ
を
築
く
た
め
に
、
Ｊ
Ｒ
連
合
へ

の
総
結
集
を
訴
え
た
い
と
思
い
ま
す
。

本
日
は
、
身
近
で
有
益
な
提
起
が
多
く

さ
れ
る
と
思
い
ま
す
。
皆
様
の
積
極
的
な

参
加
に
よ
っ
て
、
有
意
義
な
機
会
と
し
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
、

職
場
に
根
差
し
、
働
く
仲
間
の
信
頼
の
上

に
活
動
す
る
私
た
ち
労
働
組
合
の
強
み
を

生
か
し
て
、
安
全
確
立
に
向
け
全
力
で
取

り
組
む
よ
う
お
願
い
し
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
の
職
場
の
最
前
線
で
働
く
私
た
ち

が
、
安
全
確
立
の
た
め
に
日
々
で
き
る
こ

と
を
や
り
切
れ
て
い
る
の
か
と
、
自
問
自

答
し
な
が
ら
、
毎
日
の
仕
事
や
組
合
活
動

に
臨
む
こ
と
が
大
切
だ
と
い
う
こ
と
を
痛

感
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。
Ｊ
Ｒ
連
合
に
集
う

す
べ
て
の
仲
間
た
ち
が
同
じ
思
い
を
共
有

し
、
安
全
確
立
の
た
め
に
全
力
を
挙
げ
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
決
意
を
、
こ
の
機

会
に
改
め
て
確
認
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

本
日
は
、「
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ
職
場
の
安

全
確
立
に
む
け
て
」
と
の
テ
ー
マ
を
掲
げ
、

グ
ル
ー
プ
労
組
か
ら
も
多
数
の
参
加
を
い

た
だ
い
て
お
り
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
連
合
の
「
中

期
労
働
政
策
ビ
ジ
ョ
ン
」
で
提
起
し
て
い

る
よ
う
に
、
働
く
仲
間
が
離
職
を
せ
ず
に
、

安
心
し
て
意
欲
を
持
っ
て
長
く
働
き
続
け

ら
れ
、
人
材
育
成
や
安
定
的
な
処
遇
に
つ

な
が
る
環
境
を
築
く
こ
と
が
安
全
確
立
の

基
礎
で
す
。
そ
れ
を
実
現
す
る
た
め
の
働
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労
働
災
害
ゼ
ロ
を
め
ざ
し
て
活
動

ご
安
全
に
！
「
中
央
労
働
災
害
防
止
協

会
中
国
四
国
安
全
衛
生
サ
ー
ビ
ス
セ
ン

タ
ー
（
中
災
防
中
四
国
セ
ン
タ
ー
）」
の

所
長
を
務
め
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま

す
山
岡
で
す
。

私
は
「
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
」
や
「
お

疲
れ
さ
ま
」
の
代
わ
り
に
、「
ご
安
全
に
」

と
あ
い
さ
つ
す
る
こ
と
に
し
て
い
ま
す
。

こ
の
あ
い
さ
つ
を
知
ら
な
い
方
は
と
ま
ど

わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、「
ご
安
全

に
」
と
あ
い
さ
つ
さ
れ
た
ら
「
ご
安
全
に
」

と
返
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

私
た
ち
中
央
労
働
災
害
防
止
協
会
は
、

悲
惨
な
労
働
災
害
を
ど
う
に
か
ゼ
ロ
に
し

た
い
と
の
思
い
で
、
働
く
人
の
命
を
守
る

た
め
の
情
報
発
信
を
は
じ
め
、
事
業
主
の

方
々
の
自
主
的
な
労
働
災
害
防
止
活
動
を

促
進
し
、
働
く
人
々
の
安
全
と
健
康
を
確

保
す
る
た
め
の
総
合
的
活
動
を
行
っ
て
い

る
公
益
目
的
の
法
人
で
す
。

今
回
の
テ
ー
マ
で
あ
る
労
働
災
害
は
、

あ
る
日
、
ま
さ
に
突
然
、
人
生
に
ピ
リ
オ

ド
が
打
た
れ
ま
す
。
私
た
ち
は
、
生
活
の

た
め
、
社
会
貢
献
の
た
め
、
自
己
実
現
等

の
た
め
、
毎
日
一
生
懸
命
働
い
て
い
ま
す
。

ど
う
し
て
ケ
ガ
を
負
っ
た
り
、
死
ん
で
し

ま
っ
た
り
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
し
ょ

う
か
？　

あ
ま
り
に
も
理
不
尽
で
不
条
理
で

す
。
皆
さ
ん
も
同
じ
思
い
で
し
ょ
う
。

企
業
に
と
っ
て
も
、
重
篤
な
労
働
災
害

の
発
生
は
深
刻
で
す
。
貴
重
な
人
材
の
か

け
が
え
の
な
い
命
が
失
わ
れ
る
こ
と
は
、

経
営
に
と
っ
て
も
大
き
な
マ
イ
ナ
ス
で
あ

り
、
職
場
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下
を

中央労働災害防止協会
中国四国安全衛生サービスセンター　所長

山岡 和寿 氏

み
ん
な
で
安
全
確
保
、

安
全
職
場
ヨ
シ
！

1
基調講演

11第  部

講演 1

招
き
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
に
も
大
き
な
ダ

メ
ー
ジ
を
与
え
ま
す
。
こ
う
し
た
労
働
災

害
を
食
い
止
め
る
た
め
に
、
中
災
防
と
し

て
、
三
旗
の
活
用
を
は
じ
め
、
教
育
活
動

や
講
演
、
危
険
予
知
訓
練
や
作
業
環
境
測

定
な
ど
、
計
画
的
か
つ
継
続
的
な
取
り
組

み
が
不
可
欠
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
今
回

は
、
安
全
衛
生
の
基
本
で
あ
る
、
三
旗
の

活
用
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
指
差
呼

称
を
中
心
に
お
話
し
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。

１
万
分
の
１
と
人
生
の
全
て

安
全
は
人
類
の
願
い
で
す
。

と
あ
る
従
業
員
１
万
人
規
模
の
事
業

場
。
そ
こ
の
勤
労
部
長
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
で

中央労働災害防止協会の概要
　2019年現在、職員数は全国で350人。本部は東
京。事務所は、札幌・仙台・東京（本部とは別）・
名古屋・大阪・広島・福岡にサービスセンターを配
置。また、名古屋の中部安全サービスセンターは富
山に「北陸支所」を、中四国安全衛生サービスセン
ターは高松に「四国支所」を配置しています。
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第11回安全シンポジウム 第 1 部　基 調 講 演  １

す
。
部
下
の
１
人
の
男
性
社
員
は
奥
さ
ん

と
、
か
わ
い
い
盛
り
の
お
子
さ
ん
２
人
の

お
父
さ
ん
。
４
人
家
族
で
幸
せ
な
日
々
を

送
っ
て
い
ま
し
た
。
あ
る
日
、
労
働
災
害

で
こ
の
男
性
社
員
は
、
短
い
生
涯
を
終
え

ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

部
長
は
通
夜
に
参
列
。
あ
り
と
あ
ら
ゆ

る
言
葉
を
駆
使
し
て
１
時
間
、
お
悔
や
み

を
言
わ
れ
た
そ
う
で
す
。
そ
の
間
、
奥
さ

ん
は
た
だ
黙
っ
て
う
つ
む
い
た
ま
ま
、
涙

を
流
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
部
長
は
日
を
改

め
て
出
直
し
て
来
よ
う
と
思
い
、
席
を
立

た
れ
よ
う
と
し
ま
し
た
。

そ
の
瞬
間
、
奥
さ
ん
が
初
め
て
口
を

開
か
れ
ま
し
た
。「
部
長
さ
ん
、
あ
な
た

の
事
業
場
に
は
従
業
員
が
何
人
い
ま
す

か
？
」
と
尋
ね
ら
れ
た
の
で
、
部
長
は

「
１
万
人
で
す
」
と
答
え
ま
し
た
。
す
る

と
奥
さ
ん
は
、「
あ
な
た
は
１
万
分
の
１

を
失
っ
た
だ
け
な
の
で
す
ね
。
私
は
人
生

の
全
て
を
失
い
ま
し
た
」
と
泣
き
崩
れ
ら

れ
た
そ
う
で
す
。

そ
れ
ま
で
労
働
災
害
を
「
減
ら
そ
う
」

と
い
う
思
い
で
自
身
の
職
務
と
向
き
合
っ

て
こ
ら
れ
ま
し
た
。
決
し
て
間
違
っ
て
い

な
い
、
正
し
い
向
き
合
い
方
で
し
た
。
し

か
し
、
実
際
に
労
働
災
害
が
減
っ
て
も
、

そ
れ
が
ゼ
ロ
で
は
な
い
以
上
、
必
ず
そ
こ

ぜ
、
レ
ス
キ
ュ
ー
隊
員
の
事
故
や
殉
職
の

ニ
ュ
ー
ス
が
ほ
と
ん
ど
な
い
の
か
、
そ
の

理
由
を
訊
ね
ま
し
た
。
す
る
と
３
つ
の
理

由
を
教
え
て
く
れ
ま
し
た
。

１
つ
は
「
情
報
」
で
す
。
１
１
９
番
の

第
一
報
を
聞
い
た
だ
け
で
、
そ
の
火
災
現

場
で
こ
れ
か
ら
起
こ
り
得
る
事
象
は
す
べ

て
わ
か
る
そ
う
で
す
。
な
ぜ
な
ら
彼
ら
は
、

普
段
か
ら
防
火
査
察
を
実
施
し
て
、
常
に

正
確
な
情
報
を
把
握
し
て
い
る
か
ら
で

す
。
最
初
に
言
わ
れ
た
の
は
「
知
ら
な
い

こ
と
は
な
い
」
と
の
こ
と
で
し
た
。

２
つ
目
は
「
技
術
」
で
す
。
皆
さ
ん

も
、
レ
ス
キ
ュ
ー
隊
が
ロ
ー
プ
技
術
・
ド

ラ
イ
ブ
技
術
・
ジ
ャ
ッ
キ
技
術
な
ど
の
訓

練
を
し
て
い
る
様
子
を
、
テ
レ
ビ
で
ご
覧

に
な
っ
た
こ
と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
ど

の
よ
う
な
状
況
で
あ
っ
て
も
、
人
の
命
を

守
る
こ
と
が
可
能
な
高
度
な
技
術
を
、
彼

ら
は
日
頃
か
ら
磨
い
て
い
ま
す
。
次
に
言

わ
れ
た
こ
と
は
「
出
来
な
い
こ
と
は
な
い
」

で
し
た
。

３
つ
目
は
「
ル
ー
ル
」
で
す
。
レ
ス

キ
ュ
ー
隊
員
が
事
故
現
場
や
火
災
現
場

で
、
万
が
一
、
ケ
ガ
を
し
た
り
、
命
を
落

と
し
た
り
し
た
場
合
、
人
の
命
を
守
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
彼
ら
は
、
誰

か
が
見
て
い
よ
う
が
、
見
て
い
ま
い
が
、

決
め
ら
れ
た
手
順
・
ル
ー
ル
は
決
め
ら
れ

た
通
り
に
確
実
に
実
行
し
ま
す
。
最
後
に

に
犠
牲
者
が
存
在
し
ま
す
。

労
働
災
害
は
「
減
ら
す
」
の
で
は
な

く
「
ゼ
ロ
」
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
、

固
く
心
に
誓
っ
た
そ
う
で
す
。
こ
の
事
業

場
は
安
全
衛
生
に
一
段
と
力
を
入
れ
優
良

事
業
場
に
な
り
ま
し
た
。

レ
ス
キ
ュ
ー
隊
員
に
学
ぶ

私
は
現
在
66
歳
。
１
９
７
６
年
（
昭
和

51
年
）
に
中
災
防
に
就
職
し
て
以
降
、
40

年
以
上
、
こ
の
仕
事
を
続
け
て
い
ま
す
。

「
40
年
以
上
も
同
じ
仕
事
を
続
け
て
き
た

の
だ
か
ら
、
わ
か
ら
な
い
こ
と
は
な
い
だ

ろ
う
」
と
思
わ
れ
が
ち
で
す
が
、
実
は
今

で
も
わ
か
ら
な
い
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
り

ま
す
。

特
に
、
基
本
的
な
こ
と
で
あ
る
に
も
関

わ
ら
ず
、
59
歳
ま
で
わ
か
ら
な
い
こ
と
が

１
つ
あ
り
ま
し
た
。
あ
ら
ゆ
る
人
命
救
助

活
動
に
対
応
す
る
レ
ス
キ
ュ
ー
隊
は
、
消

防
の
エ
リ
ー
ト
で
あ
る
と
同
時
に
、
最
も

命
の
危
険
と
隣
り
合
わ
せ
の
職
務
で
す
。

子
供
が
見
て
も
「
あ
の
仕
事
は
危
な
い
よ

ね
」
と
思
わ
れ
て
い
る
職
業
で
す
。
と
こ

ろ
が
、
レ
ス
キ
ュ
ー
隊
員
が
ケ
ガ
を
し
た

と
か
、
殉
職
し
た
と
い
っ
た
ニ
ュ
ー
ス
は

あ
ま
り
耳
に
し
ま
せ
ん
。
こ
れ
が
非
常
に

不
思
議
で
し
た
。
若
い
時
オ
レ
ン
ジ
の
制

服
で
活
躍
さ
れ
た
元
レ
ス
キ
ュ
ー
隊
員
の

方
に
話
を
伺
う
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
な
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言
わ
れ
た
の
は
「
や
ら
な
い
こ
と
は
な
い
」

で
し
た
。

つ
ま
り
、「
知
ら
な
か
っ
た
」「
で
き
な

か
っ
た
」「
や
ら
な
か
っ
た
」
こ
と
が
な

い
よ
う
、
日
々
の
職
務
を
全
う
す
る
こ
と

が
、
プ
ロ
の
領
域
で
あ
る
と
お
っ
し
ゃ
っ

て
い
ま
し
た
。

三
旗
掲
げ
か
え
運
動
が

当
た
り
前
と
な
る
社
会
を

皆
さ
ん
は
「
三
旗
（
安
全
旗
・
労
働
衛

生
旗
・
安
全
衛
生
旗
）」
は
ご
存
知
だ
と

思
い
ま
す
。
駅
の
ホ
ー
ム
に
安
全
週
間
は

「
安
全
旗
」、
労
働
衛
生
週
間
は
「
労
働
衛

生
旗
」
を
掲
げ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
労
働
衛
生
旗
の
白
十
字
の
中
に
、

安
全
旗
の
緑
十
字
が
描
か
れ
て
い
る
よ
う

な
デ
ザ
イ
ン
の
旗
が「
安
全
衛
生
旗
」で
す
。

私
が
中
四
国
セ
ン
タ
ー
の
所
長
に
就
任

し
た
２
０
０
８
（
平
成
20
）
年
、
当
時
の

中
四
国
９
県
の
労
働
基
準
協
会
（
連
合
会
）

の
協
力
を
得
て
、「
三
旗
掲
げ
か
え
運
動
」

を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
ど
の
よ
う
な
運

動
か
と
い
う
と
、
安
全
週
間
の
準
備
期
間

及
び
安
全
週
間
に
は
安
全
旗
、
衛
生
週
間

の
準
備
期
間
及
び
衛
生
週
間
に
は
労
働
衛

生
旗
、
そ
れ
以
外
の
期
間
は
安
全
衛
生
旗

を
、
事
業
所
で
掲
げ
て
い
た
だ
き
、
三
旗

● 三旗の知名度

　・各講演会時に中災防管理士が三旗の現物を提示しての挙手方法による。
　・ 旗の名前として質問しても、安全旗をただ「りょくじゅうじ」（マー
ク）と呼称する者、あるいは誤って「みどりじゅうじ」と発音する者が
多い。

　・出席対象者によってこれらの数値は変化する。

● 三旗掲げかえ運動の目的
　 　重篤な労働災害が発生すると、貴重な人材“一人一人かけがえのない
人”を失うこととなり、企業経営にとっても大きなマイナス要素となりま
す。労働災害を食い止めるためには、教育活動、講演、危険予知訓練、作
業環境測定などの計画的かつ継続的活動が不可欠です。

　 　しかし、主要な労働安全衛生活動のひとつである三旗の活用方法や安全
週間準備期間及び本週間、労働衛生週間準備期間及び本週間の開催時期は
知られていない場合があります。人間は五感の「見ると聞く」で、大半の
情報を収集することから、三旗の掲げかえを通して毎年の安全週間や労働
衛生週間を「見ると聞く」で再認識していただき、三旗も重要な労働災害
防止のツールであることを関係者に周知し、計画的かつ継続的な労働災害
防止活動に役立てていただくことを目的とします。

● 三旗掲げかえ運動開始と掲げる期間
　運動開始時期　平成21年度4月よりスタートし以後毎年繰り返す
　　安　全　旗　　6/1～6/30・7/1～7/7
　　労働衛生旗　　9/1～9/30・10/1～10/7
　　安全衛生旗　　上記以外の期間

● 三旗掲げかえ運動の方法
　・三旗を掲げかえる担当者を決める。
　・ 上記期間に三旗を会社のポール、会議など複数の人が集まる場所に掲げ
かえる。

　・ 三旗を掲げかえたら参考資料を基に、必ず朝礼などで安全週間準備期間
及び本週間、労働衛生週間準備期間及び本週間になった旨を全員に周知
する。

　・ 各週間の実施要綱などを関係者に周知し、労働災害防止活動の基礎とす
る。

　・ 参考資料などを基にして、三旗の持つ意味を周知する。

● 三旗掲げかえ運動に望まれる効果
　労働災害防止活動の新たな切り口として活用できる。
　・ 最先端で仕事をしている方たちに対しても三旗の重要性が理解される。
　・ 三旗の掲げかえを行うことで、事業場内の管理体制を動かすことのツー
ルの一つにすることができる。

　・ 三旗が労働災害防止のツールであることが理解される。
　・ 安全週間準備期間及び本週間、労働衛生週間準備期間及び本週間のより
一層の効果が期待できる。　等々

安全旗 労働衛生旗 安全衛生旗
見たことがある 80～ 100% 0～数名 50～ 60%
旗の名前を言える 10～ 20% 1～ 2名 5～ 10%
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の
提
唱
と
周
知
を
図
る
標
記
運
動
で
す
。

子
ど
も
た
ち
は
就
職
し
て
か
ら
初
め

て
、
労
働
災
害
に
つ
い
て
勉
強
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。
し
か
し
も
っ
と
早
い
時
期
、

子
ど
も
の
と
き
か
ら
働
く
人
の
命
を
守
る

こ
と
を
勉
強
す
る
機
会
が
与
え
ら
れ
て
い

た
ら
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

今
も
、
日
本
で
は
年
間
50
万
～
60
万
件

の
労
働
災
害
が
発
生
し
、
不
幸
に
し
て
命

を
落
と
さ
れ
る
方
は
約
１
０
０
０
人
も
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。
こ
れ
を
、
な
ん
と
し

て
も
ゼ
ロ
に
し
た
い
。
各
職
場
で
安
全
週

間
に
は
安
全
旗
、
衛
生
週
間
に
は
労
働
衛

生
旗
と
、
旗
の
掲
げ
か
え
が
日
本
中
で
行

わ
れ
る
、
そ
の
よ
う
な
社
会
を
つ
く
り
た

い
と
の
思
い
で
、
こ
の
三
旗
掲
げ
か
え
運

動
を
始
め
ま
し
た
。

教
育
と
ル
ー
ル
の
遵
守
が
命
を
守
る

こ
こ
で
、
皆
さ
ん
に
考
え
て
い
た
だ
き

た
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ま
ず
最
初
に「
赤

ち
ゃ
ん
の
命
は
誰
が
ど
う
や
っ
て
守
る
の

か
？
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

私
に
は
孫
が
６
人
い
ま
す
。
そ
の
子
が

今
ま
で
育
っ
て
い
く
プ
ロ
セ
ス
を
見
て
い

て
改
め
て
思
っ
た
こ
と
は
、
親
が
育
児
を

放
棄
し
た
ら
、
赤
ち
ゃ
ん
は
間
違
い
な
く

生
き
ら
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
つ
ま

り
、「
赤
ち
ゃ
ん
の
命
」
は
「
親
」
が
「
育

児
」
で
守
る
の
で
す
。

次
に
、
そ
の
子
が
学
校
へ
通
う
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
で
は
、
そ
の
子
た
ち
の
命

は
誰
が
守
る
の
か
を
考
え
て
み
ま
し
ょ

う
。
親
や
先
生
は
子
ど
も
を
教
育
し
ま
す
。

そ
し
て
、
教
育
を
受
け
た
子
ど
も
た
ち
は

教
わ
っ
た
ル
ー
ル
、
交
通
ル
ー
ル
は
も
ち

ろ
ん
、「
知
ら
な
い
人
に
は
つ
い
て
い
か

な
い
」
と
い
っ
た
ル
ー
ル
を
守
る
こ
と
で
、

危
険
を
避
け
自
分
の
命
を
守
る
の
で
す
。

そ
の
子
が
大
き
く
な
り
皆
さ
ん
の
会
社

に
就
職
し
た
と
し
ま
す
。
親
や
先
生
に
相

当
す
る
の
は
職
場
の
先
輩
、
上
司
で
あ
る

皆
さ
ん
方
で
す
。
法
律
用
語
で
は
事
業
者

と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
教
育
を
受

け
た
新
入
社
員
は
、
自
分
で
安
全
の
ル
ー

ル
を
守
り
、
自
分
自
身
の
命
を
守
る
の
で

す
。教

育
を
受
け
、
ル
ー
ル
を
守
る
。
こ
の

２
つ
が
両
立
し
な
い
限
り
、
労
働
災
害
は

な
く
な
り
ま
せ
ん
。

縦
・
横
・
面
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

労
働
災
害
が
発
生
し
た
際
、
多
く
の
事

業
場
か
ら
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
不

足
し
て
い
た
」
と
い
う
声
が
多
く
聞
か
れ

ま
す
。

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
は
、「
縦
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」「
横
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」「
面
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
」
の
３
種
類
が
あ
り
ま
す
。

第11回安全シンポジウム 第 1 部　基 調 講 演  １

安全旗
　初の安全週間のシンボルマークとして大正 8年に提案され、昭和 2年 10月
の内務省社会局全国工場監督官主任会議の席上で国としても安全運動のシンボル
マークとすることが了承され、広く安全週間など安全に関する行事の際に掲揚さ
れるようになりました。十字は西洋では仁愛を意味し、東洋では福徳の集まると
ころを意味するそうです。

労働衛生旗
　衛生管理者制度が発足し、全国労働衛生週間が催され労働衛生活動が活発に
なってきた昭和20年代の後半に、衛生管理者の中から労働衛生を象徴するマー
クを求める声が出て、昭和28年労働省が公募をして緑地に白十字を中央に配し
た労働衛生を象徴する旗が制定されました。その後、全国労働衛生週間など衛生
に関する行事の際に掲揚されるようになりました。

安全衛生旗
　昭和30年頃から、安全と労働衛生は密接な関係にあるものとの考えが強調さ
れるようになり、中央労働災害防止協会が公募をし、安全と衛生を一体のものと
して強力に推進するためのシンボルマークとして、昭和40年に安全衛生旗が制
定されました。

　衛生管理者制度が発足し、全国労働衛生週間が催され労働衛生活動が活発に　衛生管理者制度が発足し、全国労働衛生週間が催され労働衛生活動が活発に

　初の安全週間のシンボルマークとして大正 8年に提案され、昭和 2年 10月　初の安全週間のシンボルマークとして大正 8年に提案され、昭和 2年 10月

　昭和30年頃から、安全と労働衛生は密接な関係にあるものとの考えが強調さ　昭和30年頃から、安全と労働衛生は密接な関係にあるものとの考えが強調さ
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る
」
も
の
で
す
。

以
前
、
私
は
倉
敷
駅
の
ホ
ー
ム
で
乗
り

換
え
列
車
を
待
っ
て
い
ま
し
た
。
朝
の
早

い
時
間
で
、
ホ
ー
ム
に
は
私
１
人
で
し
た
。

や
が
て
、
線
路
を
点
検
さ
れ
て
い
た
人
た

ち
だ
と
思
う
の
で
す
が
、
制
服
姿
の
お
２

人
が
線
路
の
上
を
岡
山
方
面
か
ら
歩
い
て

こ
ら
れ
ま
し
た
。
す
る
と
、
そ
の
お
２
人

は
私
を
見
て
、「
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。

出
張
お
疲
れ
さ
ま
で
す
」
と
あ
い
さ
つ
さ

れ
ま
し
た
。
心
か
ら
嬉
し
く
な
り
ま
し
た
。

相
手
に
喜
ん
で
も
ら
う
と
、
こ
ち
ら
も

嬉
し
く
思
え
る
。
そ
ん
な
人
間
と
し
て
当

た
り
前
の
気
持
ち
が
、
３
つ
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
に
つ
な
が
り
ま

す
。も

う
１
つ
大
切
な
こ
と
は
、「
褒
め
る
」

「
褒
め
ら
れ
る
」
こ
と
で
す
。
結
果
を
出

し
た
人
に
は
、
そ
の
結
果
を
褒
め
て
あ
げ

て
く
だ
さ
い
。
上
司
が
部
下
を
褒
め
、
部

下
が
上
司
を
褒
め
る
こ
と
も
大
切
で
す
。

例
え
ば
労
働
災
害
ゼ
ロ
を
達
成
し
た
と
し

ま
す
。
上
司
は
部
下
に
「
み
な
さ
ん
の
努

力
で
目
標
達
成
が
出
来
、
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
す
」、
部
下
は
上
司
に
「
良
い
経

験
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
」
と
い
っ

た
よ
う
に
で
す
。

一
方
で
、
結
果
が
つ
い
て
こ
な
い
と
き

も
あ
り
ま
す
。
そ
れ
で
も
、
努
力
を
し
て

い
る
人
に
は
そ
の
プ
ロ
セ
ス
は
、
き
ち
ん

会
社
に
は
経
営
者
や
管
理
者
が
い
ら
っ

し
ゃ
い
ま
す
。
そ
し
て
、
経
営
者
会
議
が

開
催
さ
れ
、
そ
こ
で
さ
ま
ざ
ま
な
こ
と
が

決
ま
り
ま
す
。
例
え
ば
、
社
長
が
「
我
が

社
の
労
働
災
害
を
ゼ
ロ
に
し
よ
う
」
と
発

言
し
た
と
し
ま
す
。
会
議
に
出
席
し
た
役

員
や
各
セ
ク
シ
ョ
ン
の
部
長
ら
に
、
社
長

の
思
い
が
伝
わ
り
ま
す
。
こ
れ
が
縦
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
。
す
る
と
次
に
、
部

長
全
員
が
参
加
す
る
部
長
会
議
が
開
催
さ

れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
部
の
役
割
分
担
に
つ
い

て
話
し
合
い
ま
す
。
総
務
は
研
修
会
の
実

施
、
経
理
は
予
算
措
置
と
い
っ
た
感
じ
で

す
。
こ
れ
が
横
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
。

つ
ま
り
、
縦
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

具
体
化
す
る
た
め
に
は
、
横
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

こ
う
し
た
縦
と
横
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

と
褒
め
て
あ
げ
ま
し
ょ
う
。

そ
し
て
、
特
に
若
い
人
に
対
し
て
は
、

当
た
り
前
の
こ
と
で
褒
め
て
あ
げ
て
く
だ

さ
い
。
褒
め
る
と
は
、
相
手
を
認
め
る
こ

と
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
上
司
や
先
輩
に

認
め
ら
れ
る
こ
と
は
、
若
い
人
た
ち
の
仕

事
に
対
す
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
、

さ
ら
な
る
成
長
を
促
し
ま
す
。

何
気
な
い
指
差
し
の
意
外
な
効
果

す
で
に
産
業
界
で
は
「
指
差
呼
称
」
が

定
着
し
て
い
ま
す
。
皆
さ
ん
は
、
こ
の
指

差
呼
称
は
効
果
が
あ
る
と
お
考
え
で
し
ょ

シ
ョ
ン
が
で
き
た

ら
、
今
度
は
面
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
必
要
と

な
り
ま
す
。
す
な

わ
ち
、
職
場
・
現

場
レ
ベ
ル
に
お
け

る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
で
す
。
職

場
の
リ
ー
ダ
ー
が

中
心
と
な
り
、
指

差
呼
称
の
徹
底
や

具
体
的
な
取
り
組
み
が
決
ま
り
ま
す
。
こ

う
し
て
こ
の
会
社
は
、
労
働
災
害
ゼ
ロ
に

向
け
て
進
み
始
め
る
の
で
す
。

あ
い
さ
つ
と
褒
め
る
こ
と
の
重
要
性

縦
・
横
・
面
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

は
、
組
織
に
と
っ
て
非
常
に
重
要
で
す
。

そ
し
て
、
こ
の
３
つ
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
実
現
す
る
に
は
、
基
本
中
の
基

本
で
あ
る
「
あ
い
さ
つ
」、
個
人
同
士
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
必
要
で
す
。

誰
で
も
、
あ
い
さ
つ
さ
れ
る
と
気
分
が

い
い
も
の
で
す
。
逆
に
、
知
っ
た
人
な
の

に
あ
い
さ
つ
さ
れ
な
い
と
気
分
を
害
し
ま

す
。
つ
ま
り
、
あ
い
さ
つ
は
自
分
が
気
分

よ
く
な
る
た
め
に
「
し
て
も
ら
う
」
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
相
手
に
気
分
よ
く

な
っ
て
も
ら
う
た
め
、自
ら
率
先
し
て
「
す

３つの組織コミュニケーション
活性化のポイント

● コミュニケーションの種類
　・縦のコミュニケーション
　・�横のコミュニケーション
　・面のコミュニケーション

● 個々のコミュニケーション
　�挨拶（おはようございます。お先で
す。お疲れさまでした。ご安全に等々）
をしていますか ?

● ３つの褒める
　・「結果」を褒める
　・「プロセス」を褒める
　・「当たり前のこと」でも褒める

ステージでは聴講者を交えたロールプレイングが行われ、コミュニケーションを積
極的にとることの大切さを共感し合った。
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と
安
全
を
確
認
し
、
方
向
指
示
器
を
出
し

て
、
前
輪
縁
石
ク
リ
ア
・
後
輪
縁
石
ク
リ

ア
「
ヨ
シ
！
」
と
、
い
つ
も
通
り
平
常
心

で
確
実
に
運
転
し
て
い
れ
ば
、
こ
の
よ
う

な
ミ
ス
は
犯
し
ま
せ
ん
で
し
た
。
人
間
は

焦
る
と
失
敗
し
ま
す
。
指
差
呼
称
に
は
、

こ
う
し
た
「
焦
る
心
」
を
抑
え
る
「
焦
燥

反
応
抑
制
効
果
」
も
あ
る
の
で
す
。

指
差
呼
称
の
４
つ
の
効
果

み
な
さ
ん
掛
算
は
ど
う
や
っ
て
覚
え
ま

し
た
か
？　

小
学
生
の
頃
、
白
い
大
き
な

紙
に
１
の
段
か
ら
９
の
段
ま
で
を
書
き
、

そ
れ
を
壁
に
貼
っ
て
声
に
出
し
て
憶
え
た

こ
と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
あ
れ
は
、「
１

×
１
＝
１
」
に
視
点
を
止
め
る
「
視
線
停

留
効
果
」、
そ
れ
か
ら
焦
ら
ず
確
実
に
憶

え
る「
焦
燥
反
応
抑
制
効
果
」に
加
え
、「
声

に
出
す
」
こ
と
が
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

実
は
、
声
に
出
す
と
い
う
行
為
に
は
、
記

憶
を
強
化
す
る
効
果
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ

を
「
記
憶
強
化
効
果
」
と
呼
び
ま
す
。
そ

の
お
陰
で
、
誰
も
が
九
九
の
掛
け
算
を
今

で
も
憶
え
て
い
ま
す
。

以
前
、
ド
ラ
イ
ブ
に
出
か
け
た
と
き
、

道
路
の
ア
ス
フ
ァ
ル
ト
舗
装
工
事
が
行
わ

れ
て
い
ま
し
た
。「
最
大
15
分
待
ち
」
と

の
看
板
が
あ
っ
た
の
で
、
誘
導
員
と
お
話

を
し
ま
し
た
。

私
が
「
15
分
間
で
何
台
ぐ
ら
い
車
が
く

る
の
で
す
か
？
」
と
訊
ね
た
と
こ
ろ
、「
３

～
５
台
で
す
」
と
の
こ
と
。「
楽
で
い
い

で
す
ね
」
と
話
し
た
ら
、「
そ
れ
で
も
、

私
た
ち
は
絶
対
に
接
近
車
両
を
見
逃
し
て

は
い
け
な
い
か
ら
・
・
・
ち
ょ
っ
と
待
っ

て
く
だ
さ
い
」
と
お
っ
し
ゃ
っ
て
、「
登

り
車
線
、
接
近
車
両
な
し
、
ヨ
シ
、
下
り

車
線
、
接
近
車
両
な
し
、
ヨ
シ
」
と
指
差

呼
称
を
し
ま
し
た
。
そ
れ
か
ら
私
と
の
会

話
に
戻
り
ま
す
。
そ
し
て
一
定
の
時
間
が

経
つ
と
、
会
話
を
中
断
し
て
指
差
呼
称
。

そ
れ
を
工
事
の
間
、
15
分
に
数
台
し
か
こ

な
い
車
の
接
近
を
、
確
実
に
発
見
す
る
た

め
に
、
ず
っ
と
続
け
て
い
る
の
で
す
。

ど
う
や
っ
て
集
中
力
を
維
持
し
て
い
る

の
か
訊
ね
た
と
こ
ろ
、「
接
近
す
る
車
」

で
は
な
く
、「
車
が
接
近
し
て
い
な
い
」

こ
と
を
確
認
す
る
と
意
識
し
て
い
れ
ば
、

集
中
力
は
持
続
し
、
眠
気
も
起
き
な
い
そ

う
で
す
。
こ
れ
は
「
覚
醒
効
果
」
と
呼
び
、

眠
た
く
な
る
の
を
抑
え
る
効
果
も
指
差
呼

称
に
は
あ
り
ま
す
。

声
に
出
し
て
の
読
み
合
わ
せ
が

ミ
ス
を
未
然
に
防
ぐ

私
た
ち
中
災
防
に
と
っ
て
、
フ
ァ
ッ
ク

ス
の
誤
送
信
は
大
事
件
で
す
。
そ
の
た
め
、

中
災
防
で
は
Ａ
４
の
フ
ァ
ッ
ク
ス
１
枚
を

２
人
で
送
る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。
恐

ら
く
、
皆
さ
ん
に
は
信
じ
ら
れ
な
い
で

う
か
。

私
は
２
０
０
４
（
平
成
16
）
年
に
、
こ

こ
高
松
の
四
国
支
所
の
支
所
長
と
し
て
赴

任
し
ま
し
た
。

実
は
当
時
、
指
差
呼
称
は
あ
ま
り
役
に

立
た
な
い
と
思
っ
て
い
た
の
で
す
。
だ
か

ら
、
い
く
ら
勉
強
し
て
も
形
だ
け
。
上
辺

の
知
識
で
理
解
し
た
つ
も
り
に
な
っ
て
い

ま
し
た
。
そ
れ
を
あ
る
先
輩
に
見
透
か
さ

れ
、「
社
会
貢
献
す
る
に
は
本
気
で
勉
強

し
ろ
」
と
言
わ
れ
勉
強
し
直
し
た
と
こ
ろ
、

指
差
呼
称
と
い
う
の
は
実
に
興
味
深
い
活

動
で
あ
る
こ
と
が
理
解
で
き
ま
し
た
。
実

際
、
鉄
道
総
研
の
研
究
論
文
に
も
、
失
敗

が
６
分
の
１
に
な
り
、
視
線
停
留
効
果
な

ど
多
く
の
効
果
が
あ
る
と
紹
介
さ
れ
て
い

ま
す
。

以
前
、
孫
た
ち
を
マ
イ
カ
ー
に
乗
せ
て
、

広
島
市
内
に
遊
び
に
行
っ
た
こ
と
が
あ
り

ま
す
。
地
下
の
駐
車
場
に
マ
イ
カ
ー
を
停

め
、
孫
の
１
人
が
階
段
を
駆
け
上
が
っ
て

地
上
に
出
る
と
、
そ
こ
に
は
高
層
ビ
ル
が

建
っ
て
い
ま
し
た
。
私
が
追
い
付
く
と
、

そ
の
孫
は
「
じ
い
ち
ゃ
ん
、
高
い
ビ
ル
だ

ね
」
と
い
っ
て
、
そ
の
高
層
ビ
ル
を
指
差

し
ま
し
た
。
す
る
と
、
よ
ち
よ
ち
歩
き
の

孫
ま
で
も
、
そ
の
高
層
ビ
ル
に
目
を
向
け

ま
し
た
。
こ
れ
が
、
指
差
呼
称
の
原
点
で

す
。私

は
と
い
う
と
、
孫
た
ち
に
向
か
っ
て

「
じ
い
ち
ゃ
ん
が
何
階
建
て
な
の
か
数
え

て
や
ろ
う
」
と
い
っ
て
、
ポ
ケ
ッ
ト
に
手

を
突
っ
込
ん
だ
ま
ま
数
え
た
の
で
す
が
、

12
～
13
階
ま
で
数
え
た
ら
わ
か
ら
な
く

な
っ
て
し
ま
う
。
何
度
も
繰
り
返
し
て
も

う
ま
く
い
か
な
い
。
そ
こ
で
ポ
ケ
ッ
ト
か

ら
手
を
出
し
て
、
１
階
ず
つ
指
を
差
し
な

が
ら
数
え
て
み
る
と
、
今
度
は
カ
ウ
ン
ト

ミ
ス
も
な
く
、
最
上
階
ま
で
数
え
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。

指
差
し
は
、
ふ
ら
ふ
ら
し
て
い
る
目
線

を
止
め
る
効
果
が
あ
る
の
で
、
指
差
し
を

行
う
の
で
す
。
こ
れ
を
「
視
線
停
留
効
果
」

と
呼
び
ま
す
。

「
焦
り
」は
人
為
的
ミ
ス
の
出
発
点

私
の
家
と
子
ど
も
の
家
は
、
車
で
20
分

ぐ
ら
い
の
距
離
に
あ
り
ま
す
。
あ
る
と

き
、
連
絡
の
行
き
違
い
で
子
ど
も
は
私
の

家
に
、
私
は
子
ど
も
の
家
に
向
か
っ
て
車

を
走
ら
せ
て
い
ま
し
た
。
す
る
と
途
中
で
、

助
手
席
に
座
っ
て
い
た
家
内
が
、
子
ど
も

の
車
と
す
れ
違
っ
た
こ
と
に
気
付
き
、
慌

て
て
私
に
そ
の
こ
と
を
伝
え
ま
し
た
。
私

も
慌
て
て
、
Ｕ
タ
ー
ン
し
よ
う
と
コ
ン
ビ

ニ
の
駐
車
場
に
入
ろ
う
と
し
た
と
き
、
後

輪
が
縁
石
に
乗
り
上
げ
、
車
の
燃
料
タ
ン

ク
を
へ
こ
ま
せ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

前
方
、
人
・
車
・
車
両
な
し
「
ヨ
シ
！
」、

後
方
、二
輪
車
・
人
・
車
両
な
し
「
ヨ
シ
！
」

第11回安全シンポジウム 第 1 部　基 調 講 演  １
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す
。
だ
か
ら
、
二
重
、
三
重
の
安
全
確
保

の
た
め
、
指
差
呼
称
が
必
要
な
の
で
す
。

よ
く
「
指
差
呼
称
を
や
ら
な
く
て
も
事

故
は
発
生
し
て
い
な
い
」
と
言
わ
れ
ま
す

が
、
こ
れ
は
い
つ
途
切
れ
る
か
わ
か
ら
な

い
「
偶
然
の
ゼ
ロ
」
で
す
。
指
差
呼
称
で

事
故
が
発
生
し
な
い
「
努
力
の
ゼ
ロ
」
を

お
願
い
し
ま
す
。

仮
に
あ
な
た
が
40
年
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン

と
し
て
働
く
と
し
ま
す
。
そ
の
40
年
間
、

も
し
１
度
も
事
故
に
遭
遇
し
な
け
れ
ば
、

お
客
様
に
優
れ
た
サ
ー
ビ
ス
を
、
安
価
で

迅
速
に
提
供
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま

す
。
こ
れ
は
社
員
個
人
に
限
ら
ず
、
企
業

全
体
の
目
的
で
す
。
目
的
を
達
成
す
る
に

は
、
絶
対
に
手
段
が
必
要
で
す
。
そ
の
手

段
が
安
全
確
保
な
の
で
す
。
で
す
か
ら
、

手
段
で
あ
る
安
全
確
保
を
抜
き
に
し
た
企

業
活
動
な
ん
て
あ
り
得
ま
せ
ん
。
そ
の
こ

と
を
肝
に
銘
じ
て
く
だ
さ
い
。

危
険
を
伝
え
る
た
め
に
必
要
な
こ
と

と
あ
る
倉
庫
に
は
壁
面
に
、
高
さ
１
・

８
メ
ー
ト
ル
の
ス
テ
ー
ジ
が
設
置
さ
れ
て

い
ま
し
た
。
こ
の
ス
テ
ー
ジ
に
は
一
応
、

転
落
防
止
措
置
と
し
て
チ
ェ
ー
ン
が
張
っ

て
あ
り
ま
し
た
。
あ
る
日
、
職
場
の
リ
ー

ダ
ー
が
作
業
員
た
ち
に
「
今
日
は
ス
テ
ー

ジ
の
上
で
荷
物
の
上
げ
下
ろ
し
を
す
る
か

ら
、
転
落
に
注
意
し
て
作
業
す
る
よ
う
に
」

し
ょ
う
が
事
実
で
す
。

例
え
ば
、
私
が
誰
か
に
フ
ァ
ッ
ク
ス
を

送
る
と
し
ま
す
。
ど
う
や
っ
て
送
る
か
と

い
い
ま
す
と
、
最
初
に
私
が
フ
ァ
ッ
ク
ス

番
号
を
声
に
出
し
て
読
み
上
げ
、
隣
の
職

員
が
そ
の
番
号
を
フ
ァ
ッ
ク
ス
に
入
力
し

ま
す
。
次
に
、
入
力
し
た
職
員
が
フ
ァ
ッ

ク
ス
番
号
を
読
み
上
げ
、
私
が
フ
ァ
ッ
ク

ス
の
デ
ィ
ス
プ
レ
ー
に
表
示
さ
れ
た
番
号

を
確
認
。
間
違
っ
て
い
な
け
れ
ば
２
人
で

送
信
ボ
タ
ン
を
見
て
、「
送
信
完
了
よ
し
」

と
声
に
出
し
て
終
了
。
フ
ァ
ッ
ク
ス
を
送

る
の
も
、
ち
ょ
っ
と
し
た
大
仕
事
で
す
。

で
す
が
、
２
人
以
上
で
読
み
合
わ
せ
を
し

な
い
と
、
間
違
い
を
見
つ
け
る
こ
と
は
で

き
ま
せ
ん
。

あ
る
事
業
場
で
、「
今
日
は
車
両
が
多

い
か
ら
、
い
つ
も
の
左
側
通
行
を
右
側
通

行
に
変
更
す
る
」
と
の
作
業
指
示
が
あ
り

ま
し
た
。
も
し
「
今
日
は
車
両
が
多
い
か

ら
、
い
つ
も
の
左
側
通
行
」
と
前
半
し
か

読
ま
な
か
っ
た
場
合
、
左
右
が
逆
転
す
る

こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
だ
か
ら
必
ず
、

最
後
ま
で
読
ま
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
そ

れ
だ
け
読
み
合
わ
せ
は
大
切
で
あ
り
、
皆

さ
ん
も
絶
対
に
や
っ
て
い
た
だ
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
こ
れ
を
「
エ
ラ
ー
気
付
効
果
」

と
言
っ
て
い
ま
す
。
一
度
研
究
論
文
を
読

む
と
参
考
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

「
偶
然
の
ゼ
ロ
」で
な
く

「
努
力
の
ゼ
ロ
」へ

あ
る
人
か
ら
「
う
ち
の
職
場
は
整
理
整

頓
が
で
き
て
い
る
の
で
、
指
差
呼
称
な
ん

か
不
要
で
す
」
と
い
わ
れ
た
こ
と
が
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
人
間
は
失
敗
す
る
動
物

で
す
。
だ
か
ら
、
い
く
ら
整
理
整
頓
を
し

て
も
、
事
故
の
可
能
性
は
あ
り
ま
す
。

例
え
ば
、
あ
る
整
備
工
場
で
先
輩
が
後

輩
に
28
ミ
リ
の
ス
パ
ナ
を
持
っ
て
く
る
よ

う
に
指
示
を
し
た
が
、
後
輩
は
間
違
え
て

31
ミ
リ
の
ス
パ
ナ
を
持
っ
て
き
て
し
ま

う
。
こ
れ
は
、
い
く
ら
整
理
整
頓
が
で
き

て
い
て
も
起
き
て
し
ま
う
ミ
ス
で
す
。
こ

う
し
た
ミ
ス
を
防
ぐ
に
は
、「
28
ミ
リ
確

認
ヨ
シ
」「
28
ミ
リ
渡
し
ヨ
シ
」「
28
ミ
リ

受
け
取
り
ヨ
シ
」「
28
ミ
リ
返
却
ヨ
シ
」

と
声
に
出
し
て
確
認
す
る
し
か
あ
り
ま
せ

ん
。整

理
整
頓
は
ル
ー
ル
で
あ
り
、
ル
ー
ル

は
絶
対
に
守
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

ル
ー
ル
と
は
、
私
た
ち
の
先
輩
が
命
を

か
け
て
つ
く
っ
た
約
束
事
で
す
。
だ
か
ら

ル
ー
ル
違
反
を
す
る
と
、
早
け
れ
ば
次
の

瞬
間
、
遅
け
れ
ば
10
年
・
20
年
先
か
わ
か

り
ま
せ
ん
が
、
い
つ
か
必
ず
事
故
が
起
き

ま
す
。
し
か
し
完
璧
に
ル
ー
ル
を
守
っ
て

い
て
も
、
私
た
ち
は
失
敗
を
す
る
動
物
で
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鉄
道
マ
ン
は「
格
好
い
い
」職
業
で

あ
り
続
け
て
欲
し
い

先
般
、
孫
と
一
緒
に
Ｊ
Ｒ
に
乗
っ
て
い

ま
し
た
。
す
る
と
、
保
線
作
業
の
方
が
５

～
６
人
、
線
路
の
脇
に
立
っ
て
私
た
ち
が

乗
っ
て
い
る
列
車
の
通
過
を
待
っ
て
い
ま

し
た
。
そ
の
間
、
全
員
が
左
腕
を
水
平
に

上
げ
て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
。
そ
れ
を

見
た
孫
が
「
じ
い
ち
ゃ
ん
、
あ
の
人
た
ち

格
好
い
い
ね
。
あ
れ
は
何
の
仕
事
な
の
？
」

と
訊
ね
て
き
ま
し
た
。

私
は
「
あ
れ
は
列
車
を
安
全
に
走
ら
せ

る
た
め
に
、
い
つ
も
線
路
を
あ
あ
や
っ
て

点
検
し
て
い
る
人
た
ち
だ
よ
。
で
も
線
路

で
の
お
仕
事
だ
か
ら
、
列
車
と
接
触
す
る

か
も
し
れ
な
い
。
そ
う
な
る
と
死
ん
で
し

ま
う
か
も
し
れ
な
い
。
だ
か
ら
、
ち
ゃ
ん

と
指
示
し
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
１
人
の

作
業
員
が
転
落
。
ケ
ガ
を
し
て
入
院
す
る

こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

そ
の
日
の
夕
方
、
仕
事
が
終
わ
っ
た

リ
ー
ダ
ー
が
転
落
し
た
作
業
員
の
見
舞
い

に
訪
れ
「
注
意
す
る
よ
う
い
っ
た
の
に
、

ど
う
し
て
転
落
し
た
？
」
と
訊
ね
る
と
、

作
業
員
は
「
気
を
付
け
た
の
で
す
が
落
ち

ま
し
た
。
以
後
は
も
っ
と
気
を
付
け
ま
す
」

と
返
答
。
リ
ー
ダ
ー
は
納
得
し
て
帰
っ
て

い
き
ま
し
た
。

こ
の
事
例
の
問
題
点
は
、「
…
…
落
ち
な

い
よ
う
に
注
意
…
…
」
と
具
体
的
な
作
業

方
法
を
言
わ
ず
に
「
注
意
」
の
単
語
で
済

ま
せ
て
い
る
こ
と
で
す
。
つ
ま
り
「
注
意
」

と
か
「
気
を
付
け
ろ
」
と
い
う
単
語
を
使

わ
ず
、
具
体
的
な
作
業
方
法
と
そ
の
作
業

の
危
険
を
伝
え
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
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と
列
車
が
来
る
時
間
を
頭
の
中
に
入
れ
て

お
い
て
、
列
車
が
接
近
す
る
時
間
に
な
っ

た
ら
皆
さ
ん
、
あ
の
ポ
ー
ズ
を
と
る
ん
だ

よ
」
と
教
え
ま
し
た
。

安
全
活
動
は
、
子
ど
も
が
見
て
格
好
い

い
活
動
で
す
。
だ
か
ら
、
多
く
の
人
に
見

て
も
ら
う
こ
と
が
重
要
で
す
。

「
見
せ
る
作
業
」「
見
ら
れ
る
作
業
」
と

い
う
の
は
、
確
か
に
気
を
使
い
ま
す
。

高
松
に
赴
任
し
て
い
た
頃
、
ガ
ラ
ス
の

シ
ョ
ー
ウ
イ
ン
ド
ウ
の
中
で
職
人
の
方

が
、
う
ど
ん
を
打
た
れ
て
い
る
姿
を
み
る

た
び
に
、
素
直
に
格
好
い
い
と
思
っ
て
い

ま
し
た
。
帽
子
を
被
り
ル
ー
ル
通
り
の
作

業
を
確
実
に
行
う
姿
を
、
お
客
様
に
見
て

も
ら
う
こ
と
は
、
最
高
の
安
全
・
品
質
確

保
で
す
。

鉄
道
マ
ン
は
、
今
も
昔
も
あ
こ
が
れ
の

職
業
で
す
。
理
由
は
単
純
に
格
好
い
い
か

ら
。
な
ぜ
格
好
い
い
の
か
と
い
え
ば
、
安

全
を
職
業
と
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。
Ｊ

Ｒ
連
合
の
皆
さ
ん
に
は
、
こ
れ
か
ら
も
安

全
を
最
優
先
す
る
格
好
い
い
鉄
道
マ
ン
で

あ
り
続
け
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

そ
れ
で
は
皆
さ
ん
、
ご
安
全
に
。

● 新・産業安全ハンドブック
 　中央労働災害防止協会
 　平成 12 年 3 月 30 日第 1 版発行

● 安全衛生運動史
 労働保護から快適職場への 70 年
 　中央労働災害防止協会
 　昭和 61 年 12 月 20 日第 2 版発行

● 安全衛生用語辞典
 　中央労働災害防止協会
 　平成 17 年 6 月 10 日第 1 版発行

● 2019 年安全衛生手帳
 　中央労働災害防止協会
 　平成 30 年 8 月発行

● 安全の指標　平成 30 年度
 　中央労働災害防止協会
 　平成 30 年 5 月 30 日発行

● 労働衛生のしおり　平成 30 年度
 　中央労働災害防止協会
 　平成 30 年 8 月 1 日発行
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略 歴
1989年  4月  四国旅客鉄道株式会社　入社
2005年  6月 　　同　　徳島電気区長
2008年  8月 　　同　　松山電気区長
2011年  4月  　　同　　高松電気区長
2012年  6月  出向（西日本旅客鉄道株式会社）
2014年  6月  出向（阿佐海岸鉄道株式会社）
2018年  6月  四国旅客鉄道株式会社　鉄道事業本部工務部電気

課　担当課長
2019年  6月  　　同　　鉄道事業本部安全推進室　室長

四国旅客鉄道株式会社
鉄道事業本部安全推進室　室長

岡本 真一 氏

講演 2

Ｊ
Ｒ
四
国
が
進
め
る
安
全
推
進
計
画

Ｊ
Ｒ
四
国
で
安
全
推
進
室
長
を
務
め
て

お
り
ま
す
岡
本
と
申
し
ま
す
。
私
か
ら
は
、

「
Ｊ
Ｒ
四
国
グ
ル
ー
プ
の
安
全
推
進
」
に

つ
い
て
講
演
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
四
国
は
現
在
、
４
年
計
画
の
中
期

安
全
推
進
計
画
を
進
め
て
お
り
、
今
年
度

は
そ
の
３
年
目
と
な
っ
て
い
ま
す
。
主
目

標
は
２
つ
。
１
つ
は
「
お
客
様
の
死
傷
事

故
ゼ
ロ
」。
も
う
１
つ
は「
社
員
等（
グ
ル
ー

プ
会
社
含
む
）
の
死
亡
事
故
ゼ
ロ
」
で
す
。

ま
た
、
単
年
度
ご
と
に
計
画
を
策
定
。
さ

ら
に
主
目
標
の
実
現
に
向
け
、「
報
告
す

Ｊ
Ｒ
四
国
グ
ル
ー
プ
の
安
全
推
進

行
動
基
準
の
実
践
と
数
値
目
標
を
設
定
し
、

グ
ル
ー
プ
の
仲
間
た
ち
全
員
の

労
働
災
害
ゼ
ロ
を
め
ざ
す

件
数
も
15
件
以
下
と
し
て
い
ま
す
。

他
は
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
事
故
を
除

く
車
両
・
設
備
等
に
よ
る
輸
送
障
害
。
こ

れ
は
22
件
以
下
。
社
員
等
（
グ
ル
ー
プ
会

社
含
む
）
の
労
働
災
害
は
10
件
以
下
。
踏

切
に
お
け
る
車
両
等
と
衝
突
し
た
事
故
は

４
件
以
下
と
な
っ
て
い
ま
す
。
２
０
１
９

年
度
に
つ
い
て
は
残
念
な
が
ら
、
８
月
の

段
階
で
す
で
に
２
つ
の
項
目
で
目
標
を
超

え
て
お
り
、
非
常
に
厳
し
い
状
態
で
す
。

深
度
化
を
図
る

Ｊ
Ｒ
四
国
の「
Ｓ
Ｓ
運
動
」

Ｊ
Ｒ
四
国
は
２
０
０
０
年
４
月
か
ら
安

全
推
進
運
動
と
し
て
「
Ｓ
Ｓ
（Safety

（
安

全
）Stability

（
安
定
））
運
動
」
を
ス
タ
ー

ト
。
２
０
０
５
年
４
月
に
は
、「
Ｓ
Ｓ
Ⅱ

る
こ
と
」「
気
づ
く
こ
と
」「
自
分
の
問
題

と
し
て
捉
え
る
こ
と
」「
議
論
す
る
こ
と
」

「
柔
軟
に
対
応
す
る
こ
と
」「
学
習
し
続
け

る
こ
と
」
と
す
る
行
動
基
準
の
実
践
と
、

年
度
ご
と
の
「
数
値
目
標
」
を
設
定
し
て

い
ま
す
。

数
値
目
標
は
４
種
類
。
１
つ
は
、ヒ
ュ
ー

マ
ン
エ
ラ
ー
事
故
（
社
員
等
に
起
因
し
て

発
生
し
た
運
転
事
故
）
で
す
。
こ
れ
は
、

件
数
で
は
な
く
リ
ス
ク
評
価
で
35
点
以
下

と
し
て
い
ま
す
。
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
事

故
に
も
、
非
常
に
危
険
な
事
故
も
あ
れ
ば
、

列
車
が
遅
れ
た
と
い
う
だ
け
の
軽
微
な
事

故
も
あ
り
、
最
も
重
い
事
故
は
１
件
に
つ

き
５
点
。
そ
れ
か
ら
３
点
・
１
点
と
３
段

階
で
評
価
し
ま
す
。
ま
た
参
考
と
し
て
、

中期安全推進計画（2017年度～2020年度）

四国旅客鉄道株式会社

鉄道事業本部 安全推進室

ＪＪＲＲ四四国国ググルルーーププのの安安全全推推進進

２０１９年１０月１６日（水）

レクザムホール小ホール

安全推進のピラミッド

【中期安全推進計画のイメージ図】

主主目目標標
①お客さまの

死傷事故ゼロ

②社員等(グループ
会社含む)の死亡事故ゼロ

行行動動基基準準  数数値値目目標標

安全文化を
根付かせる

命を守る

主主目目標標
①① おお客客様様のの死死傷傷事事故故ゼゼロロ
②② 社社員員等等（（ググルルーーププ会会社社含含むむ））
のの死死亡亡事事故故ゼゼロロ

目目標標
・・ 行行動動基基準準
・・ 数数値値目目標標
達達成成すするるたためめににはは
・・ 安安全全文文化化をを根根付付かかせせるる
・・ 命命をを守守るる

１．中中期期安安全全推推進進計計画画
（２０１７年度～２０２０年度）

今年度は中期安全推進計画３年目

- 1 -
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運
動
」
に
発
展
さ
せ
、
現
在
は
２
０
０
８

年
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
「
Ｎ
ｅ
ｗ
Ｓ
Ｓ
運

動
」
を
展
開
。
Ｎｅｗ
Ｓ
Ｓ
運
動
の
３
本
柱

は
、「
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
活
か
し
た

同
種
事
故
、
類
似
事
故
の
再
発
防
止
」「
ヒ

ヤ
リ
ハ
ッ
ト
運
動
の
更
な
る
活
性
化
」「
グ

ル
ー
プ
一
体
と
な
っ
た
事
故
防
止
へ
の
取

組
み
」
と
し
て
い
ま
す
。

ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
と
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー

事
故
は
非
常
に
関
係
が
あ
り
ま
す
。
こ
の

２
つ
の
相
関
関
係
を
示
し
た
グ
ラ
フ
を
見

グ
ル
ー
プ
一
体
と
な
っ
て

労
働
災
害
の
防
止
に
取
り
組
む

本
日
の
テ
ー
マ
で
あ
る
労
働
災
害
の
防

止
に
つ
い
て
は
、
Ｊ
Ｒ
四
国
グ
ル
ー
プ
職

場
に
お
け
る
安
全
確
立
と
し
て
、
グ
ル
ー

プ
会
社
と
本
体
が
一
体
と
な
っ
た
取
り
組

み
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ

の
取
り
組
み
と
し
て

「
安
全
衛
生
セ
ミ
ナ
ー
」

を
四
国
四
県
で
毎
年
７

月
ご
ろ
に
開
催
。
各
職

場
か
ら
の
出
席
者
の
ア

ン
ケ
ー
ト
に
よ
る
と
、

「
よ
く
わ
か
っ
た
」「
た

め
に
な
っ
た
」
と
好
評

で
す
。

一
方
、
労
働
災
害
の

発
生
状
況
を
見
る
と
、

１
９
９
５
年
か
ら
は
Ｊ

Ｒ
四
国
本
体
・
グ
ル
ー

プ
会
社
と
も
増
減
を
繰

り
返
し
、
概
ね
横
ば
い

と
い
っ
た
状
況
で
す
。

過
去
５
年
間
の
労
働
災

害
の
発
生
状
況
を
見
る

と
、
死
亡
災
害
は
１
件

も
起
き
て
い
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
休
業
や
不
休

（
休
ま
ず
済
ん
だ
）
の

る
と
、
Ｎｅｗ
Ｓ
Ｓ
運
動
で
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト

運
動
が
活
性
化
し
始
め
た
２
０
０
８
年
以

降
、
報
告
件
数
は
右
肩
上
が
り
で
増
加
。

そ
れ
と
は
逆
に
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
事

故
の
発
生
件
数
は
減
少
傾
向
と
な
っ
て
お

り
、
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
と
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ

ラ
ー
事
故
は
明
ら
か
に
相
関
関
係
に
あ
る

と
い
え
る
で
し
ょ
う
。
今
後
は
、
ヒ
ヤ
リ

ハ
ッ
ト
報
告
の
件
数
を
さ
ら
に
増
や
し
、

ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
事
故
の
抑
制
・
撲
滅

を
め
ざ
し
た
い
考
え
で
す
。

労
災
は
、
ど
う
し
て
も
発
生
し
て
い
る
の

が
実
態
で
す
。
ま
た
、
過
去
５
年
間
の
系

統
別
の
発
生
状
況
を
見
る
と
、
Ｊ
Ｒ
四
国

で
は
各
系
統
で
さ
ま
ざ
ま
な
労
働
災
害
が

発
生
。
一
方
、
グ
ル
ー
プ
会
社
に
関
し
て

は
、
線
路
の
保
全
業
務
や
車
両
検
査
な
ど

運
輸
・
工
務
関
係
の
職
場
で
は
、
少
な
か

ら
ず
発
生
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
過
去
５

2019年度　安全推進計画

2019年度中の事故件数（8月末現在）

２２００１１９９年年度度 安安全全推推進進計計画画

１１ 報報告告すするるこことと

社社員員等等（（ググルルーーププ会会社社含含むむ））のの労労働働災災害害 件件以以下下

踏踏切切ににおおけけるる車車両両等等とと衝衝突突ししたた事事故故 件件以以下下

２２ 気気づづくくこことと

３３ 自自分分のの問問題題ととししてて捉捉ええるるこことと

４４ 議議論論すするるこことと

５５ 柔柔軟軟にに対対応応すするるこことと

６６ 学学習習しし続続けけるるこことと

社社員員等等（（ググルルーーププ会会社社含含むむ））のの死死亡亡事事故故ゼゼロロ

おお客客ささままのの死死傷傷事事故故ゼゼロロ

車車両両・・設設備備等等にによよるる輸輸送送障障害害 件件以以下下

ヒヒュューーママンンエエララーー事事故故 点点以以下下

主主目目標標

行行動動基基準準

数数値値目目標標

２０１９年度中の事故件数（８月末日現在）

主主目目標標 累累計計

おお客客様様のの死死傷傷事事故故ゼゼロロ ００件件

社社員員等等（（ググルルーーププ会会社社をを含含むむ））のの死死亡亡事事故故ゼゼロロ ００件件

目目 標標 数数値値目目標標 現現在在数数値値

ヒヒュューーママンンエエララーー事事故故（（社社員員等等にに起起因因ししてて発発生生ししたた運運転転事事故故））

（（参参考考：：ヒヒュューーママンンエエララーー事事故故件件数数））

３３５５点点以以下下

１１５５件件以以下下

３３８８点点

２２００件件

ヒヒュューーママンンエエララーー事事故故をを除除くく車車両両・・設設備備等等にによよるる輸輸送送障障害害 ２２２２件件以以下下 １１３３件件

社社員員等等（（ググルルーーププ会会社社含含むむ））のの労労働働災災害害 １１００件件以以下下 ７７件件

踏踏切切ににおおけけるる車車両両等等とと衝衝突突ししたた事事故故 ４４件件以以下下 １１件件

- 2 -

主　目　標 累　計
お客様の死傷事故ゼロ 0件
社員等（グループ会社を含む）の死亡事故ゼロ 0件

目　標 数値目標 現在数値
ヒューマンエラー事故（社員等に起因して発生した運転事故） 35点以下 38点

（参考：ヒューマンエラー事故件数） 15件以下 20件
ヒューマンエラー事故を除く車両・設備等による輸送障害 22件以下 13件
社員等（グループ会社含む）の労働災害 10件以下   7件
踏切における車両等と衝突した事故   4件以下   1件

NewSS運動
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年
間
の
傷
病
別
発
生
状
況
を
見
る
と
、
骨

折
が
非
常
に
多
く
発
生
し
て
い
る
と
い
う

特
徴
が
あ
り
ま
す
。

不
安
全
な「
状
態
」と「
行
動
」が

労
働
災
害
の
第
一
歩

労
働
災
害
が
発
生
す
る
大
き
な
条
件
と

し
て
、「
不
安
全
な
状
態
」
と
「
不
安
全

な
行
動
」
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
地
面

に
石
こ
ろ
が
ゴ
ロ
ゴ
ロ
転
が
っ
て
い
る
場

所
を
、
ポ
ケ
ッ
ト
ハ
ン
ド
や
ス
マ
ホ
を
さ

わ
り
な
が
ら
歩
く
と
、
当
然
で
す
が
転
倒

な
ど
の
事
故
の
リ
ス
ク
は
非
常
に
高
く
な

り
ま
す
。
そ
ん
な
危
険
で
当
た
り
前
の
行

し
、
こ
の
と
き
の
作
業
員
は
、
早
く
終
わ

ら
せ
て
次
の
仕
事
に
向
か
い
た
い
と
思
っ

た
の
か
、
付
属
物
を
外
さ
な
い
ま
ま
腕
金

を
固
定
す
る
ボ
ル
ト
を
緩
め
て
し
ま
い
ま

し
た
。
そ
の
た
め
、
腕
金
が
左
に
回
転
し

作
業
員
に
向
か
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
腕

金
を
と
っ
さ
に
蹴
っ
て
押
し
戻
し
た
と
こ

ろ
、
今
度
は
右
回
転
で
作
業
員
に
迫
り
ま

し
た
。
作
業
員
の
右
手
は
電
柱
を
抱
え
て

い
た
の
で
防
ぐ
こ
と
が
で
き
ず
、
右
の
指

が
腕
金
と
電
柱
に
挟
ま
れ
て
し
ま
い
、
全

治
６
週
間
の
大
ケ
ガ
と
な
り
ま
し
た
。

次
に
、
新
築
工
事
現
場
で
の
落
下
事
故

で
す
。
事
故
が
発
生
し
た
建
屋
は
２
階
建

て
の
吹
き
抜
け
構
造
。
そ
の
２
階
で
「
作

業
に
支
障
を
き
た
す
か
ら
」
と
あ
る
作
業

員
が
、
自
分
が
使
っ
て
い
た
高
さ
３
・
６

メ
ー
ト
ル
の
移
動
式
足
場
の
安
全
手
摺
り

を
勝
手
に
外
し
ま
し
た
。
移
動
式
の
足
場

で
す
か
ら
脚
に
キ
ャ
ス
タ
ー
が
つ
い
て
い

ま
す
。
そ
の
キ
ャ
ス
タ
ー
が
勝
手
に
動
き
、

吹
き
抜
け
の
開
口
部
に
脚
の
１
つ
が
落
ち

込
ん
で
し
ま
い
ま
し
た
。
当
然
、
足
場
は

傾
き
ま
す
。
結
果
、
こ
の
作
業
員
は
２
階

側
に
転
落
。
さ
ら
に
、
外
し
た
手
摺
り
が

１
階
側
に
落
下
し
、
別
の
作
業
員
と
接
触
。

足
場
か
ら
落
下
し
た
作
業
員
は
全
治
１
週

間
、
手
摺
り
が
ぶ
つ
か
っ
た
作
業
員
は
全

治
５
日
間
の
負
傷
と
な
り
ま
し
た
。
一
歩

間
違
え
ば
大
惨
事
と
な
っ
た
労
働
災
害
で

す
。車

両
の
作
業
中
に
発
生
し
た
労
働
災
害

も
紹
介
し
ま
す
。
軸
重
付
加
装
置
は
爪
が

動
く
の
で
右
手
の
指
で
押
さ
え
、
左
手
で

「
前
」
ボ
タ
ン
を
押
す
べ
き
と
こ
ろ
を
誤
っ

て
「
上
」
ボ
タ
ン
を
押
し
て
し
ま
い
、
ブ

レ
ー
キ
シ
リ
ン
ダ
ー
と
爪
の
間
に
指
を
挟

ん
で
し
ま
い
全
治
２
週
間
の
負
傷
と
な
り

ま
し
た
。

失
わ
れ
た
命
は
決
し
て
戻
ら
な
い

次
に
、
実
際
に
発
生
し
た
死
亡
事
故
を

い
く
つ
か
紹
介
し
ま
す
。
最
初
は
、
今
か

ら
30
年
前
に
起
き
た
死
亡
労
働
災
害
で

す
。
こ
の
事
故
は
、
私
が
入
社
し
た
年
に

発
生
し
た
の
で
、
今
で
も
鮮
明
に
憶
え
て

い
ま
す
。

当
時
、
Ｊ
Ｒ
四
国
は
電
化
を
進
め
て
い

た
の
で
す
が
、
電
化
工
事
ノ
ウ
ハ
ウ
が
ほ

と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
の
た
め
、

Ｊ
Ｒ
西
日
本
様
か
ら
の
出
向
で
来
て
い
た

だ
い
た
助
役
の
方
が
い
ま
し
た
。

周
り
が
水
田
の
盛
土
区
間
で
す
。
夜
間

作
業
で
、
電
化
柱
の
太
い
コ
ン
ク
リ
ー
ト

ポ
ー
ル
を
約
50
メ
ー
ト
ル
間
隔
で
取
り
卸

し
て
い
っ
た
の
で
す
が
、
そ
の
ま
ま
だ
と

転
が
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
こ
で
木
の
ク

サ
ビ
を
コ
ン
ク
リ
ー
ト
ポ
ー
ル
の
下
に
据

え
て
転
が
ら
な
い
よ
う
に
し
て
い
ま
し

た
。

動
に
起
因
す
る
事
故
が
、
実
は

労
働
災
害
全
体
の
約
95
％
を
占

め
て
い
ま
す
。

こ
こ
で
、
Ｊ
Ｒ
四
国
お
よ
び

グ
ル
ー
プ
会
社
で
実
際
に
発
生

し
た
事
故
事
例
を
い
く
つ
か
ご

紹
介
し
ま
す
。

最
初
に
、
Ｊ
Ｒ
四
国
の
例
で

す
。
木
材
を
電
動
鋸
で
加
工
す

る
作
業
で
労
働
災
害
が
発
生
し

ま
し
た
。
作
業
員
が
コ
ン
セ
ン

ト
を
抜
い
た
状
態
で
鋸
を
調
整

し
て
い
た
の
で
す
が
、
別
の
作

業
員
が
「
調
整
作
業
中
で
は
な

い
だ
ろ
う
」
と
思
い
コ
ン
セ
ン

ト
を
差
し
込
ん
で
し
ま
っ
た
の

で
す
。
鋸
刃
が
回
転
し
、
調
整
中
の
作
業

員
は
全
治
３
週
間
の
ケ
ガ
を
し
て
し
ま
い

ま
し
た
。
ま
さ
に
、
確
認
不
足
に
よ
る
労

働
災
害
と
い
え
ま
す
。

グ
ル
ー
プ
会
社
で
発
生
し
た

労
働
災
害

こ
こ
か
ら
は
、
グ
ル
ー
プ
会
社
（
協
力

会
社
を
含
む
）
で
発
生
し
た
労
働
災
害
を

紹
介
し
ま
す
。
最
初
は
、
夜
間
の
高
圧
線

腕
金
撤
去
作
業
中
で
の
労
働
災
害
で
す
。

本
来
で
あ
れ
ば
腕
金
を
撤
去
す
る
場
合
、

先
に
付
属
す
る
小
物
類
を
外
し
て
で
き
る

だ
け
軽
く
し
て
お
く
べ
き
で
す
。
し
か

ヒヤリハット報告件数と
ヒューマンエラー事故発生件数との相関関係

NNeeｗｗSSSS運運動動のの３３本本柱柱

・・ＰＰＤＤＣＣＡＡササイイククルルをを活活かかししたた
同同種種事事故故、、類類似似事事故故のの再再発発防防止止

・・ヒヒヤヤリリハハッットト運運動動のの更更ななるる活活性性化化

・・ググルルーーププ一一体体ととななっったた

事事故故防防止止へへのの取取組組みみ
ＣＣｈｈｅｅｃｃｋｋ

ＤＤｏｏ

ＡＡｃｃｔｔ

ＰＰｌｌａａｎｎ

継継続続的的改改善善

622 567 823 1,099 1,636 1,909 2,374 3,047 3,198 2,988 3,235 3,496

52 51

44 43
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29

21
18 18 18

27
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0

500

1,000
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2,000
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4,000

22000077 22000088 22000099 22001100 22001111 22001122 22001133 22001144 22001155 22001166 22001177 22001188

ヒヒヤヤリリハハッットト報報告告件件数数ととヒヒュューーママンンエエララーー事事故故発発生生件件数数ととのの相相関関関関係係

ヒヒュューーママンンエエララーー事事故故
発発生生件件数数

ヒヒヤヤリリハハッットト報報告告件件数数

※ 相相関関係係数数＝＝－－００．．９９００６６

→ 統計学的に、強い負の相関関係がある

安全推進運動NewSS運動SSⅡ運動
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時
の
死
亡
事
例
を
紹
介
し
ま
す
。
発
生
し

た
の
は
、
最
終
列
車
が
通
過
す
る
直
前
の

カ
ー
ブ
区
間
で
し
た
。
カ
ー
ブ
の
内
側
が

山
に
な
っ
て
お
り
見
通
し
は
悪
く
、
近
辺

に
は
踏
切
も
あ
り
ま
せ
ん
。
普
通
は
、
列

車
見
張
員
が
ダ
イ
ヤ
を
確
認
し
、
他
の
作

業
員
の
安
全
を
守
っ
て
線
路
内
に
入
る
と

い
う
の
が
基
本
な
の
で
す
が
、
正
規
の
ダ

イ
ヤ
を
持
た
ず
、
ダ
イ
ヤ
確
認
も
せ
ず
に

線
路
に
進
入
。
そ
の
結
果
、
列
車
に
は
ね

ら
れ
て
亡
く
な
っ
た
と
い
う
死
亡
事
故
で

す
。他

に
も
、
建
屋
内
の
階
段
の
踊
り
場
で

一
通
り
の
作
業
が
終
わ
り
、
助
役
が
そ

れ
ぞ
れ
の
コ
ン
ク
リ
ー
ト
ポ
ー
ル
の
状
態

を
確
認
中
、
そ
の
中
の
１
本
が
転
動
。
助

役
は
、
そ
の
コ
ン
ク
リ
ー
ト
ポ
ー
ル
が
置

い
て
あ
っ
た
道
路
よ
り
一
段
低
い
側
道

（
の
り
面
中
腹
）
に
い
た
た
め
、
巻
き
込

ま
れ
て
し
ま
い
一
緒
に
水
田
に
落
下
。
コ

ン
ク
リ
ー
ト
ポ
ー
ル
の
下
敷
き
と
な
っ
て

亡
く
な
ら
れ
た
と
い
う
、
非
常
に
痛
ま
し

い
事
故
で
し
た
。
改
め
て
、「
丸
い
も
の

は
転
が
る
」
と
い
う
こ
と
を
痛
感
さ
せ
ら

れ
た
事
故
で
し
た
。

グ
ル
ー
プ
会
社
で
発
生
し
た
夜
間
作
業

ク
レ
ー
ン
を
操
作
し
て
い
た
人
は
、

ゆ
っ
く
り
と
傾
い
て
く
る
の
に
早
め
に
気

づ
い
て
飛
び
退
い
て
下
敷
き
に
な
ら
ず
無

事
で
し
た
が
、
も
し
列
車
が
来
て
い
た
ら

脱
線
・
転
覆
と
い
っ
た
大
惨
事
に
な
る
と

こ
ろ
で
し
た
。
こ
の
と
き
は
、
ク
レ
ー
ン

の
先
端
に
吊
り
下
げ
て
い
る
ワ
イ
ヤ
ー

ロ
ー
プ
が
レ
ー
ル
を
跨
り
、
軌
道
短
絡
と

な
っ
た
た
め
、
関
係
す
る
信
号
機
が
赤
信

号
の
ま
ま
と
な
り
、
列
車
は
長
時
間
の
停

車
を
余
儀
な
く
さ
れ
ま
し
た
が
、
重
大
事

故
を
辛
う
じ
て
避
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。こ

れ
と
似
た
よ
う
な
小
型
ク
レ
ー
ン
車

清
掃
作
業
中
に
、
階
段
か
ら
転
落
し
て
意

識
不
明
の
重
体
。
そ
の
後
、
お
亡
く
な
り

に
な
っ
た
事
故
も
グ
ル
ー
プ
会
社
で
起
き

た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

効
率
よ
り
も
安
全
優
先
が

作
業
の
基
本

私
自
身
が
事
情
聴
取
を
行
っ
た
こ
と
も

あ
り
、
個
人
的
に
鮮
明
に
憶
え
て
い
る
グ

ル
ー
プ
会
社
（
協
力
会
社
）
で
の
事
故
が

あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
一
歩
間
違
え
れ
ば

作
業
員
が
死
亡
、
さ
ら
に
は
大
惨
事
に
な

り
か
ね
な
い
事
故
で
し
た
。

線
路
際
に
積
ん
で
あ
っ
た
電

柱
を
、
別
の
場
所
に
運
搬
す
る

作
業
だ
っ
た
の
で
す
が
、
作
業

者
は
ど
う
し
て
も
、
安
全
性
よ

り
効
率
性
を
重
視
し
が
ち
で

す
。
ク
レ
ー
ン
車
は
小
さ
く
、

し
か
も
重
た
い
電
柱
だ
っ
た
の

で
、
本
来
な
ら
１
本
ず
つ
運
ぶ

の
が
正
解
な
の
で
す
が
、
ク

レ
ー
ン
車
の
能
力
を
過
信
し
た

の
か
、
一
度
に
２
本
運
ぶ
ほ
う

が
効
率
的
と
判
断
。
そ
し
て
２

本
目
の
電
柱
を
積
も
う
と
ク

レ
ー
ン
の
ア
ー
ム
を
動
か
し
て

い
る
と
、
車
両
は
バ
ラ
ン
ス
を

崩
し
線
路
側
へ
横
転
し
ま
し

た
。

土讃線佃駅構内クレーン車転倒事故

過去５年間の労働災害発生件数

労働災害事故例

４．労働災害の発生状況について
～～年年度度別別発発生生件件数数のの推推移移～～
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ＪＪＲＲ四四国国

ＪＪＲＲ四四国国ｸｸﾞ゙ﾙﾙｰーﾌﾌﾟ゚会会社社

＜＜死死亡亡労労災災＞＞
ＪＪＲＲ四四国国：：11998899年年（（平平成成元元年年））１１人人死死亡亡
ＪＪＲＲ四四国国ググルルーーププ：：22000055年年（（平平成成1177年年））１１人人、、22001100年年（（平平成成2222年年))１１人人死死亡亡

過過去去５５年年間間のの労労働働災災害害発発生生件件数数

ＪＪＲＲ四四国国

（（11））死死亡亡災災害害

・・１１９９８８９９年年（（平平成成元元年年））以以降降のの発発生生ははなないい。。

（（22））２２００１１８８年年度度のの休休業業災災害害９９件件（（対対前前年年＋＋５５件件））
・・交交通通事事故故 １１件件 ・・転転倒倒 １１件件
・・狭狭窄窄 ２２件件 ・・捻捻転転 ２２件件
・・激激突突 ２２件件 ・・そそのの他他 １１件件

（（33））２２００１１８８年年度度のの不不休休災災害害８８件件（（対対前前年年＋＋２２件件））

・・転転倒倒 ４４件件 ・・狭狭窄窄 １１件件
・・動動作作のの反反動動 １１件件 ・・そそのの他他 ２２件件

ＪＪＲＲ四四国国ググルルーーププ

（（11））死死亡亡災災害害

・・２２００１１００年年（（平平成成２２２２年年））以以降降のの発発生生ははなないい。。

（（22））２２００１１８８年年度度のの休休業業災災害害８８件件（（対対前前年年同同数数））

・・墜墜転転落落 ３３件件 ・・転転倒倒 １１件件

・・激激突突 １１件件 ・・切切れれ擦擦れれ １１件件

・・狭狭窄窄 ２２件件 ・・そそのの他他 １１件件

（（33））２２００１１８８年年度度のの不不休休災災害害４４件件（（対対前前年年△△２２件件））

・・狭狭窄窄 ２２件件 ・・転転倒倒 １１件件

・・切切れれ擦擦れれ １１件件
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-- 66  --

労働災害が起こる大きな条件

不安全な状態
＋

不安全な行動

労労働働災災害害がが発発生生ししややすすいい
リリススククがが高高いい状状態態ととななるる

上上記記以以外外ににはは・・・・

○○リリススククのの感感受受性性とと敢敢行行性性
リスクの感受性・・・働いている人や管理監督者が、その状態の危険がわかるかどうか

『職場に潜む不安全事象』に気がつくかどうか
リスクの敢行性・・・『職場に潜む不安全事象』に気がついていてもやってしまう

もしくは気がつかないためにやってしまう

○○現現場場力力ののレレベベルル
・スキルが未熟なまま仕事をしてしまう
・先読み力の未熟さ
・予測が効かない
・異常に対応できない

※参考文献 ＪＲ連合第８回安全シンポジウム
特別講演「職場に潜む不安全事象の撲滅」より抜粋

労災全体の約９５％

労働災害事故例①（ＪＲ四国）

後後ろろのの作作業業者者をを確確認認せせずず
電電源源ププララググををココンンセセンントトにに
差差しし込込んんだだ

右右手手でで電電動動鋸鋸ののレレババーーをを
持持ちち、、左左手手ででベベーーススのの調調
整整ををししてていいたた

電電動動鋸鋸のの切切りり込込みみ寸寸法法のの調調整整中中、、電電源源ププララググををココンンセセンントトにに差差しし込込みみ、、
電電動動鋸鋸のの刃刃でで左左手手をを負負傷傷 （（２２００１１９９年年２２月月））

＜＜原原因因＞＞
補補助助者者がが電電動動鋸鋸のの作作業業状状況況をを確確認認せせずず、、電電源源ププララググををココンンセセンントトにに
差差しし込込んんだだたためめ

不不安安全全なな状状態態
＋＋

不不安安全全なな行行動動

労労働働災災害害がが発発生生

不不休休：：全全治治約約３３週週間間
経経験験年年数数：：３３年年５５ヶヶ月月

-- 88  --

電動鋸の切り込み寸法の調整中、電源プラグをコンセントに
差し込み、電動鋸の刃で左手を負傷（2019年２月）

《原因》�補助者が電動鋸の作業状況を確認せず、電源プラグをコ
ンセントに差し込んだため
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が
積
み
込
み
中
に
横
転
す
る
事
故
は
世
間

一
般
的
に
は
時
々
あ
る
よ
う
で
す
。
こ
れ

も
、
ク
レ
ー
ン
車
の
性
能
や
能
力
を
十
分

に
確
認
せ
ず
に
発
生
し
た
事
故
と
い
え
る

で
し
ょ
う
。

脱
線
を
は
じ
め

列
車
事
故
防
止
対
策
に
力
を
入
れ
る

列
車
の
事
故
と
し
て
印
象
に
残
っ
て
い

る
一
つ
に
、
土
讃
線
２
０
０
０
系
車
両
の

ド
ア
の
不
具
合
が
あ
り
ま
す
。
特
急
列
車

が
ト
ン
ネ
ル
内
を
１
２
０
キ
ロ
で
走
行

中
、
ド
ア
が
ガ
イ
ド
レ
ー
ル
か
ら
外
れ
、

上
部
ブ
ラ
ケ
ッ
ト
を
軸
に
90
度
回
転
。
ド

ア
が
全
開
状
態
に
な
っ
た
た
め
、
車
内
に

大
量
の
泥
が
散
乱
し
ま
し
た
。

脱
線
事
故
で
は
、
ワ
ン
マ
ン
運
行
中
の

高
徳
線
で
の
事
故
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。
こ

の
事
故
は
オ
レ
ン
ジ
タ
ウ
ン
駅
で
発
生
し

ま
し
た
。
赤
信
号
で
発
車
し
て
安
全
側
線

に
進
入
し
、
砂
利
盛
り
に
乗
り
上
げ
て
脱

線
。
お
客
様
１
名
が
負
傷
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
事
故
を
受
け
Ｊ
Ｒ
四
国
は
、
緊
急

対
策
と
し
て
関
係
現
場
長
に
対
し
、
安
全

統
括
管
理
者
宛
の
警
告
文
書
、
運
輸
部
長

通
達
「
運
転
事
故
防
止
の
徹
底
に
つ
い

て
（
通
達
）」
を
示
達
。
ま
た
、
安
全
統

括
管
理
者
・
運
転
管
理
者
・
本
社
社
員
に

よ
り
安
全
意
識
の
高
揚
を
図
る
と
と
も

に
、
オ
レ
ン
ジ
タ
ウ
ン
駅
の
停
止
位
置
目

標
を
「
×
」
に
統
一
。
他
の
停
止
位
置
目

標
の
撤
去
や
ワ
ン
マ
ン
ミ
ラ
ー
の
設
置
場

所
を
移
動
し
ま
し
た
。
Ｊ
Ｒ
四
国
は
現
在

も
、
こ
れ
ら
の
脱
線
事
故
の
対
策
に
取
り

組
ん
で
お
り
、
Ａ
Ｔ
Ｓ
の
増
設
・
移
転
を

進
め
て
い
ま
す
。
同
時
に
、
誤
っ
て
停
車

駅
を
通
過
し
て
し
ま
う
こ
と
を
防
止
す
る

ア
ラ
ー
ム
装
置
「
誤
通
過
防
止
支
援
装
置
」

の
導
入
も
進
め
て
い
ま
す
。

踏
切
事
故
の
防
止
に
向
け
た

取
り
組
み

昨
年
度
に
お
け
る
四
国
４
県
の
踏
切
事

故
の
状
況
で
す
が
、
高
知
県
は
０
件
で

あ
っ
た
も
の
の
、
他
県
で
は
２
〜
７
件
が

発
生
。
踏
切
関
係
の
対
策
と
し
て
は
、
障

害
物
検
知
装
置
を
設
置
し
て
い
ま
す
。
Ｊ

Ｒ
四
国
の
場
合
、
３
Ｄ
式
は
設
備
さ
れ
て

お
ら
ず
、
す
べ
て
従
来
型
の
レ
ー
ザ
ー
で

検
知
す
る
タ
イ
プ
で
す
。

ま
た
、
踏
切
の
路
面
を
ペ
イ
ン
ト
、
ブ

ロ
ッ
ク
の
カ
ラ
ー
化
な
ど
も
実
施
。
そ
れ

と
、
踏
切
以
外
で
人
が
横
断
す
る
「
さ
く

馬
道
」
の
安
全
対
策
と
し
て
、
地
元
の
皆

さ
ん
と
の
協
議
の
上
、
防
護
柵
や
通
行
禁

止
看
板
を
設
置
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、

春
・
秋
の
時
期
に
、四
国
各
県
で「
脱
出
編
」

「
列
車
防
護
編
」
と
２
種
類
の
テ
レ
ビ
Ｃ

Ｍ
を
放
映
し
ま
し
た
。

社
員
に
対
し
て
は
、
安
全
研
修
室
を
活

用
し
た
安
全
研
修
の
開
催
を
計
画
し
て
い

ま
す
。
こ
の
安
全
研
修
の
目
的
は
、
過
去

の
事
故
と
向
き
合
い
安
全
に
つ
い
て
考
え

る
こ
と
に
よ
り
、
過
去
に
発
生
し
た
事
故

の
風
化
を
防
ぐ
と
と
も
に
、
安
全
意
識
の

醸
成
と
向
上
を
図
る
こ
と
で
す
。
ま
た
、

高
松
運
転
所
構
内
の
新
研
修
セ
ン
タ
ー

１
階
に
「
安
全
研
修
室
（
安
全
継
承
館
）」

を
設
け
、
２
０
２
０
年
４
月
か
ら
の
使
用

開
始
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

グ
ル
ー
プ
会
社
の
安
全
へ
の

取
り
組
み

グ
ル
ー
プ
会
社
に
お
け
る
安
全
の
取
り

組
み
に
つ
い
て
説
明
し
た
い
と
思
い
ま

す
。Ｊ
Ｒ
四
国
グ
ル
ー
プ
基
本
方
針
は「
安

全
・
安
心
と
信
頼
の
確
保
」
が
事
業
運
営

の
根
幹
と
し
て
、
各
グ
ル
ー
プ
会
社
を
８

つ
に
ジ
ャ
ン
ル
分
け
し
て
そ
れ
ぞ
れ
安
全

の
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

「
建
設
・
工
事
業
」
で
は
、
請
負
工
事
安

全
会
議
を
開
催
。
こ
の
会
議
に
は
車
両
関

係
の
会
社
も
参
加
し
て
お
り
、
四
国
内
に

お
い
て
持
ち
回
り
で
年
１
回
の
開
催
と

な
っ
て
い
ま
す
。
過
去
の
運
転
事
故
や
労

災
事
故
、
Ｊ
Ｒ
他
社
の
事
故
事
例
な
ど
の

情
報
を
水
平
展
開
す
る
と
と
も
に
、
各
グ

ル
ー
プ
会
社
の
取
り
組
み
事
例
も
紹
介
。

さく馬道の安全対策（2018年度の実績/予讃線14ヵ所、土讃線８ヵ所、徳
島線１ヵ所、牟岐線４ヵ所の27ヵ所で設置

誤出発防止対策　誤出発防止用ＡＴＳ地上子
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グ
ル
ー
プ
会
社
同
士
の
連
携
を
深
め
、
事

故
防
止
・
安
全
確
保
の
取
り
組
み
強
化
を

め
ざ
し
て
い
ま
す
。

各
グ
ル
ー
プ
企
業
も
独
自
の
安
全
へ
の

取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。
四
国
開
発

建
設
で
は
、
安
全
教
育
・
各
種
機
械
の
教

育
、
２
０
１
９
年
度
か
ら
熱
中
症
対
策
と

し
て
空
調
服
を
全
社
的
に
導
入
。
四
国
電

設
工
業
で
は
、
安
全
会
議
や
訓
練
、
さ
ら

に
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
も
実
施
し
て
い
ま

す
。
瀬
戸
大
橋
を
は
じ
め
、
四
国
内
の
各

種
橋
梁
の
塗
装
を
行
っ
て
い
る
本
四
塗
装

た
各
種
ス
テ
ッ
プ
が
必
要
と
な
り
、
手
間

が
か
か
り
ま
す
。

人
手
不
足
に
関
し
て
は
、
高
齢
化
の
現

状
と
効
率
的
な
働
き
方
へ
の
対
応
が
必
要

で
す
。
実
際
問
題
と
し
て
、
採
用
を
控
え

て
い
た
世
代
で
あ
っ
た
た
め
現
在
、
50
歳

前
後
の
社
員
が
少
な
く
、
世
代
的
な
ブ
ラ

ン
ク
が
生
じ
て
い
ま
す
。
そ
の
一
方
、
少

子
化
の
影
響
で
学
生
も
減
少
し
、
新
卒
の

採
用
も
困
難
と
な
っ
て
き
ま
し
た
。

こ
う
し
た
中
、
60
歳
以
上
の
社
員
再
雇

用
で
あ
る
エ
キ
ス
パ
ー
ト
社
員
へ
の
シ
フ

ト
が
進
ん
で
い
ま
す
。
エ
キ
ス
パ
ー
ト
社

員
の
皆
さ
ん
は
、
確
か
に
体
力
的
に
は
不

利
な
部
分
も
あ
り
ま
す
が
、
長
年
に
わ
た

り
培
っ
て
き
た
知
識
・
経
験
が
豊
富
な
た

め
、
技
術
継
承
の
面
か
ら
も
非
常
に
貴
重

な
人
材
と
し
て
各
職
場
で
活
躍
し
て
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。

職
場
の
実
態
と
し
て
は
、
繁
忙
期
な
ど

は
複
数
の
社
員
が
助
け
合
い
、
同
じ
仕
事

を
分
担
し
て
い
ま
す
。
ま
た
上
位
職
が
監

督
業
務
だ
け
で
な
く
、
自
ら
プ
レ
イ
ヤ
ー

と
し
て
下
位
職
の
業
務
も
行
う
こ
と
が
必

須
的
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
各
職
場
で
は

人
手
不
足
が
進
行
し
て
い
ま
す
が
経
営
が

厳
し
い
中
で
全
社
員
頑
張
っ
て
い
ま
す
。

以
上
を
も
ち
ま
し
て
、
私
の
講
演
を
終

わ
ら
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
ご
清
聴
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

ま
す
。
し
か
し
、
団
塊
の
世
代
の
人
が
大

量
に
退
職
し
た
た
め
年
齢
断
層
が
発
生
。

技
術
の
継
承
が
不
安
視
さ
れ
た
も
の
の
、

現
在
は
出
向
者
や
弊
社
が
「
エ
キ
ス
パ
ー

ト
社
員
」
と
呼
ん
で
い
る
60
歳
以
上
の
再

雇
用
社
員
な
ど
の
ベ
テ
ラ
ン
の
皆
さ
ん
の

力
を
借
り
、
中
堅
・
若
手
社
員
へ
の
技
術

の
維
持
・
継
承
を
図
っ
て
い
る
状
況
で
す
。

安
全
教
育
・
技
術
教
育
に
つ
い
て
は
、

各
系
統
が
毎
年
、
各
種
訓
練
・
競
技
会
を

開
催
し
て
い
ま
す
。
訓
練
と
し
て
は
、「
総

合
事
故
対
策
訓
練
」「
異
常
時
列
車
取
扱

訓
練
」「
地
震
・
津
波
避
難
誘
導
訓
練
」「
本

四
備
讃
線
異
常
時
取
扱
訓
練
」
を
毎
年
実

施
し
、
お
客
様
へ
の
対
応
も
含
め
、
能
力

の
維
持
・
向
上
に
努
め
て
い
ま
す
。

人
手
不
足
や
高
齢
化
が
進
む
現
状

最
後
に
安
全
に
関
係
す
る
背
後
要
因
に

係
る
部
分
に
つ
い
て
Ｊ
Ｒ
四
国
の
現
状
に

も
触
れ
た
い
と
思
い
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
職
場
に
お
け
る
重
層
的
な
業
務
執

行
体
制
下
に
お
け
る
課
題
と
し
て
は
、
情

報
が
確
実
に
伝
わ
る
よ
う
、
ト
ッ
プ
か
ら

担
当
者
ま
で
風
通
し
を
よ
く
し
て
お
く
必

要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
決
裁
に
つ

い
て
は
、
紙
ベ
ー
ス
だ
と
非
常
に
時
間
も

労
力
も
要
す
る
た
め
、
電
子
決
済
の
導
入

を
進
め
て
い
ま
す
。
意
思
決
定
に
関
し
て

は
、
会
議
な
ど
で
の
説
明
や
合
意
と
い
っ

工
業
で
は
、
他
社
と
同
様
の
安
全
教
育
の

ほ
か
、
パ
ネ
ル
足
場
の
講
習
会
も
開
催
し

て
い
ま
す
。

次
に
「
運
輸
関
連
事
業
」
の
グ
ル
ー
プ

会
社
の
事
例
を
紹
介
し
ま
す
。
四
国
鉄
道

機
械
で
は
、
社
長
自
ら
が
安
全
担
当
者
と

と
も
に
、
月
１
回
の
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
を

実
施
。
ま
た
、
安
全
衛
生
委
員
会
の
開
催

な
ど
も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
ジ
ェ
イ

ア
ー
ル
四
国
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
で
は
、
一
般

的
な
取
り
組
み
以
外
に
、
安
全
相
互
診
断

会
を
年
１
回
開
催
。
別
支
店
の
社
員
に
、

自
分
の
職
場
を
診
断
し
て
も
ら
う
取
り
組

み
を
進
め
て
い
ま
す
。

「
物
販
・
飲
食
・
ホ
テ
ル
事
業
」
に
関
し

て
今
回
ご
紹
介
す
る
の
は
、
社
員
の
安
全

の
ほ
か
、
む
し
ろ
お
客
様
の
安
全
の
取
り

組
み
と
い
え
る
「
食
の
安
全
」
に
つ
い
て

で
す
。
食
品
に
関
す
る
関
係
法
令
等
講
習

会
を
は
じ
め
、
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
対
応
実
習

な
ど
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
ま
た
、
社

外
講
師
を
招
い
て
の
食
物
ア
レ
ル
ギ
ー
講

習
会
の
開
催
、
Ａ
Ｅ
Ｄ
に
よ
る
応
急
手
当

の
実
習
、
介
護
サ
ポ
ー
ト
の
実
習
な
ど
も

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

技
術
継
承
に
よ
る
安
全
性
向
上
に

む
け
た
取
り
組
み

Ｊ
Ｒ
四
国
は
、
技
術
継
承
に
よ
る
安
全

性
向
上
に
む
け
た
取
り
組
み
も
進
め
て
い

請負工事安全会議  グループ会社及び協力会社の安全責任者を招集し、定期的に開催



てるみに №43／2020.2 20

労
災
ゼ
ロ
に
向
け

グ
ル
ー
プ
一
体
で
取
り
組
む

Ｊ
Ｒ
東
海
連
合
代
表
と
し
て
、「
安
全
の

確
立
に
向
け
た
取
り
組
み
」
と
題
し
、
Ｊ

Ｒ
東
海
連
合
安
全
担
当
と
前
任
で
あ
る
森

田
事
務
局
長
を
中
心
と
し
て
取
り
組
ん
で

こ
ら
れ
た
安
全
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
に
関

す
る
報
告
を
、
後
任
で
あ
る
私
か
ら
報
告

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
東
海
連
合
は
、
第
35
回
定
期
大
会

ス
ロ
ー
ガ
ン
に
お
い
て
、
安
全
最
優
先
の

取
り
組
み
を
掲
げ
て
お
り
、
サ
ブ
ス
ロ
ー

ガ
ン
と
し
て
「
全
て
の
職
場
に
働
く
労
働

者
の
労
働
災
害
・
重
大
事
故
ゼ
ロ
」
を
目

指
し
、
組
織
の
壁
を
超
え
て
一
体
的
に
取

り
組
み
、
安
全
最
優
先
の
行
動
を
推
進
し

よ
う
！
を
合
言
葉
に
意
思
統
一
を
図
り
ま

し
た
。
そ
し
て
現
在
も
、
継
続
し
た
活
動

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

安
全
の
確
立
に
向
け
て
は
、
Ｊ
Ｒ
東
海

連
合
と
し
て
「
中
長
期
目
標
（
２
０
１
５

～
２
０
２
４
）」
を
策
定
。
こ
の
中
で
、
安

全
の
確
立
を
は
じ
め
と
す
る
諸
活
動
を
展

開
し
て
い
ま
す
。

こ
の
中
長
期
目
標
に
お
け
る
安
全
の
確

立
で
は
、「
安
全
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
」
を

運
動
の
柱
に
集
約
し
た
諸
課
題
に
つ
い
て
、

Ｊ
Ｒ
東
海
の
管
理
す
る
設
備
改
善
に
向
け
、

各
地
区
別
連
絡
会
と
連
動
し
た
活
動
を
展

開
す
る
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。
そ
し
て
、

具
体
的
な
活
動
の
展
開
に
向
け
、
加
盟
グ

ル
ー
プ
単
組
も
、
工
務
一
般
分
科
会
か
ら

選
出
し
た
、
安
全
担
当
メ
ン
バ
ー
に
よ
る

安
全
担
当
者
会
議
で
、
よ
り
具
体
的
な
取

り
組
み
に
向
け
た
議
論
を
交
わ
し
、
推
進

し
て
い
く
こ
と
と
し
ま
し
た
。

ま
た
、
労
使
一
体
と
な
っ
て
実
施
さ

れ
て
い
る
安
全
衛
生
委
員
会
を
ク
ロ
ー
ズ

ア
ッ
プ
。
そ
し
て
、
安
全
衛
生
委
員
会
の

内
容
や
、
実
態
調
査
の
深
度
化
を
追
求
す

べ
く
、
安
全
衛
生
委
員
会
の
内
容
の
共
有

化
を
図
る
と
と
も
に
、
全
体
レ
ベ
ル
の
向

上
や
、
さ
ら
な
る
取
り
組
み
・
強
化
を
目

的
に
取
り
組
む
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。

そ
し
て
、
さ
き
に
述
べ
た
経
緯
や
目
的

に
よ
り
、
昨
年
度
は
安
全
担
当
メ
ン
バ
ー

が
司
会
を
行
う
形
で
、
安
全
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
を
東
京
・
名
古
屋
・
大
阪
を
拠
点

に
、
す
べ
て
の
単
組
で
実
施
し
て
き
ま
し

た
。

単
組
に
お
け
る
安
全
対
策
の
実
態

24
単
組
の
安
全
衛
生
委
員
会
の
現
状
を

把
握
す
る
こ
と
に
よ
り
、
各
グ
ル
ー
プ
単

組
で
の
安
全
衛
生
に
か
か
わ
る
取
り
組
み

内
容
と
成
果
、
さ
ら
に
は
今
後
の
解
決
を

目
指
す
べ
き
課
題
の
集
約
を
図
り
ま
し
た
。

こ
の
集
約
に
よ
り
明
ら
か
と
な
っ
た
、
全

24
単
組
の
主
な
状
況
に
つ
い
て
少
し
だ
け

報
告
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

開
催
実
態
に
つ
い
て
は
、
50
人
未
満
の

２
単
組
で
は
、
安
全
衛
生
委
員
会
が
未
実

施
で
あ
る
こ
と
が
判
明
。
ま
た
、
50
人
未

満
の
事
業
所
だ
と
近
隣
の
事
業
所
と
合
同

で
開
催
す
る
ケ
ー
ス
や
、
安
全
衛
生
委
員

会
に
準
ず
る
会
議
を
開
催
す
る
ケ
ー
ス
も

あ
り
ま
し
た
。

取
り
組
み
内
容
に
つ
い
て
は
、
産
業
医

の
衛
生
講
話
、
労
働
災
害
情
報
の
展
開
、

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
や
熱
中
症
対
策
な

ど
の
季
節
に
合
わ
せ
た
健
康
に
関
す
る
取

り
組
み
が
多
く
あ
り
ま
し
た
。

議
事
録
の
周
知
方
法
に
つ
い
て
は
、
掲

示
や
社
内
メ
ー
ル
等
で
効
率
的
に
共
有
し

て
い
る
ケ
ー
ス
が
大
多
数
を
占
め
た
反
面
、

一
部
で
は
共
有
さ
れ
て
い
な
い
と
こ
ろ
も

あ
る
状
況
で
し
た
。

最
近
の
成
果
に
つ
い
て
は
、
休
憩
室
の

ロ
ッ
カ
ー
の
増
設
や
、
換
気
装
置
を
設
置

2
エ
リ
ア
連
合
か
ら
の

取
り
組
み
報
告

22第  部
事
務
局
長

尾
内
裕
昭
氏

報
告
①

Ｊ
Ｒ
東
海
連
合

安
全
の
確
立
に
向
け
た
取
り
組
み
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す
る
な
ど
の
設
備
改
善
が
あ
り
ま
し
た
。

ま
た
、
熱
中
症
対
策
物
の
配
備
や
、
イ
ン

フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
率
の
向
上
な
ど
の

健
康
対
策
な
ど
も
進
め
ら
れ
て
お
り
ま
し

た
。将

来
的
に
改
善
し
た
い
制
度
や
職
場
環

境
に
つ
い
て
は
、
引
き
続
き
、
施
設
、
設

備
等
の
環
境
改
善
を
図
り
た
い
、
働
き
方

改
革
に
伴
う
長
時
間
労
働
の
削
減
に
取
り

組
み
た
い
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
含
め
た

健
康
対
策
を
進
め
た
い
な
ど
の
意
見
が
あ

り
ま
し
た
。

そ
の
他
安
全
衛
生
委
員
会
に
つ
い
て
の

課
題
と
し
て
、
事
業
所
間
の
開
催
内
容
の

共
有
化
を
図
り
た
い
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
の
職
場
ご
と
の
分
析
と
結
果
の
開
示
を

進
め
た
い
と
の
意
見
が
あ
っ
た
一
方
、
実

効
性
の
あ
る
安
全
衛
生
委
員
会
に
す
る
た

め
に
、
ど
う
進
め
て
い
け
ば
よ
い
か
悩
ん

で
い
る
と
い
っ
た
切
実
な
声
も
聞
か
れ
ま

し
た
。

安
全
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の

更
な
る
強
化
を

こ
う
し
た
24
単
組
か
ら
の
報
告
を
踏
ま

え
、
こ
の
２
年
間
の
安
全
衛
生
委
員
会
に

特
化
し
た
内
容
に
よ
る
安
全
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
の
取
り
組
み
を
検
証
。
１
年
目
は
、

開
催
実
態
の
概
要
把
握
に
努
め
、
２
年
目

は
委
員
の
構
成
や
選
出
方
法
、
課
題
の
詳

細
、
こ
れ
ま
で
の
成
果
等
の
抽
出
を
行
い
、

エ
リ
ア
連
合
内
に
お
い
て
、
定
期
大
会
な

ど
を
通
じ
た
展
開
を
図
っ
て
き
ま
し
た
。

今
年
度
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
は
、
既

に
施
行
さ
れ
た
働
き
方
改
革
関
連
法
に
含

ま
れ
る
罰
則
付
時
間
外
の
上
限
規
制
へ
の

厳
正
な
対
処
を
含
め
た
、
心
身
の
健
康
保

持
に
関
す
る
議
論
を
深
度
化
さ
せ
る
た
め
、

労
働
組
合
か
ら
の
委
員
の
選
出
強
化
、
エ

第11回安全シンポジウム 第 2 部　エリア連合からの取り組み報告

リ
ア
連
合
内
の
制
度
比
較
を
起
点
と
し
た

水
準
の
底
上
げ
を
基
調
と
し
て
、
引
き
続

き
、
安
全
衛
生
委
員
会
に
特
化
し
た
内
容

で
、
安
全
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
実
施
し

て
い
く
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

安
全
最
優
先
の

企
業
風
土
づ
く
り
を
目
指
す

Ｊ
Ｒ
東
海
連
合
は
引
き
続
き
、
安
全
の

確
立
は
労
使
共
通
の
最
重
要
課
題
と
の
認

識
の
も
と
、各
グ
ル
ー
プ
労
組
が
強
く
「
安

全
の
確
立
」
に
向
け
た
取
り
組
み
を
展
開

し
て
い
く
こ
と
が
大
切
だ
と
考
え
て
お
り

ま
す
。
今
後
も
「
グ
ル
ー
プ
労
連
」
と
し

て
集
合
体
の
強
み
を
活
か
し
、
情
報
共
有

と
連
携
に
努
め
、「
安
全
意
識
の
徹
底
」
と

「
職
場
に
お
け
る
安
全
と
提
言
の
実
現
」
を

さ
ら
に
強
化
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
強
く
認
識
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
労
働
組
合
が
未
組
織
の
関
連
会

社
も
含
め
、「
安
全
の
確
立
」
の
取
り
組
み

を
展
開
し
、
労
働
組
合
の
存
在
価
値
を
示

し
た
中
、
Ｊ
Ｒ
連
合
の
旗
の
も
と
へ
総
結

集
を
図
っ
て
い
く
取
り
組
み
も
重
要
だ
と

思
い
ま
す
。
私
た
ち
に
と
っ
て
、「
安
全
」

は
絶
対
の
使
命
で
あ
り
、
永
久
に
追
求
す

べ
き
課
題
で
す
。
様
々
な
ツ
ー
ル
を
活
用

し
、「
安
全
最
優
先
」
の
企
業
風
土
づ
く
り

に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

安全の確立に向けて

安全担当者会議の開催
ＪＲ連合に結集する労働者にとって、「安全」は絶対の使命であり、
永久に追求すべき課題であります。
○経緯
　�ＪＲ東海連合は同業種が少ない事により、どの単組も共通な安
全衛生委員会にクローズアップした。

○目的
　�安全衛生委員会の内容や実態を調査し、共有することで全体の
レベルアップならびに取り組みの推進を図る。

安全ディスカッションの開催
聴取項目
　①開催実態の詳細について
　②取組内容の詳細について
　③最近の成果について
　④今後改善したい制度や職場環境整備について
　⑤その他（安全衛生委員会についての課題等）

□「安全ディスカッション（全てのグループ単組で実施）」

単組名 開催日 単組名 開催日

新生テクノス労組 11/28 ジェイアール東海
バスユニオン 12/3

ジェイアール東海
パッセンジャーズ労組 11/28 ジェイアール東海

髙島屋労組 11/26

東京ステーション開発労組 11/29 東海整備労組 11/30

新幹線メンテナンス東海労組 11/30 東海交通機械労組 12/3

新幹線エンジニアリング労組 11/28 セントラルメンテナンス労組 12/3

ジェイアール東海
エージェンシー労組 11/29 東海キヨスク労組 11/26

ジェイアール東海
ツアーズ労組 11/28 ジェイアール東海物流労組 11/22

ジェイアール東海
コンサルタンツ労組 11/22 関西新幹線サービック労組 12/4

ジェイアール東海
情報システム労組 11/26 東海交通事業労組 11/26

ジェイアール東海建設労組 11/26 ジェイアール東海
ホテルズ労組 12/4

松浦商店労組 12/4 ジェイアール東海
関西開発労組 12/4

ジェイアール東海
総合ビルメンテナンス労組 12/3
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労
使
で
グ
ル
ー
プ
企
業
の

重
要
性
を
強
く
認
識

Ｊ
Ｒ
西
日
本
連
合
の
多
く
の
安
全
の
取

り
組
み
は
、
Ｊ
Ｒ
西
労
組
と
Ｊ
Ｒ
連
合
の

取
り
組
み
と
連
携
し
て
行
っ
て
い
ま
す
。

第
一
に
、
毎
年
４
月
25
日
に
開
催
す
る

「
事
故
を
決
し
て
忘
れ
ず
安
全
を
誓
う
集

い
」
や
、
今
回
の
安
全
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の

よ
う
な
機
会
に
積
極
的
に
参
加
し
て
い
ま

す
。
ま
た
、
Ｊ
Ｒ
西
労
組
が
年
３
回
開
催

す
る
拡
大
安
全
対
策
委
員
会
に
も
参
加
。

情
報
や
課
題
の
共
有
化
を
図
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
か
ら
、
福
知
山
線
の
事
故
か
ら
10

年
を
迎
え
る
２
０
１
５
年
を
前
に
、グ
ル
ー

プ
労
組
の
皆
さ
ん
を
対
象
と
し
た
、
安
全

職
場
実
態
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
。
そ
の
中

か
ら
出
て
き
た
課
題
も
含
め
て
、「
Ｊ
Ｒ
西

労
組
安
全
提
言
」
を
示
し
た
冊
子
を
策
定

し
ま
し
た
。

こ
の
冊
子
で
は
、
グ
ル
ー
プ
会
社
や
協

力
会
社
の
皆
さ
ん
が
、
Ｊ
Ｒ
本
体
に
気
兼

ね
な
く
相
談
や
要
望
が
で
き
な
い
状
況
で

あ
る
と
い
っ
た
、
グ
ル
ー
プ
・
本
体
間
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
大
き
な
課
題
と

な
っ
て
い
る
と
指
摘
。
ま
た
、
長
時
間
労

働
が
常
態
化
し
、
業
務
の
平
準
化
が
不
可

欠
で
あ
る
と
い
う
こ
と
や
、
グ
ル
ー
プ
会

社
・
協
力
会
社
の
人
材
確
保
が
非
常
に
困

難
に
な
っ
て
お
り
、
支
援
が
必
要
で
は
な

い
か
と
い
う
こ
と
な
ど
を
提
言
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。

そ
し
て
こ
の
冊
子
を
も
と
に
、
労
使
協
議

を
実
施
。
そ
れ
に
よ
り
、
２
０
１
８
年
４
月

か
ら
「
Ｊ
Ｒ
西
日
本
グ
ル
ー
プ
鉄
道
安
全
考

動
計
画
２
０
２
０
」
が
ス
タ
ー
ト
し
、
グ
ル
ー

プ
全
体
で
安
全
に
取
り
組
む
こ
と
と
な
り
ま

し
た
。
ま
た
会
社
の
中
期
経
営
計
画
に
、
今

ま
で
以
上
に
、
グ
ル
ー
プ
会
社
と一
体
と
な
っ

た
経
営
・
安
全
確
立
が
目
標
と
し
て
設
定
さ

れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
も
、
こ
の
労
使
協
議
の

成
果
で
あ
っ
た
と
考
え
て
い
ま
す
。

グ
ル
ー
プ
全
体
で
取
り
組
み
の

共
有
化
を
図
る

次
に
、
Ｊ
Ｒ
西
日
本
連
合
独
自
の
取
り
組

み
を
紹
介
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

こ
れ
ま
で
、
大
鉄
工
業
労
組
・
広
成
建
設

労
組
・
レ
ー
ル
テ
ッ
ク
労
組
・
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労

組
も
含
め
て
・ｅ−Ｔｅｃ
労
組
な
ど
の
協
力
で

毎
年
、
施
設
系
統
や
電
気
系
統
の
協
力
会
社

の
経
営
者
の
皆
さ
ん
と
意
見
交
換
を
実
施
し

て
い
ま
す
。
特
に
、一昨
年
は
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労

組
の
協
力
に
よ
り
、
協
力
会
社
会
の
会
合
に

も
参
加
。
Ｊ
Ｒ
西
日
本
連
合
の
取
り
組
み
を

説
明
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
こ
の
よ
う

に
、
グ
ル
ー
プ
会
社
・
協
力
会
社
の
皆
さ
ん

と
も
意
見
交
換
を
さ
せ
て
い
た
だ
く
取
り
組

み
を
行
って
い
ま
す
。
ま
た一昨
年
か
ら
、
Ｊ

Ｒ
西
日
本
本
社
の
各
主
管
部
の
協
力
で
、
系

安
全
こ
そ
が
Ｊ
Ｒ
西
日
本
連
合
の

最
大
の
使
命

Ｊ
Ｒ
西
日
本
連
合
で
は
、
さ
ま
ざ
ま
な

業
種
・
職
場
・
エ
リ
ア
で
多
く
の
仲
間
た
ち

が
働
い
て
い
る
た
め
、
常
に
一
体
感
を
醸
成

す
る
交
流
活
動
や
情
報
共
有
な
ど
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。
今
日
は
労
災
が
テ
ー
マ
と

い
う
こ
と
で
す
の
で
、
標
題
の
安
全
デ
ィ
ス

カ
ッ
シ
ョ
ン
の
取
り
組
み
を
は
じ
め
、
Ｊ
Ｒ

西
日
本
連
合
が
取
り
組
ん
で
い
る
内
容
に
つ

い
て
ご
報
告
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

私
た
ち
Ｊ
Ｒ
西
日
本
連
合
は
２
０
０
５

年
４
月
25
日
に
福
知
山
線
列
車
事
故
を
未

然
に
防
ぐ
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
労
働
組

合
と
い
う
こ
と
で
、
今
な
お
後
悔
と
慙ざ

ん
き愧

の
念
に
堪
え
ま
せ
ん
。
そ
の
反
省
か
ら
自

ら
の
責
任
を
強
く
自
覚
し
、
安
全
確
立
を

最
優
先
の
課
題
と
し
て
取
り
組
み
を
行
っ

て
い
ま
す
。

今
回
の
テ
ー
マ
で
あ
る
、
す
べ
て
の
Ｊ

Ｒ
関
係
労
働
者
の
死
亡
事
故
・
重
大
労
災

ゼ
ロ
に
つ
い
て
は
、
も
ち
ろ
ん
目
標
に
し

て
お
り
ま
す
。
し
か
し
、
非
常
に
残
念
な

こ
と
に
、
昨
年
か
ら
４
名
の
死
亡
労
災
が

発
生
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
さ
ら
に
今
年

も
、
感
電
や
墜
落
な
ど
の
重
大
労
災
が
、

ま
だ
ま
だ
発
生
し
て
い
る
よ
う
な
状
況
で

す
。そ
の
た
め
、労
働
組
合
の
強
み
で
あ
る
、

職
場
の
実
態
を
正
し
く
把
握
し
、
課
題
を

認
識
す
る
こ
と
を
最
も
大
切
な
取
り
組
み

と
し
て
行
っ
て
い
ま
す
。

事
務
局
長

白
壁 

靖
子 

氏

報
告
② 　

Ｊ
Ｒ
西
日
本
連
合

安
全
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の
取
り
組
み
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主な意見・要望

す
る
に
は
正
直
、
ま
だ
ま
だ
十
分
と
は
い
え

ま
せ
ん
。
私
た
ち
労
働
組
合
の
安
全
の
原
点

は
「
現
場
」
に
あ
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

職
場
の
実
態
を
さ
ま
ざ
ま
な
角
度
か
ら
教
え

て
い
た
だ
き
、
そ
の
実
態
に
合
わ
せ
た
課
題

解
決
に
向
け
、
あ
ら
ゆ
る
機
会
を
捉
え
て
対

策
を
講
じ
て
い
く
こ
と
が
肝
要
で
す
。

こ
れ
は
Ｊ
Ｒ
西
日
本
グ
ル
ー
プ
に
限
っ
た

話
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
が
、
Ｊ
Ｒ
西
日
本

グ
ル
ー
プ
の
運
営
に
と
っ
て
、
グ
ル
ー
プ
会

社
・
協
力
会
社
の
皆
さ
ん
は
不
可
欠
な
存
在

で
す
。
私
た
ち
の
職
場
・
雇
用
・
労
働
条
件

を
守
る
た
め
に
は
、
Ｊ
Ｒ
西
日
本
グ
ル
ー
プ

で
働
く
す
べ
て
の
皆
さ
ん
が
、
お
互
い
を
思

い
や
り
、
一
体
感
を
持
っ
て
取
り
組
ま
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。

労
働
組
合
は「
助
け
合
い
の
組
織
」で
す
。

こ
の
助
け
合
い
の
精
神
を
根
幹
に
、
何
で

も
話
し
合
え
る
雰
囲
気
・
風
土
を
醸
成
し
、

グ
ル
ー
プ
と
し
て
の
一
体
感
を
構
築
し
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
「
Ｊ
Ｒ

西
日
本
グ
ル
ー
プ
で
働
い
て
い
て
よ
か
っ

た
」
と
思
っ
て
い
た
だ
け
る
安
心
感
・
充

実
感
を
、
働
く
仲
間
た
ち
全
員
が
共
有
で

き
る
職
場
環
境
を
め
ざ
し
、
今
後
も
労
働

災
害
ゼ
ロ
を
め
ざ
し
取
り
組
ん
で
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

統
別
に
単
組
代
表
者
と
の
意
見
交
換
な
ど
も

行
って
い
ま
す
。

他
に
も
毎
年
、
５
月
に
開
催
す
る
労
使
懇

談
会
に
、
54
単
組
の
ほ
ぼ
全
て
の
労
使
が
参

加
。
会
社
同
士
・
労
組
同
士
で
安
全
も
含
め

た
意
見
交
換
な
ど
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
ま

た
昨
年
か
ら
、機
関
会
議
を
活
用
し
、グ
ル
ー

プ
各
社
の
職
場
見
学
を
行
い
、
取
り
組
み
の

共
有
化
を
図
って
い
ま
す
。

安
全
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は

活
発
な
議
論
を
展
開

安
全
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョン
の
取
り
組
み
に
つい

て
は
、
２
０
１
１
年
か
ら
私
た
ち
が
安
全
月

第11回安全シンポジウム 第 2 部　エリア連合からの取り組み報告

間
と
設
定
し
て
い
る
４
月
に
そ
れ
ぞ
れ
の
エ
リ

ア
ご
と
に
開
催
。
毎
年
、
２
～
３
エ
リ
ア
を

選
び
、
そ
の
エ
リ
ア
で
働
く
グ
ル
ー
プ
の
労
組

の
皆
さ
ん
に
参
加
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

エ
リ
ア
単
位
で
す
か
ら
当
然
、
鉄
道
以
外
の

物
販
・
飲
食
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
労
組
の
皆

さ
ん
も
参
加
さ
れ
ま
す
。
す
る
と
、
異
な
る

会
社
や
業
態
で
あ
り
な
が
ら
、
職
場
は
駅
の

周
辺
や
車
両
基
地
内
で
同
じ
課
題
が
あ
る
こ

と
が
判
明
し
た
り
と
、
非
常
に
有
意
義
な
機

会
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
最
近
は
、
各
地

方
本
部
が
独
自
に
安
全
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョン
を

開
催
。
そ
れ
ぞ
れ
の
エ
リ
ア
で
働
く
皆
さ
ん

の
意
見
交
換
な
ど
が
非
常
に
活
発
に
行
わ
れ

て
お
り
ま
す
。

意
見
交
換
の
中
で
は
、
Ｊ
Ｒ
西
日
本
と
の

コ
ミュニ
ケ
ー
シ
ョン
や
教
育
の
実
施
状
況
、
Ｊ

Ｒ
が
管
理
す
る
設
備
の
老
朽
化
な
ど
が
問
題

化
し
て
い
ま
す
が
、
最
近
は
や
は
り
人
手
不

足
が
非
常
に
深
刻
な
問
題
と
し
て
多
く
の
職

場
で
顕
在
化
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し
て
集
約

し
た
主
な
意
見
・
要
望
に
つ
い
て
は
、
私
た

ち
Ｊ
Ｒ
西
労
組
と
Ｊ
Ｒ
西
日
本
の
労
使
協
議

会
や
労
使
安
全
会
議
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
場

で
議
論
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

「
働
け
て
よ
か
っ
た
」と
思
え
る

職
場
を
築
い
て
い
き
た
い

こ
の
よ
う
に
、
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
を

進
め
て
い
ま
す
が
、
労
働
災
害
ゼ
ロ
を
実
現

ＪＲ西日本連合安全の取り組み

ＪＲ西日本グループ労働組合連合会（ＪＲ西日本連合） 3

①ＪＲ西労組・ＪＲ連合と連携した取り組み
・ ＪＲ西労組「事故を決して忘れず安全を誓う集い」に参加
・ ＪＲ連合「安全シンポジウム」に参加
・ ＪＲ西労組「拡大安全対策委員会（年３回）」に京阪神の鉄道
系単組を中心に参加

・ 労使安全会議（ＪＲ西労組とＪＲ西日本）でグループ労組
からの課題も含めた議論を実施

・ 安全考動計画に関する検証アンケート（2014年）を実施し「ＪＲ西労組
安全提言」に反映

・ 各地方本部単位でグループ労組も含めた職場環境改善要求を集約

ＪＲ連合安全シンポジウムに参加事故を決して忘れず安全を誓う集いに参加ＪＲ西労組拡大安全対策委員会に参加

「ＪＲ西労組安全提言」に
グループ労組の意見を反映

ＪＲ西日本連合安全の取り組み

ＪＲ西日本グループ労働組合連合会（ＪＲ西日本連合） 4

②ＪＲ西日本連合独自の取り組み
・ 安全ディスカッションの開催（毎年・地方本部の独自開催もあり）
・ 協力会社との安全懇談会（毎年）
・ ＪＲ西日本本社主管部と単組代表者との意見交換（毎年）
・ ＪＲ西日本連合加盟労使の代表者による
「労使懇談会」を開催（毎年）

・ 幹事会などでの職場見学
（大鉄労組・テクシア労組・テクノス労組）

大鉄工業技術研修センター見学
（ＪＲ西労組拡大安全対策委員会）

ＪＲ西日本テクノス姫路製作所見学（ＪＲ西日本連合第4回幹事会）

ＪＲ西日本各主管部と単組代表との意見交換

グループ労使が集う「労使懇談会」
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ＪＲ西日本連合安全の取り組み

ＪＲ西日本連合安全ディスカッションＪＲ西日本連合安全ディスカッション

ＪＲ西日本グループ労働組合連合会（ＪＲ西日本連合） 5

2011年度 岡山・広島・福岡
2012年度 金沢・京阪神・福知山
2013年度 岡山・米子
2014年度 金沢・広島・福岡
2015年度 京阪神・福知山

2016年度 和歌山・岡山・米子
2017年度 金沢・広島・福岡・岡山
2018年度 京阪神・和歌山・金沢・岡山
2019年度 福知山・岡山・米子・金沢

【主な意見交換内容】
労災発生状況、リスクアセスメント取り組み状況、安全衛生委員会の議論内容、
人材確保の状況、安全教育の実施状況、安全に関する設備投資状況、
ＪＲとのコミュニケーションが取れているか、ＪＲ西日本・ＪＲ西労組への要望事項など

主な意見・要望

ＪＲ西日本グループ労働組合連合会（ＪＲ西日本連合） 6

ＪＲ西日本との関係・設備改善など
・ 工事のための提出資料や写真が多すぎる。メールで送れないので資料を持参
している。（ＪＲのメール受信容量が少ない）

・ 人手不足で単価が上昇しているのに委託単価が実態と合っていない。
・ ＪＲ社員との打ち合わせが非番の時間に設定されるので帰れない。
・ ＪＲ社員が現場に出る機会が減少し、現場の設備の詳細を理解できていない。
・ 営業線近接工事で使用する機器類を統合してほしい。
・ 同一区間の取替工事は一度に全て発注してほしい。
・ 工事量が多すぎ、工事指揮者の負担が多すぎる。
・ 列車間合いが短く十分な作業時間が確保できない。
・ ＪＲ西日本が管理している設備が老朽化しており改修してほしい。
・ リスクとして報告しているものがなかなか改善されない

その他
・ 人材不足への対応（グループ会社・協力会社の採用支援）
・ 計画運休時の情報提供について
・ ＪＲ社員の高圧的な態度を改善してほしい
・ ＪＲグループ社員も含めた休憩所・食堂・社員用保育所などを設置できないか
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・�ＪＲ西労組「拡大安全対策委員会（年３回）」に京阪神の
　鉄道系単組を中心に参加
・�労使安全会議（ＪＲ西労組とＪＲ西日本）でグループ労
　組からの課題も含めた議論を実施
・�安全考動計画に関する検証アンケート（2014年）を実施し「ＪＲ西労組
安全提言」に反映

・�各地方本部単位でグループ労組も含めた職場環境改善要求を集約

ＪＲ西日本との関係・設備改善など
・�工事のための提出資料や写真が多すぎる。メールで送れないので資料を持参し
ている。（ＪＲのメール受信容量が少ない）

・人手不足で単価が上昇しているのに委託単価が実態と合っていない。
・ＪＲ社員との打ち合わせが非番の時間に設定されるので帰れない。
・�ＪＲ社員が現場に出る機会が減少し、現場の設備の詳細を理解できていない。
・営業線近接工事で使用する機器類を統合してほしい。
・同一区間の取替工事は一度に全て発注してほしい。
・工事量が多すぎ、工事指揮者の負担が多すぎる。
・列車間合いが短く十分な作業時間が確保できない。
・ＪＲ西日本が管理している設備が老朽化しており改修してほしい。
・リスクとして報告しているものがなかなか改善されない。
その他
・人材不足への対応（グループ会社・協力会社の採用支援）
・計画運休時の情報提供について
・ＪＲ社員の高圧的な態度を改善してほしい
・�ＪＲグループ社員も含めた休憩所・食堂・社員用保育所などを設置できないか

2011年度　岡山・広島・福岡
2012年度　金沢・京阪神・福知山
2013年度　岡山・米子
2014年度　金沢・広島・福岡
2015年度　京阪神・福知山

2016年度　和歌山・岡山・米子
2017年度　金沢・広島・福岡・岡山
2018年度　京阪神・和歌山・金沢・岡山
2019年度　福知山・岡山・米子・金沢

【主な意見交換内容】
労災発生状況、リスクアセスメント取り組み状況、安全衛生委員会の議論内容、人
材確保の状況、安全教育の実施状況、安全に関する設備投資状況、ＪＲとのコミュ
ニケーションが取れているか、ＪＲ西日本・ＪＲ西労組への要望事項など
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果
、
車
両
が
脱
線
す
る
と
い
う
、
死
亡
・

重
大
労
災
に
つ
な
が
り
か
ね
な
い
事
故
が

発
生
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
基
本
作
業
を

守
っ
て
い
れ
ば
防
げ
た
事
故
で
す
。
決
め

ら
れ
た
ル
ー
ル
が
守
ら
れ
て
い
な
い
と
い

う
こ
と
は
、
安
全
最
優
先
の
意
識
が
浸
透

し
て
い
な
い
実
態
を
示
し
て
お
り
、
真
摯

に
反
省
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ
関

係
労
働
者
の
死
亡
事
故
・
重
大
労
災
ゼ
ロ

を
最
重
点
に
取
り
組
ん
で
い
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
今
な
お
重
大
労
災
を
撲
滅
で
き

て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。

重
大
労
災
の
撲
滅
こ
そ
最
大
の
目
標

私
か
ら
は
、
Ｊ
Ｒ
貨
物
連
合
の
安
全
確

立
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
発
表
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。

こ
れ
ま
で
に
発
生
し
た
重
大
事
故
・
労

災
事
故
を
振
り
返
り
ま
す
。
２
０
１
４
年

３
月
に
東
京
貨
物
タ
ー
ミ
ナ
ル
駅
に
お
い

て
、
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
が

後
退
運
転
時
に
確
認
を
怠
っ
た
た
め
、
ト

ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
と
触
車
す
る
死
亡
労

災
事
故
が
発
生
し
ま
し
た
。

ま
た
２
０
１
７
年
12
月
に
は
、
鹿
児
島

本
線
、
千
早
操
車
場
構
内
に
お
い
て
、
融

雪
器
の
点
火
作
業
時
に
、
本
線
を
走
行
す

る
旅
客
列
車
に
触
車
し
た
死
亡
事
故
が
発

生
。
非
常
に
残
念
で
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
事
故
を
受
け
て
、
労
使
協
議
を
通

じ
、
再
発
防
止
に
も
努
め
て
い
た
と
こ
ろ
、

２
０
１
９
年
７
月
に
山
陽
線
幡
生
操
車
場

構
内
で
、
８
月
に
は
東
海
道
線
沼
津
駅
構

内
に
お
い
て
、
触
車
事
故
が
発
生
。
一
歩

間
違
え
れ
ば
、
最
悪
の
事
態
を
招
い
た
重

大
労
災
が
連
続
し
て
発
生
し
た
こ
と
に
つ

い
て
、
猛
省
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
痛

感
し
て
お
り
ま
す
。

ま
た
、
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
関
連
の
事

故
も
多
発
し
て
い
ま
す
。
直
近
で
は
、
札

幌
貨
物
タ
ー
ミ
ナ
ル
駅
構
内
に
お
い
て
、

フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
が
通
路

横
断
時
に
確
認
を
怠
っ
た
た
め
、
進
入
し

て
き
た
入
れ
替
え
車
両
と
衝
撃
。
そ
の
結

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の

さ
ら
な
る
充
実
を
図
る
時
期

次
に
、
安
全
確
立
の
取
り
組
み
に
つ
い

て
報
告
し
ま
す
。

貨
物
鉄
産
労
の
取
り
組
み
で
は
、
職
場
環

境
改
善
や
、
安
全
へ
の
設
備
投
資
と
安
全
交

渉
を
実
施
。
重
大
労
災
や
危
険
な
事
象
が
発

生
し
た
場
合
は
、
速
や
か
に
緊
急
申
出
を
行

い
、
再
発
防
止
に
努
め
て
い
ま
す
。

そ
の
中
で
も
、
荷
役
作
業
に
関
わ
る
事

故
に
つ
い
て
は
、
各
グ
ル
ー
プ
労
組
と
連

携
を
と
っ
て
問
題
解
決
を
図
り
、
Ｊ
Ｒ
連

合
の
開
催
す
る
安
全
関
連
行
事
に
つ
い
て

も
、
Ｊ
Ｒ
貨
物
連
合
と
と
も
に
積
極
的
に

参
加
を
し
て
き
ま
し
た
。

Ｊ
Ｒ
貨
物
連
合
の
取
り
組
み
と
し
て
は
、

安
全
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
や
Ｊ
Ｒ
貨
物
会

社
と
Ｊ
Ｒ
貨
物
連
合
に
よ
る
安
全
に
関
す

る
意
見
交
換
会
が
あ
り
ま
す
。

安
全
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
は
２
０
１
４

年
度
か
ら
、
毎
年
開
催
さ
れ
る
Ｊ
Ｒ
貨
物

連
合
定
期
大
会
と
同
日
に
開
催
。
第
６
回

目
と
な
る
２
０
１
９
年
度
は
、
11
月
30
日

に
都
内
に
お
い
て
開
催
予
定
で
す
。
安
全

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、
職
場
環
境
改

善
、
危
険
な
事
象
や
重
大
労
災
等
を
取
り

上
げ
、
意
見
交
換
を
行
っ
て
い
ま
す
。

意
見
交
換
の
目
的
と
し
て
は
、各
グ
ル
ー

プ
職
場
の
実
態
把
握
で
あ
り
、
極
め
て
重

重大事故・労災の状況
2017年12月 鹿児島本線 千早操車場構内死亡労災事故
１．発生日時　平成29年12月16日（土） 18時35分天候曇
２．発生場所　鹿児島本線千早操車場構内（門司港起点72k301m）
３．受傷者　福岡総合鉄道部輸送主任(信号担当) 56才経験1年9 ヶ月
４．原　因　融雪器の点火作業時に本線を走行する旅客列車に接触したため
５．概　況
　客第2352M列車運転士は千早操車場進入中、異音を感知して停車した。
降車して確認したところ69ィ分岐器付近に倒れている駅係員を認め、直ち
に指令に報告した。
　一方、同操車場の操車担当は、第4097列車の入換作業終了後、雪害警戒体
制の発令に伴い、西構内西方の融雪器を一人で順次点火させていった。ふと
気が付くと信号担当(以下、本人という)が上り本線に近付いていたため、注
意を促そうとしたが、直後に触車した。
　その後、19時30分過ぎに本人が搬出され、死亡が確認された。

Ｊ
Ｒ
貨
物
連
合
事
務
局
次
長

小
山 

達
礼 

氏

報
告
③ 　

Ｊ
Ｒ
貨
物
連
合

Ｊ
Ｒ
貨
物
連
合
の
安
全
確
立
の
取
り
組
み
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須
と
い
う
強
い
要
望
か
ら
実
現
で
き
た
も

の
で
す
。
本
来
、
グ
ル
ー
プ
労
組
か
ら
直

接
Ｊ
Ｒ
貨
物
会
社
と
意
見
交
換
を
す
る
こ

と
は
容
易
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
意
味

で
も
こ
の
取
り
組
み
は
、
Ｊ
Ｒ
連
合
の
中

で
も
先
進
的
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

グ
ル
ー
プ
労
組
の
使
命
と
し
て

労
災
ゼ
ロ
を
め
ざ
す

最
後
に
、
Ｊ
Ｒ
貨
物
会
社
の
安
全
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
も
触
れ
て
み
た
い
と
思

い
ま
す
。

中
期
経
営
計
画
２
０
２
３
の
重
点
戦
略

の
１
つ
で
あ
る
「
経
営
基
盤
の
強
化
」
で

は
、
安
全
設
備
投
資
を
拡
大
す
る
こ
と
と

し
て
い
ま
す
。
中
で
も
、
フ
ォ
ー
ク
リ
フ

ト
保
有
数
５
５
３
台
の
う
ち
３
５
９
台
を

代
替
。
構
内
照
明
の
Ｌ
Ｅ
Ｄ
化
、
グ
ル
ー

プ
社
員
を
含
め
た
「
や
り
が
い
・
働
き
や

す
さ
・
幸
せ
」
の
実
現
な
ど
、
グ
ル
ー
プ

労
組
の
課
題
解
決
が
盛
り
込
ま
れ
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
Ｊ
Ｒ
貨
物
連
合
と
の
意
見
交
換

会
な
ど
、
粘
り
強
い
取
り
組
み
に
よ
る
成

果
の
現
れ
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
ほ
か
、
技
術
革
新
に
よ
る
作
業
の

見
直
し
と
し
て
、
貨
物
駅
構
内
の
ト
ラ
ッ

ク
の
無
人
運
転
、
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
入
換

機
関
車
の
運
転
操
作
の
遠
隔
化
な
ど
も
、

模
索
し
て
い
ま
す
。
確
か
に
、
構
内
に
人

が
い
な
け
れ
ば
労
働
災
害
は
起
き
な
い
と

要
と
な
り
ま
す
。
グ
ル
ー
プ
会
社
の
職
場

環
境
、
勤
務
実
態
は
、
決
し
て
好
ま
し
い

状
況
で
は
な
く
、
と
り
わ
け
安
全
に
対
し

て
の
問
題
点
は
、
す
ぐ
に
改
善
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
安
全
デ
ィ
ス

カ
ッ
シ
ョ
ン
を
重
ね
る
こ
と
で
、
各
単
組

の
つ
な
が
り
も
構
築
で
き
て
お
り
、
活
発

な
議
論
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、

さ
ら
な
る
充
実
の
た
め
に
も
、
内
容
刷
新
を

図
る
時
期
に
至
っ
た
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

グ
ル
ー
プ
労
組
と
本
体
会
社
と
の

意
見
交
換
を
実
現

グ
ル
ー
プ
労
組
か
ら
出
さ
れ
た
職
場
環

境
問
題
の
事
例
と
し
て
は
、「
フ
ォ
ー
ク
リ

フ
ト
の
故
障
や
老
朽
化
が
激
し
く
、
作
業

に
支
障
が
出
て
い
る
」「
コ
ン
テ
ナ
ホ
ー
ム

の
照
明
が
暗
く
、
作
業
が
不
安
全
で
あ
る
」

「
コ
ン
テ
ナ
ホ
ー
ム
の
路
面
状
況
が
悪
く
、

コ
ン
テ
ナ
落
下
や
荷
崩
れ
が
起
き
る
」
と

い
っ
た
ハ
ー
ド
面
の
他
に
も
、「
取
り
扱
い

荷
物
が
年
々
増
加
し
、
作
業
量
が
増
え
て

い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
フ
ォ
ー
ク
リ
フ

ト
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
は
増
員
さ
れ
て
い
な
い
」

「
賃
金
を
含
め
、労
働
条
件
が
低
過
ぎ
る
」「
要

員
を
募
集
し
、
採
用
し
て
も
、
労
働
条
件

の
低
さ
で
す
ぐ
に
や
め
て
し
ま
う
」
な
ど
、

ソ
フ
ト
面
で
の
問
題
が
改
善
さ
れ
て
い
な

い
と
の
声
が
毎
年
上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
労
働
条
件
・
職
場
環
境
の

第11回安全シンポジウム 第 2 部　エリア連合からの取り組み報告

改
善
を
、
各
グ
ル
ー
プ
会
社
単
独
で
ク
リ

ア
す
る
に
は
、
体
力
的
に
も
限
界
が
あ
り

ま
す
。
そ
こ
で
Ｊ
Ｒ
貨
物
会
社
に
対
し
、

Ｊ
Ｒ
貨
物
連
合
と
の
安
全
に
関
す
る
意
見

交
換
会
の
場
を
設
け
る
よ
う
要
請
。
そ
の

結
果
、
２
０
１
３
年
度
か
ら
安
全
に
関
す

る
意
見
交
換
会
を
、
毎
年
実
施
す
る
こ
と

と
な
り
ま
し
た
。

グ
ル
ー
プ
会
社
の
職
場
環
境
実
態
を
、

直
接
Ｊ
Ｒ
貨
物
会
社
に
訴
え
る
こ
と
で
、

会
社
は
実
態
を
把
握
し
精
査
す
る
こ
と
と

な
り
、
迅
速
な
改
善
に
つ
な
げ
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
こ
の
意
見
交
換
会
は
、
ま
さ

に
グ
ル
ー
プ
会
社
の
労
働
条
件
改
善
は
必

い
う
安
全
性
の
向
上
や
、
人
手
不
足
へ
の

対
策
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
は
理
解
で
き
ま
す
。

し
か
し
、
労
働
組
合
の
役
割
と
し
て
は
、

雇
用
を
守
る
こ
と
が
大
前
提
で
す
。
こ
う

し
た
技
術
革
新
に
、
労
働
組
合
と
し
て
ど

の
よ
う
に
向
き
合
っ
て
い
く
の
か
が
、
こ

れ
か
ら
私
た
ち
が
直
面
す
る
大
き
な
課
題

で
あ
る
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

私
た
ち
Ｊ
Ｒ
貨
物
連
合
は
、
Ｊ
Ｒ
貨
物

グ
ル
ー
プ
全
体
の
安
全
確
立
を
リ
ー
ド
す

る
立
場
に
あ
り
ま
す
。
そ
の
こ
と
を
胸
に

刻
み
、
今
後
も
労
働
災
害
ゼ
ロ
を
め
ざ
し

鋭
意
に
取
り
組
ん
で
い
く
考
え
で
す
。

安全確立の取り組み（ＪＲ貨物連合）

安全確立の取り組み（ＪＲ貨物会社）

貨物グループ

中期経営計画

総合物流企
業への進化

新規事業・
新技術への
チャレンジ

鉄道貨物輸
送の役割発
揮とさらな
る収益性の
向上

新たな成長
へ向かう
不動産事業
の展開

フォークリフト
保有数 台のうち 台置換え

電気老朽設備の取り換え
構内照明の 化

グループ社員を含めた、「やりがい
・働きやすさ・幸せ」の実現

画計営経期中たしトータスに前年●● 年前にスタートした中期経営計画 、し新更を 、し新更を

●
など労働条件向上を会社は直視するようになった

安全設備投資の拡大・グループの成長に資する
設備投資を見直した
グループ会社における安全確保・人手不足・賃金

経営基盤の
強化

安全ディスカッションで出された職場環境問題等（抜粋）
・�フォークリフトの故障や老朽化がはげしく、作業に支障が出ている。
・�コンテナホームの照明が暗く、作業が不安全である。
・�コンテナホームの路面状況が悪く、コンテナ落下や荷崩れが起きる。
・�休養室が整備されておらず、しっかりとした休養が取れない。
・��コンテナ積卸の作業時分が短く、安全ではない。列車本数を見直すべき
である。

・�慢性的な列車遅延で余分な作業が増え、作業負担が大きい。
・��取扱い荷物が増え、コンテナ置き場の確保が難しい。コンテナホームの
抜本的な改修が必要。

・��取扱い荷物が年々増加し作業量は増えているが、フォークリフトオペ
レーターは増えていない。

・�賃金等を含め労働条件が低すぎる。
・�要員を募集し採用しても、労働条件の低さで、すぐに辞めてしまう。
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を
設
定
い
た
し
ま
し
た
。

　

こ
れ
か
ら
パ
ネ
リ
ス
ト
の
皆
さ
ん
に
自

己
紹
介
を
し
て
い
た
だ
き
ま
す
が
、
そ
の

前
に
改
め
ま
し
て
私
の
自
己
紹
介
を
簡
単

に
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
連
合
で

こ
の
６
月
か
ら
執
行
委
員
と
し
て
企
画
や

広
報
を
担
当
し
て
い
ま
す
。
出
身
は
Ｊ
Ｒ

東
海
ユ
ニ
オ
ン
で
す
。
専
従
役
員
に
な
っ

て
通
算
７
年
目
に
入
り
ま
し
た
。

　

安
全
へ
の
関
わ
り
で
す
が
、
私
は
８
年

前
、
社
員
と
し
て
新
幹
線
鉄
道
事
業
本
部

の
労
災
防
止
担
当
を
や
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
の
後
、
専
従
役
員
と
な
り
ま
し
た
が
、

あ
る
分
会
で
社
員
の
感
電
災
害
が
発
生
し

て
し
ま
い
ま
し
た
。
そ
の
際
、
分
会
の
緊

急
職
場
集
会
に
私
も
参
加
し
ま
し
た
が
、

こ
の
災
害
は
幸
い
に
し
て
命
に
は
別
状
が

な
か
っ
た
の
で
す
け
れ
ど
も
、
そ
の
と
き

に
同
じ
職
場
で
も
〝
シ
マ
〟
が
違
え
ば
、

原
因
や
対
策
を
知
ら
な
い
、
フ
ロ
ア
が
違

え
ば
労
災
が
あ
っ
た
こ
と
さ
え
も
知
ら
な

い
と
い
う
こ
と
を
目
の
当
た
り
に
し
ま
し

た
。
そ
う
い
っ
た
職
場
の
中
で
も
、
労
働

組
合
は
し
っ
か
り
と
緊
急
職
場
集
会
を
開

き
、
情
報
を
共
有
し
、
議
論
を
し
、
対
策

や
原
因
を
深
掘
り
し
て
、
皆
さ
ん
の
安
全

意
識
を
高
め
る
取
り
組
み
を
し
て
い
る
わ

け
で
す
。
そ
し
て
、
会
社
に
対
し
て
き
ち

ん
と
提
言
を
で
き
る
機
能
を
も
た
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
も
改
め
て
確
信

し
ま
し
た
。
さ
ら
に
は
、
災
害
が
起
こ
っ

た
後
の
緊
急
職
場
集
会
も
大
切
で
す
が
、

予
防
と
い
う
観
点
で
も
も
っ
と
果
た
せ
る

役
割
が
あ
る
と
思
う
の
で
す
。
こ
う
い
っ

た
観
点
か
ら
も
労
働
組
合
の
労
災
防
止
に

つ
い
て
様
々
な
視
点
か
ら
議
論
を
し
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

で
は
、
こ
れ
か
ら
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
を
進
め
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

荻
山
会
長
の
挨
拶
に
も
あ
り
ま
し
た
よ
う

3
パネルディスカッション

33第  部安
全
で
安
心
し
て
働
く
こ
と
の
で
き
る

職
場
づ
く
り
に
む
け
て

今
井　

た
だ
今
か
ら
第
３
部
の
パ
ネ
ル

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
開
催
し
た
い
と
思

い
ま
す
。
私
は
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
を
担

当
し
ま
す
Ｊ
Ｒ
連
合
の
今
井
で
す
。

　

Ｊ
Ｒ
産
業
は
本
当
に
多
く
の
組
織
で
成

り
立
っ
て
い
ま
す
。
一
つ
一
つ
の
仕
事
が

重
層
的
な
構
造
に
な
っ
て
い
ま
す
か
ら
グ

ル
ー
プ
会
社
や
協
力
会
社
な
し
に
は
成
り

立
た
な
い
わ
け
で
す
。
そ
し
て
、
こ
の
中

で
発
生
す
る
様
々
な
安
全
に
か
か
わ
る
問

題
は
、
そ
の
背
後
に
多
種
多
様
な
要
因
が

隠
さ
れ
て
い
ま
す
。
た
と
え
ば
人
手
不
足

と
い
う
問
題
ひ
と
つ
に
し
て
も
、
い
ろ
い

ろ
な
事
情
が
複
雑
に
絡
み
合
っ
て
い
ま
す

か
ら
、
知
見
を
積
み
重
ね
た
う
え
で
考
察

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

こ
の
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、

こ
う
い
っ
た
問
題
を
さ
ら
に
深
掘
り
し
て
、

皆
さ
ん
に
な
ん
ら
か
の
ヒ
ン
ト
を
持
ち

帰
っ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
テ
ー
マ
な
ど

ＪR連合　企画部長

今井 孝治

コーディネーター
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今
井　

で
は
、
パ
ネ
リ
ス
ト
の
皆
さ
ん
の

紹
介
に
入
り
ま
す
。
ま
ず
は
基
調
講
演
を

し
て
い
た
だ
い
た
山
岡
所
長
で
す
。

山
岡　

先
ほ
ど
は
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た
。
中
央
労
働
災
害
防
止
協
会
中
国

四
国
安
全
衛
生
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
の
山

岡
で
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

今
井　

続
き
ま
し
て
電
力
総
連
の
山
本
次

長
で
す
。

山
本　

電
力
総
連
組
織
局
の
山
本
と
申
し

ま
す
。
出
身
総
連
は
、
関
東
電
力
総
連
、

出
身
単
組
は
関
東
電
気
保
安
協
会
労
働
組

合
で
す
。
こ
ち
ら
で
は
関
西
電
気
保
安
協

会
が
有
名
で
す
が
、
四
国
に
は
四
国
電
気

保
安
協
会
が
あ
り
ま
す
。
私
は
保
守
業
界

の
人
間
で
、
エ
ン
ド
ユ
ー
ザ
ー
を
対
象
に

し
た
電
気
設
備
の
保
守
の
仕
事
を
多
く
さ

せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

に
、
職
場
に
お
け
る
安
全
の
確
立
へ
の
取

り
組
み
は
と
て
も
大
事
な
も
の
で
す
。

　

今
日
、
こ
こ
に
お
集
ま
り
の
皆
さ
ん
は

様
々
な
職
種
、
様
々
な
現
場
で
働
い
て
い

ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い
ま
す
。
こ
の
パ
ネ
ル

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
得
ら
れ
た
様
々
な

情
報
を
各
自
持
ち
帰
ら
れ
て
、
そ
れ
ぞ
れ

の
職
場
で
展
開
し
て
い
た
だ
く
こ
と
、
そ

れ
が
こ
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の
、
そ
し

て
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
全
体
の
意
味
だ
ろ
う
と

思
い
ま
す
。

今
井　

で
は
、
電
力
総
連
の
紹

介
を
お
願
い
し
ま
す
。

山
本　

電
力
総
連
は
、
10
の

地
域
別
組
合
と
２
つ
の
職
域

の
組
合
で
構
成
さ
れ
て
お
り
、

２
４
０
組
合
が
加
盟
し
て
い

ま
す
。
組
合
の
総
人
数
は
、
約

21
万
人
で
す
。
そ
の
中
で
業
種
別

部
会
と
業
種
別
連
絡
会
を
設
け

て
い
ま
す
。

　

業
種
別
部
会
は
電
力
部
会
、

電
工
部
会
、
検
集
部
会
、
電
保

部
会
の
４
つ
で
す
。
電
力
部
会

は
地
域
に
根
付
い
た
電
力
各
社

の
組
織
が
入
っ
て
い
る
部
門
で

す
。
電
工
部
会
は
大
手
の
電
気

工
事
会
社
の
組
織
、
例
え
ば
近

畿
電
力
、
九
電
工
、
四
国
電
工
が
入
っ
て

い
ま
す
。
検
集
部
会
は
メ
ー
タ
ー
の
確
認
、

集
金
を
行
う
部
門
で
す
。
そ
し
て
、
電
保

部
会
が
私
の
所
属
す
る
関
東
電
気
保
安
協

会
や
関
西
電
気
保
安
協
会
と
い
っ
た
保
守

関
連
の
部
門
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
業
種
別
連
絡
会
は
発
電
所
保
守

部
門
、
設
計
・
工
事
部
門
、
不
動
産
・
ビ

ル
管
理
部
門
な
ど
様
々
な
部
門
に
分
か
れ

て
い
ま
す
。
発
電
保
守
部
門
は
発
電
機
の

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
、
ポ
ー
ル
・
送
配
電
線
路

部
門
は
電
柱
や
電
線
路
を
つ
く
る
業
務
を

行
う
業
種
、
サ
ー
ビ
ス
・
一
般
部
門
は
ゴ

ル
フ
な
ど
保
養
関
係
も
入
っ
て
い
ま
す
。

　

さ
て
、
電
力
総
連
の
安
全
対
策
の
基
本

的
な
考
え
方
に
な
り
ま
す
が
、
労
働
組
合

が
電
力
関
連
産
業
に
働
く
す
べ
て
の
労
働

者
の
安
全
と
健
康
を
守
る
と
い
う
考
え
を

も
と
に
活
動
し
て
い
ま
す
。

　

私
た
ち
の
産
業
、
特
に
現
場
で
は
電
力

の
安
全
・
安
定
供
給
の
確
保
や
エ
ネ
ル

ギ
ー
の
自
由
化
へ
の
対
応
が
迫
ら
れ
て
い

ま
す
。
で
す
か
ら
、
垣
根
を
越
え
た
エ
ネ

ル
ギ
ー
の
競
争
環
境
へ
の
対
応
、
一
部
の

職
種
・
職
場
に
お
い
て
慢
性
的
な
要
員
不

足
、
原
子
力
発
電
所
の
廃
止
や
関
連
施
設

第11回安全シンポジウム 第 3 部　パネルディスカッション

パ
ネ
リ
ス
ト
の
紹
介
と
４
つ
の
組
織
の
紹
介
と

安
全
対
策
の
現
状

電力総連　組織局　次長

山本 貴生氏

パネリスト

電力総連は、10の地域別組織と2つの
職域組織で構成されており、240組合
が加盟しています。
組織人員約２１万人

電力総連　12構成組織
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の
新
規
制
の
対
応
な
ど
様
々
な
課
題
が
持

ち
上
が
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
最
近
の
大

き
な
課
題
は
台
風
や
震
災
な
ど
相
次
ぐ
自

然
災
害
か
ら
の
復
旧
作
業
で
す
。

　

私
た
ち
の
運
動
の
一
丁
目
一
番
地
は
、

何
と
い
っ
て
も
安
全
で
す
。
そ
の
た
め
に
、

安
全
衛
生
の
手
引
き
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

対
策
に
関
す
る
資
料
な
ど
を
作
成
し
、
こ

れ
ら
を
活
用
し
な
が
ら
取
り
組
み
を
進
め

て
い
ま
す
。

　

安
全
衛
生
の
一
層
の
充
実
・
強
化
の
た

め
、
健
康
で
安
全
に
働
け
る
職
場
環
境
や

過
重
労
働
防
止
へ
の
取
り
組
み
を
各
局
と

連
携
し
な
が
ら
進
め
て
い
ま
す
。
常
設
の

安
全
衛
生
対
策
委
員
会
で
年
度
の
重
点
取

り
組
み
項
目
や
夏
季
・
冬
季
期
間
に
お
け

る
推
進
運
動
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
確
認

し
、
構
成
総
連
・
加
盟
組
合
と
一
体
と
な
っ

た
展
開
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
私
ど
も
の
職
場
は
ど

う
し
て
も
危
険
が
伴
い
ま
す
。
残
念
で
す

が
、
労
働
災
害
は
高
止
ま
り
、
死
亡
災
害

も
な
く
な
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
労
働
災

害
発
生
件
数
は
昨
年
度
比
で
マ
イ
ナ
ス
38

件
で
、
今
年
度
は
熱
中
症
が
減
少
し
ま
し

た
。
こ
れ
は
、
各
級
機
関
で
の
取
り
組
み

が
進
ん
だ
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
。

　

現
場
で
死
亡
災
害
に
つ
な
が
る
の
は
感

電
、
そ
し
て
電
柱
な
ど
か
ら
の
墜
落
・
転

落
で
す
。
今
年
も
２
名
の
死
亡
災
害
が
起

き
て
し
ま
っ
た
の
は
非
常
に
残
念
で
す
。

　

感
電
に
つ
い
て
は
近
年
ま
で
は
30
歳
ま

で
の
比
較
的
経
験
年
数
の
少
な
い
者
が
被

災
に
あ
う
傾
向
が
あ
っ
た
の
で
す
が
、
今

年
度
は
平
均
的
に
20
代
か
ら
40
代
ま
で
と
、

こ
れ
ま
で
と
は
異
な
る
傾
向
が
出
て
い
ま

す
。
こ
う
い
っ
た
デ
ー
タ
を
も
と
に
、
各

構
成
総
連
を
通
じ
、
組
合
員
に
注
意
喚
起

を
し
て
い
ま
す
。

　

墜
落
・
転
落
作
業
は
作
業
員
の
高
齢
化

と
関
係
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て

い
ま
す
。
年
齢
に
よ
る
運
動
機
能
低
下
や
、

建
設
現
場
で
は
開
口
部
に
対
す
る
危
険
表

示
の
徹
底
で
あ
る
と
か
、
脚
立
使
用
時
の

安
全
対
策
な
ど
に
注
意
喚
起
し
て
い
ま
す
。

今
井　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
そ

れ
で
は
、
続
き
ま
し
て
株
式
会
社
Ｊ
Ｒ
四

国
ホ
テ
ル
ズ
の
髙
畠
常
務
に
自
己
紹
介
、

そ
し
て
Ｊ
Ｒ
四
国
ホ
テ
ル
ズ
の
現
状
と
課

題
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
け
れ
ば
と
思

い
ま
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

髙
畠　
Ｊ
Ｒ
四
国
ホ
テ
ル
ズ
の
髙
畠
で
す
。

私
は
Ｊ
Ｒ
四
国
か
ら
の
出
向
者
で
す
。
ホ

テ
ル
で
働
い
て
、
ま
だ
数
年
間
の
経
験
し

か
あ
り
ま
せ
ん
が
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
。
安
全
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
、
こ

れ
ま
で
ホ
テ
ル
業
と
い
う
の
は
、
な
じ
み

が
な
い
と
思
い
ま
す
が
今
日
は
い
ろ
い
ろ

と
紹
介
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　

ま
ず
当
社
の
状
況
か
ら
説
明
し
ま
す
。

　

株
式
会
社
Ｊ
Ｒ
四
国
ホ
テ
ル
ズ
は
、
名

前
の
と
お
り
、
Ｊ
Ｒ
四
国
グ
ル
ー
プ
と
し

て
ホ
テ
ル
の
運
営
を
担
っ
て
い
る
、
Ｊ
Ｒ

四
国
が
１
０
０
％
出
資
し
た
子
会
社
で
す
。

社
員
数
は
３
０
０
名
ち
ょ
っ
と
で
す
が
、

契
約
社
員
な
ど
を
含
め
る
と
全
ホ
テ
ル
で

５
０
０
名
近
く
が
働
い
て
い
ま
す
。

　

現
在
は
５
つ
の
ホ
テ
ル
を
運
営
し
て
い

ま
す
が
、
合
併
前
は
高
松
、
徳
島
、
宇
和

島
に
あ
る
３
つ
の
ホ
テ
ル
が
別
々
の
会
社

電力総連
危険がともなう私たちの現場

安全衛生対策の一層の充実と強化が求められている！！

安全方針～「働く者の安全衛生を確保します」
○健康で安全に働ける職場環境への取り組み
○過重労働防止の取り組み

電力総連安全衛生対策委員会の取り組み
常設の委員会として設置し、各年度の
重点取り組み事項や具体的な取り組み、
夏季・冬季期間にける推進運動の取り
組み等について確認し、構成総連・加
盟組合と一体となって取り組みを展開
している。

電力総連の安全衛生方針と取り組み

9

危険がともなう私たちの現場
労働災害の高止まり、無くならない死亡災害

２０１９年度 （（２２００１１９９年年４４月月～～２２００１１９９年年８８月月末末））

労働災害発生件数は216件、被災者221名
（２０１８年度同月比△３８件△３５名となっている）

今年度７名の尊い命が失われている
（２０１９年９月末時点昨年同月比＋１名）

10

- 5 -

死亡災害につながる
感電、墜落・転落災害が後を絶たない

危険がともなう私たちの現場

２０１９年度（（2200１１９９年年44月月～～22001199年年８８月月末末））

感電災害による被災者数 ５名（１名）

墜落・転落災害による被災者数 ３５名（１名）
※※カカッッココ内内はは、、死死亡亡災災害害者者数数 11

テーマ②－１
「労働災害防止のための

職場の安全衛生活動」

12

- 6 -

株式会社JR四国ホテルズ
常務取締役

髙畠 雅彦氏

パネリスト
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で
し
た
。
た
と
え
ば
高
松
の
場
合
は
ジ
ェ

イ
ア
ー
ル
四
国
ホ
テ
ル
開
発
と
い
う
会
社

名
で
運
営
を
し
て
い
ま
し
た
。

　

い
わ
ゆ
る
経
営
の
効
率
化
、
ス
ケ
ー
ル

メ
リ
ッ
ト
を
ね
ら
っ
て
合
併
が
な
さ
れ
た

わ
け
で
す
が
、
２
０
１
５
（
平
成
27
）
年

に
他
の
２
つ
の
ホ
テ
ル
を
高
松
の
ホ
テ
ル

会
社
が
吸
収
す
る
形
で
合
併
し
、
今
の
Ｊ

Ｒ
四
国
ホ
テ
ル
ズ
と
い
う
会
社
が
誕
生

し
た
の
で
す
。
徳
島
の
場
合
は
シ
ョ
ッ
ピ

ン
グ
セ
ン
タ
ー
も
併
設
し
て
お
り
ま
す
の

で
、
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
セ

ン
タ
ー
に
つ
い
て
は
、

Ｊ
Ｒ
徳
島
駅
ビ
ル
開
発

と
い
う
会
社
が
運
営
を

担
っ
て
い
ま
す
。

　

３
つ
の
ホ
テ
ル
が
一

緒
に
な
っ
た
こ
と
の
メ

リ
ッ
ト
は
い
ろ
い
ろ
あ

り
ま
す
が
、
逆
に
課
題

や
問
題
点
も
出
て
き
た

と
い
う
の
が
現
状
で
す
。

　

平
成
27
年
の
合
併
以

降
は
、
徳
島
と
宇
和
島

の
ホ
テ
ル
名
を
「
Ｊ
Ｒ

ホ
テ
ル
ク
レ
メ
ン
ト
」

に
統
一
。
さ
ら
に
「
Ｊ

Ｒ
ク
レ
メ
ン
ト
イ
ン
高

松
」「
ホ
テ
ル
道
後
や
や
」

と
い
う
新
し
い
ホ
テ
ル

も
加
わ
り
、
現
在
、
５
つ
の
ホ
テ
ル
を
運

営
し
て
い
ま
す
。

　

ホ
テ
ル
の
概
況
に
つ
い
て
も
簡
単
に
ご

説
明
し
ま
す
。
先
ほ
ど
申
し
上
げ
た
高
松
、

徳
島
、
宇
和
島
の
ホ
テ
ル
は
、
宿
泊
以
外

に
宴
会
場
、
結
婚
式
場
、
レ
ス
ト
ラ
ン
を

併
設
し
て
い
ま
し
て
、
い
わ
ゆ
る
フ
ル
ス

ペ
ッ
ク
の
ホ
テ
ル
で
す
。
こ
れ
ら
は
「
Ｊ

Ｒ
ホ
テ
ル
ク
レ
メ
ン
ト
」
と
い
う
ブ
ラ
ン

ド
で
運
営
を
し
て
い
ま
す
。

　

今
日
、
皆
さ
ん
は
高
松
に
お
越
し
い
た

だ
き
、「
Ｊ
Ｒ
ホ
テ
ル
ク
レ
メ
ン
ト
高
松
」

の
す
ぐ
横
に
、
少
し
変
わ
っ
た
形
の
三
角

形
の
ホ
テ
ル
を
ご
覧
に
な
っ
た
か
と
思
う

の
で
す
が
、
こ
れ
が
昨
年
10
月
に
開
業
し

ま
し
た
「
Ｊ
Ｒ
ク
レ
メ
ン
ト
イ
ン
高
松
」

で
す
。
こ
ち
ら
は
宿
泊
の
み
に
特
化
し
た

ホ
テ
ル
で
す
。

 

「
ホ
テ
ル
道
後
や
や
」
は
既
存
の
ホ
テ
ル

が
道
後
温
泉
の
地
に
あ
っ
た
の
で
す
が
、

そ
こ
を
Ｊ
Ｒ
四
国
が
取
得
を
し
て
、
わ
れ

わ
れ
が
運
営
を
始
め
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
申
し
上
げ
ま

す
と
、「
Ｊ
Ｒ
ク
レ
メ
ン

ト
イ
ン
高
知
」
が
来
年

（
２
０
２
０
年
）
の
秋
開

業
を
目
標
に
建
設
が
始

ま
っ
た
ば
か
り
で
す
。
こ

れ
は
高
松
と
同
じ
く
、
宿

泊
に
特
化
し
た
ホ
テ
ル

で
、
客
室
数
は
２
０
０
室

弱
と
な
り
ま
す
。こ
れ
で
、

わ
が
社
は
四
国
の
中
で
は

１
０
０
０
室
を
超
え
る
規

模
に
な
り
ま
す
。

　

一
番
古
い
ホ
テ
ル
は

「
Ｊ
Ｒ
ホ
テ
ル
ク
レ
メ
ン

ト
徳
島
」
で
、
１
９
９
３

（
平
成
５
）
年
に
オ
ー
プ

ン
し
ま
し
た
。
続
い
て

１
９
９
８
（
平
成
10
）
年

の
「
宇
和
島
」、
２
０
０
１
（
平
成
13
）
年

の
「
高
松
」
が
オ
ー
プ
ン
し
た
の
で
す
が
、

そ
の
次
は
と
い
う
と
、
昨
年
オ
ー
プ
ン
し

た
「
Ｊ
Ｒ
ク
レ
メ
ン
ト
イ
ン
高
松
」、
そ
し

て
今
年
の
「
ホ
テ
ル
道
後
や
や
」
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
昨
年
、「
Ｊ

Ｒ
ク
レ
メ
ン
ト
イ
ン
高
松
」
が
オ
ー
プ
ン

す
る
ま
で
の
十
数
年
間
は
、
新
し
い
ホ
テ

ル
は
建
っ
て
い
な
い
わ
け
で
す
。
こ
れ
を

運
営
面
か
ら
考
え
ま
す
と
、
人
を
十
分
に

つ
な
い
で
こ
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
に
な

JR四国ホテルズ　設立から統合まで

JR四国ホテルズ　ホテルの現況と今後の展開
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り
ま
す
。
そ
の
上
で
の
、
相
次
ぐ
新
規
オ
ー

プ
ン
で
、
人
材
が
足
り
な
く
な
っ
た
と
い

う
の
が
実
情
で
す
。

　

十
数
年
ぶ
り
に
昨
年
か
ら
続
け
て
２
つ

ホ
テ
ル
が
増
え
て
、
来
年
ま
た
１
つ
増
え

る
と
い
う
状
況
で
あ
り
、
大
変
な
人
手
不

足
、
技
術
不
足
が
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
が
現
在
の
わ
が
社
の
大
き
な
課
題

で
す
。

今
井　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
で

は
、
続
き
ま
し
て
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
組
の
八

木
委
員
長
、
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

八
木　

Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
働
組
合
の
執
行
委

員
長
の
八
木
で
す
。
ま
た
、
私
は
Ｊ
Ｒ
グ

ル
ー
プ
労
組
連
絡
会
の
代
表
幹
事
と
し
て

も
活
動
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

　

今
年
の
台
風
19
号
の
復
興
・
復
旧
作
業

は
ま
だ
続
い
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
に
は
グ

ル
ー
プ
会
社
及
び
協
力
会
社
の
方
々
が
多

数
か
か
わ
っ
て
い
ま
す
。
昨
年
の
西
日
本

豪
雨
で
は
、
当
社
も
今
ま
で
見
た
こ
と
も

な
い
よ
う
な
危
険
な
場
面
で
作
業
を
し
な

け
れ
ば
な
ら
ず
、
こ
れ
か
ら
も
こ
う
い
っ

た
状
況
に
直
面
す
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
今

日
は
Ｊ
Ｒ
連
合
、
エ
リ
ア
連
合
の
方
々
が

集
ま
っ
て
い
ま
す
が
、
復
興
・
復
旧
作
業

の
際
は
全
面
的
な
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
よ
ろ

し
く
お
願
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

そ
れ
で
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
組
の
現
状

と
取
り
組
み
に
つ
い
て
、
紹
介
し
ま
す
。

　

Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
組
、
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
と
通

称
で
呼
ば
れ
る
こ
と
が
多
い
の
で
す
が
、

社
名
の
正
式
名
称
は
「
西
日
本
電
気
シ
ス

テ
ム
株
式
会
社
」
で
す
。
昨
年
度
、
Ｊ
Ｒ

西
日
本
１
０
０
％
の
子
会
社
に
な
り
ま
し

て
、
西
日
本
グ
ル
ー
プ
と
し
て
北
陸
か
ら

九
州
ま
で
の
鉄
道
電
気
工
事
、
並
び
に
一

般
の
ビ
ル
の
電
気
設
備
工
事
な
ど
を
行
っ

て
い
ま
す
。

　

現
在
、
大
き
な
工
事
と
し
て
は
Ｊ
Ｒ
西

日
本
奈
良
線
の
輸
送

改
善
、
Ｊ
Ｒ
西
日
本

社
員
研
修
セ
ン
タ
ー

の
改
修
、
九
州
新
幹

線
長
崎
ル
ー
ト
、
ま

た
北
陸
新
幹
線
敦

賀
延
伸
な
ど
の
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
受
注
し

て
い
ま
す
。

　

組
合
組
織
に
関
し

ま
し
て
は
、
会
社
の

組
織
に
あ
わ
せ
て
、

そ
れ
ぞ
れ
の
支
部
は

各
支
店
の
下
に
組
織

さ
れ
、
10
支
部
構
成

で
活
動
を
行
っ
て
い

ま
す
。
社
員
の
７
割

強
が
一
般
社
員
で
、

全
員
が
組
合
員
で
す

の
で
、
現
在
の
組
合

員
は
約
７
５
０
名
程
度
で
す
。

　

さ
て
、
安
全
に
つ
い
て
で
す
が
、
近

年
、
重
大
な
事
故
が
多
く
発
生
し
て
い
ま

す
。
２
０
１
７
年
６
月
に
は
、
南
福
井
駅

構
内
で
、
感
電
と
い
う
重
大
な
事
故
が
起

き
、
約
１
年
後
の
２
０
１
８
年
９
月
に
は

栗
東
・
草
津
間
に
お
い
て
感
電
死
亡
労
災

を
発
生
さ
せ
て
い
ま
す
。

　

一
緒
に
働
く
仲
間
、
協
力
会
社
の
仲
間

が
命
を
落
と
し
て
し
ま
う
と
い
う
非
常
に

残
念
な
結
果
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

原
因
は
、
ス
イ
ス
チ
ー
ズ
モ
デ
ル
の
よ
う

に
計
画
段
階
な
ど
各
段
階
で
の
チ
ェ
ッ
ク

や
そ
れ
ぞ
れ
の
場
面
で
の
チ
ェ
ッ
ク
機
能

が
上
手
く
い
か
ず
施
工
が
ス
タ
ー
ト
し
て

し
ま
っ
た
こ
と
で
す
。
ち
な
み
に
ス
イ
ス

チ
ー
ズ
モ
デ
ル
と
は
イ
ギ
リ
ス
の
心
理
学

者
が
提
唱
し
た
安
全
管
理
に
関
す
る
考
え

方
で
す
。
一
言
で
い
う
と
、
ス
イ
ス
チ
ー

ズ
に
は
穴
が
空
い
て
い
ま
す
が
、
穴
の
位

安安全全確確立立にに向向けけたた取取りり組組みみににつついいてて

NESCO労働組合

NESCO労働組合
2019年10月16日

■■会会社社おおよよびび組組合合紹紹介介

➢商 号 西日本電気システム株式会社（通称：NESCO）【JR西日本グループ】
➢創 立 1981年（昭和56年）6月26日
➢資 本 金 8,165万円
➢事業内容 鉄道電気設備、ビル電気設備、情報制御設備の設計・施工
➢従業員数 1,080名（2019年4月1日現在）

➢組合組織 支部数 10支部
組合員数 757名（2019年8月1日現在）

NESCO労働組合
2019年10月16日

設備電気工事

鉄道電気工事

約80％

約20％

- 1 -

NESCO労働組合　会社および組合紹介

NESCO労組　執行委員長

八木 大星氏

パネリスト
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置
や
形
の
異
な
る
複
数
の
チ
ー
ズ
を
重
ね

れ
ば
、
穴
が
埋
ま
り
、
危
険
を
防
げ
る
と

い
う
も
の
で
す
。

　

現
地
で
は
検
電
接
地
の
後
に
行
う
べ
き

セ
ル
フ
停
電
確
認
が
あ
る
の
で
す
が
、
こ

れ
を
作
業
員
が
し
て
い
な
か
っ
た
こ
と
も

事
故
の
要
因
の
一
つ
と
な
っ
て
し
ま
い
ま

し
た
。

　

さ
ら
に
１
年
後
、
２
０
１
９
年
９
月
５

日
の
こ
と
で
す
が
、
東
海
道
線
安
土
駅
構

内
で
同
様
な
感
電
労
災
が
発
生
し
て
い
ま

す
。
要
因
は
工
事
指
揮
者
の
思
い
込
み

に
よ
る
現
地
に
よ
る
図
面
の
確
認
不
足
、

ビ
ー
ム
の
上
部
か
ら
作
業
員
が
降
り
る
際

に
降
り
る
箇
所
に
活
線
が
あ
っ
た
た
め
で

す
。

　

鉄
道
電
気
工
事
は
、
常
に
墜
落
、
感
電
、

触
車
と
い
っ
た
作
業
員
の
人
命
に
直
結
す

る
事
故
が
起
こ
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
駅
や
踏
切
な

ど
の
工
事
で
は
、
事
故
が
作
業
員
だ
け
で

な
く
お
客
さ
ま
の
命
に
直
結
す
る
と
い
う

こ
と
も
あ
り
ま
す
。
で
す
か
ら
、
工
事
指

揮
者
、
作
業
責
任
者
、
作
業
員
な
ど
は
常

に
重
責
を
感
じ
な
が
ら
工
事
を
行
っ
て
い

る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

当
社
の
今
の
課
題
は
、
事
故
を
起
こ
さ

な
い
安
全
の
確
保
と
人
財
の
確
保
と
い
う

の
が
２
つ
の
大
き
な
課
題
で
す
。
Ｎ
Ｅ
Ｓ

Ｃ
Ｏ
労
働
組
合
は
、
こ
れ
ら
に
ど
う
取
り

組
ん
で
い
く
べ
き
か
議
論
検
討
し
て
い
ま

す
。

今
井　

あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。
こ
こ

か
ら
は
具
体
的
な
労

災
防
止
への
取
り
組
み

に
つ
い
て
伺
い
ま
す
。

ま
ず
、
山
本
次
長
か

ら
お
願
い
し
ま
す
。

山
本　

電
力
総
連
の

安
全
衛
生
対
策
委
員

会
で
は
毎
年
、
安
全

衛
生
の
た
め
の
取
り
組

み
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

今
年
度
は
重
点
的
取

り
組
み
と
継
続
的
取
り
組
み
を
５
点
ず
つ
挙

げ
ま
し
た
。
今
日
は
重
点
的
な
取
り
組
み
を

紹
介
し
ま
す
。

　

１
つ
目
は
職
場
の
安
全
衛
生
点
検
活
動

の
実
施
で
す
。
こ
れ
は
「
労
働
災
害
ゼ
ロ
」

を
目
指
し
、
職
場
の
危
険
や
不
安
要
因
の

事
前
排
除
、
労
働
者
の
健
康
確
保
や
負
担

軽
減
な
ど
安
全
最
優
先
の
事
業
運
営
が
行

わ
れ
て
い
る
か
を
点
検
す
る
運
動
で
す
。

　

２
つ
目
は
職
場
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
活
動
の
充
実
と
し
て
「
一
声
か
け　

安

全
・
あ
い
さ
つ
運
動
」
を
実
施
し
て
い
ま

す
。
挨
拶
で
互
い
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

労
働
災
害
に
対
す
る

安
全
対
策
へ
の
具
体
的
な
取
り
組
み

NESCO労働組合　近年の事故発生状況
▶2017年6月10日	 南福井駅構内感電労災
	 原因：作業現場の特異な加圧状況に対する事前のリスク把握不足

▶2018年1月15日	 幡生駅構内列車抑止（線路閉鎖区間誤り）事象
	 原因：線路閉鎖区間範囲の思い込み

▶2018年9月13日	 栗東・草津間感電死亡労災
	 原因：計画・施工段階でのチェックの不備、セルフ停電確認の未実施

▶2019年3月20日	 新山口駅構内待避不良
	 原因：工事指揮者からの列車見張員への作業位置の連絡不足
	 　　　列車見張員からの進路構成連絡を工事指揮者へ伝達不足

▶2019年4月13日	 京都貨物駅構内線路閉鎖区間取扱誤り
	 原因：�工事指揮者が状況の確認が不十分なままでの、作業責任者から

の着手に返答したため

▶2019年4月21日	 新今宮駅地絡事象
	 原因：TBM時における作業詳細の指示不足および指示の理解不足

▶2019年9月05日	 安土駅構内感電労災
	 原因：工事指揮者の停電箇所の思い込み、現地と図面の確認不足

チ
ェ
ッ
ク
も
で
き
、
労
災
も
未
然
に
防
げ

る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
挨
拶
は

安
全
意
識
を
高
揚
さ
せ
、
協
力
会
社
も
含

め
た
働
く
者
が
仲
間
に
な
れ
ま
す
。
風
通

し
の
良
い
職
場
環
境
づ
く
り
も
挨
拶
か
ら

始
ま
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

３
つ
目
は
協
力
会
社
を
含
め
た
安
全
衛

生
対
策
活
動
の
推
進
で
す
。
協
力
会
社
の

仲
間
の
死
亡
災
害
が
多
い
と
い
う
こ
と
を

踏
ま
え
て
各
級
で
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

加
盟
組
合
の
労
使
に
お
い
て
は
、
協
力
会

社
と
一
緒
に
安
全
衛
生
に
関
す
る
懇
談

会
、
研
修
会
、
安
全
教
育
の
実
施
な
ど
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　

４
つ
目
は
安
全
衛
生
委
員
会
や
労
使
協

議
等
の
充
実
で
す
。
安
全
衛
生
活
動
を
通

じ
て
把
握
し
た
職
場
の
課
題
、
問
題
点
、

そ
れ
ら
の
改
善
・
解
決
に
向
け
て
委
員
会

や
労
使
協
議
会
で
定
期
的
に
話
し
合
う
こ

と
の
重
要
性
を
あ
げ
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
５
つ
目
は
重
大
災
害
再
発
防

止
閲
覧
シ
ス
テ
ム
の
活
用
・
充
実
で
す
。

こ
の
シ
ス
テ
ム
は
２
０
０
５
年
か
ら
の
重

大
災
害
対
策
を
ま
と
め
た
も
の
で
電
力
総

連
会
員
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
し
て
使
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
う

い
っ
た
も
の
を
活
用
し
な
が
ら
、
協
力
会

社
の
皆
さ
ん
と
と
も
に
安
全
衛
生
に
つ
い

て
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。

　

そ
の
ほ
か
に
電
力
総
連
で
は
２
０
１
９



てるみに №43／2020.2 32

年
の
運
動
と
し
て
業
界
団
体
で
あ
る
電
気

事
業
連
合
会
に
対
し
て
、
年
３
回
、
安
全

衛
生
の
要
請
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
運

動
は
12
構
成
総
連
で
取
り
組
む
と
と
も

に
、
電
工
部
会
も
そ
れ
ぞ
れ
対
応
す
る
事

業
団
体
・
事
業
所
に
対
し
て
行
っ
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
労
使
一
体
と
な
っ
た
安
全
衛

生
の
情
報
共
有
の
た
め
、
毎
月
、
労
働
災

害
の
集
計
分
析
を
構
成
総
連
加
盟
組
合
に

提
供
を
し
て
い
ま
す
。

　

建
設
業
界
で
は
使
用
者
、
労
働
組
合
、

協
力
会
が
一
体
と
な
っ
た
取
り
組
み
が
多

い
よ
う
で
す
が
、
電
力
総
連
で
も
協
力
会

を
意
識
し
た
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま

す
。
ス
ラ
イ
ド
の
写
真
は
関
電
工
に
お
け

る
対
話
活
動
の
取
り
組
み
で
、
安
全
大
会

で
は
協
力
会
社
も
含
め
意
見
交
換
を
行
い

ま
し
た
。
組
合
か
ら
協
力
会
会
長
宛
に
要

請
活
動
も
し
ま
す
。
労

災
防
止
は
労
・
使
・
協

が
一
体
と
な
っ
た
取
り

組
み
が
重
要
で
す
。

今
井　

私
か
ら
質
問
で

す
。
会
社
の
垣
根
を
越

え
て
情
報
閲
覧
で
き
る

シ
ス
テ
ム
を
つ
く
る

に
は
会
社
の
協
力
が

必
要
に
な
り
ま
す
が
、

２
０
０
５
年
か
ら
ず
っ

と
や
っ
て
こ
ら
れ
た
の

で
す
か
。

山
本　

電
力
を
扱
う
者

み
ん
な
で
安
全
を
確
保

し
て
い
く
と
い
う
認
識

の
下
で
会
社
に
も
協
力

し
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
私
た
ち
が
知
り
た

い
の
は
原
因
と
そ
の
対

策
で
す
か
ら
、
事
業

所
名
な
ど
は
消
し
て
い
ま
す
。
対
策
に
至

る
プ
ロ
セ
ス
が
重
要
な
の
で
す
。
デ
ー
タ

ベ
ー
ス
は
２
０
０
５
年
か
ら
で
す
が
、
そ

れ
以
前
の
情
報
も
紙
ベ
ー
ス
で
残
し
て
あ

り
ま
す
。

今
井　

対
策
ま
で
閲
覧
で
き
る
の
は
良
い

取
り
組
み
で
す
ね
。
そ
れ
か
ら
も
う
一
つ
、

労
使
協
一
体
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
で
す

が
、Ｊ
Ｒ
東
海
連
合
や
Ｊ
Ｒ
西
日
本
連
合
、

Ｊ
Ｒ
貨
物
連
合
な
ど
で
も
参
考
に
す
べ
き

も
の
だ
と
思
い
ま
し
た
。
し
っ
か
り
取
り

組
ん
で
い
る
企
業
が
あ
る
の
で
す
ね
。

山
本　

な
か
な
か
取
り
組
み
が
進
ま
な
い

と
い
う
現
実
も
あ
り
ま
す
。
労
働
者
と
使

用
者
が
つ
な
が
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す

が
、
労
働
組
合
と
協
力
会
と
い
う
の
は
接

点
を
も
ち
に
く
い
も
の
で
す
。
労
働
組
合

か
ら
協
力
会
に
声
を
か
け
る
の
は
難
し
い

の
で
す
。
た
だ
し
、
安
全
を
目
指
す
中
で
、

つ
な
が
る
こ
と
が
で
き
る
と
思
っ
て
い
ま

す
。
協
力
会
の
方
か
ら
も
声
を
か
け
て
い

た
だ
け
る
よ
う
な
取
り
組
み
に
し
て
い
き

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

今
井　

確
か
に
三
角
形
の
最
後
の
一
本
が

つ
な
が
り
に
く
い
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
を

つ
な
げ
る
の
が
労
働
組
合
の
役
割
で
す
ね
。

山
本　

そ
う
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
で

は
、
最
後
に
「
あ
ん
ぜ
ん
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

へ
の
参
加
」
に
つ
い
て
紹
介
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。
こ
れ
は
重
点
取
り
組
み
の
中

で
進
め
て
い
ま
す
が
、職
場
の
安
全
衛
生
・

点
検
活
動
と
し
て
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　

企
業
は
情
報
を
外
に
出
す
こ
と
に
つ
い

て
は
慎
重
で
す
か
ら
、
な
か
な
か
理
解
が

進
み
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
現
在
、
電
力
総

連
加
盟
組
合
で
は
16
企
業
、
１
共
同
企
業

体
、
18
事
業
所
が
参
加
し
て
い
ま
す
。
年

間
の
取
り
組
み
と
し
て
、
多
く
の
仲
間
に

外
か
ら
内
部
の
安
全
を
見
て
も
ら
い
、
そ

れ
に
よ
り
会
社
側
も
律
す
る
と
こ
ろ
が
あ

る
で
し
ょ
う
し
、
外
部
へ
の
ア
ピ
ー
ル
が

新
入
社
員
な
ど
へ
の
コ
ン
テ
ン
ツ
の
一
つ

に
な
る
と
思
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、
企
業
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重点取組
　○職場の安全衛生点検活動等の実施
　○職場内コミュニケーション活動の充実
　　～ 「一声かけ安全・あいさつ運動」の展開～
　○協力会社を含めた安全衛生対策活動の推進
　○安全衛生委員会や労使協議等の充実
　○重大災害再発防止閲覧システムの活用・充実
継続取組
　○�構成総連大の労使懇談会等を通じたグループ全体の安全衛生対
策の推進

　○福島復興に向けた対応等における労働安全衛生の確保
　○健康障害の未然防止とメンタルヘルス対策の充実と推進
　○広報宣伝活動を通じた安全衛生意識の高揚のための取り組み
　○安全衛生推進運動の展開（夏季・冬季）



てるみに №43／2020.233

第11回安全シンポジウム 第 3 部　パネルディスカッション

側
に
も
協
力
し
て
い
た
だ
き
た
い
し
、
皆

さ
ん
が
運
動
に
参
加
し
て
く
れ
れ
ば
、
本

当
に
心
強
い
と
思
い
ま
す
。

今
井　

で
は
、
続
き
ま
し
て
Ｊ
Ｒ
四
国
ホ

テ
ル
ズ
の
髙
畠
常
務
、
お
願
い
し
ま
す
。

髙
畠　

ま
ず
、
現
状
で
す
が
、
ホ
テ
ル
業

は
離
職
率
が
高
く
、
当
社
も
若
年
層
中
心

に
離
職
が
続
い
て
い
ま
す
。
ま
た
、
売
り

手
市
場
の
現
在
、
求
人
倍
率
も
非
常
に
高

く
、
採
用
は
な
か
な
か
大
変
で
す
。
周
辺

に
新
た
な
ホ
テ
ル
も
開
業
し
、同
じ
業
種
・

業
態
で
の
競
争
も
激
化
し
て
い
ま
す
。

　

課
題
は
、
離
職
に
よ
る
い
び
つ
な
年
齢

構
成
の
是
正
、
つ
ま
り
中
間
層
や
次
期
管

理
者
候
補
の
不
足
を
ど
う
補
う
か
で
す
。

今
、
業
界
で
は
宿
泊
部
門
の
経
験
者
、
即

戦
力
に
な
る
人
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、
人

件
費
増ぞ

う
す
う嵩
の
問
題
も
あ
り
ま
す
。
労
働
災

害
と
の
関
連
で
は
人
手

不
足
や
経
験
不
足
の
た

め
に
仕
事
が
一
部
の
人

に
偏
る
こ
と
が
問
題
で

す
。
そ
れ
が
労
働
災
害

に
つ
な
が
る
の
で
は
な

い
か
と
懸
念
し
て
い
ま

す
。

　

当
社
の
レ
ス
ト
ラ
ン

な
ど
、
飲
食
部
門
で
も

火
傷
、
包
丁
や
ス
ラ
イ

サ
ー
に
よ
る
怪
我
、
転

倒
な
ど
が
発
生
し
て
い

ま
す
。
こ
れ
ら
の
事
故

は
10
代
～
20
代
の
社
員

に
多
く
、
グ
ロ
ー
ブ
の

着
用
や
温
度
設
定
の
確

認
な
ど
の
対
策
は
講
じ

て
い
ま
す
が
、「
少
し
で

も
速
く
サ
ー
ビ
ス
を
」

と
い
う
焦
り
が
事
故
に

つ
な
が
る
よ
う
で
す
。

今
井　

若
手
社
員
に
対
す
る
ア
プ
ロ
ー
チ

な
ど
具
体
的
な
対
策
は
あ
り
ま
す
か
。

髙
畠　

先
輩
社
員
や
マ
ネ
ジ
ャ
ー
は
若
手

に
き
ち
ん
と
指
導
し
ま
す
が
、
慣
れ
な
い

と
無
理
を
し
た
り
急
い
だ
り
し
て
、
そ
れ

が
事
故
に
つ
な
が
り
ま
す
。
要
は
ス
キ
ル

不
足
で
す
。
労
災
の
減
少
や
抑
制
の
た
め

に
も
若
手
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修
な
ど
を

設
け
よ
う
と
考
え
て
い
ま
す
。

今
井　

飲
食
部
門
は
大
変
で
す
ね
。

髙
畠　

そ
う
な
の
で
す
。
当
社
で
は
食
の

安
全
対
策
も
実
施
し
て
い
ま
す
。
食
品
表

示
法
で
特
定
の
ア
レ
ル
ギ
ー
食
品
の
表
示

が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、

こ
れ
は
加
工
食
品
の
場
合
で
、
ホ
テ
ル
の

レ
ス
ト
ラ
ン
に
義
務
づ
け
は
な
い
の
で
す

が
、
宗
教
的
な
禁
忌
も
含
め
多
様
化
す
る

お
客
様
の
食
に
対
応
す
る
た
め
、
今
後
、

高
松
で
も
朝
食
ビ
ュ
ッ
フ
ェ
に
も
取
り
入

れ
る
つ
も
り
で
す
。
具
体
的
に
は
世
界
共

通
の
ピ
ク
ト
グ
ラ
ム
を
活
用
し
て
、
特
定

原
材
料
７
品
目
と
牛
肉
・
豚
肉
・
ア
ル

コ
ー
ル
の
計
10
品
目
を
用
い
た
料
理
に
表

示
を
つ
け
る
こ
と
を
検
討
中
で
す
。
た
だ

し
、
そ
れ
を
食
べ
る
か
否
か
は
お
客
様
の

判
断
で
す
し
、
調
理
過
程
で
小
麦
や
牛
乳

な
ど
が
混
ざ
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
な
い
と

は
い
え
ず
、
課
題
は
残
り
ま
す
。

　

最
後
に
安
全
衛
生
活
動
で
す
が
、
当
社

で
は
安
全
衛
生
委
員
会
と
衛
生
管
理
推
進

委
員
会
を
毎
月
開
催
し
て
い
ま
す
。

　

安
全
衛
生
委
員
会
は
、
各
部
門
か
ら
の

報
告
に
よ
り
勤
務
実
態
、
休
日
取
得
状
況
、

残
業
時
間
な
ど
を
把
握
し
、
長
時
間
労
働

に
よ
る
健
康
障
害
の
防
止
を
図
ろ
う
と
し

て
い
ま
す
。
先
ほ
ど
紹
介
し
た
労
災
の
対

策
も
討
議
し
ま
す
。
衛
生
管
理
推
進
委
員

会
は
、
食
品
衛
生
に
特
化
し
、
食
中
毒
の

防
止
を
目
標
に
掲
げ
た
り
、
他
業
種
や
他

の
ホ
テ
ル
で
発
生
し
た
事
例
を
紹
介
す
る

な
ど
し
て
情
報
共
有
や
各
部
の
相
互
衛
生

チ
ェ
ッ
ク
に
も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
さ

ら
に
社
員
の
健
康
管
理
で
は
、
健
康
診
断

や
予
防
接
種
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
、
レ

ス
ト
ラ
ン
を
中
心
と
し
た
便
検
査
、
除
菌

用
品
の
設
置
も
行
っ
て
い
ま
す
。

今
井　

安
全
衛
生
活
動
は
ホ
テ
ル
単
位
で

す
か
。
長
時
間
労
働
に
よ
る
健
康
障
害
防

止
対
策
は
ど
う
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

髙
畠　

ホ
テ
ル
単
位
で
行
っ
て
い
ま
す
。

増
加
す
る
残
業
に
ど
う
対
処
す
べ
き
か
、

と
い
う
討
議
は
十
分
と
は
い
え
ま
せ
ん

が
、
部
門
ご
と
に
労
働
時
間
、
休
日
の
取

得
、
残
業
時
間
数
な
ど
を
数
字
で
示
し
、

互
い
に
チ
ェ
ッ
ク
し
あ
う
こ
と
が
大
事
だ

と
考
え
て
い
ま
す
。

今
井　

委
員
会
を
活
用
し
て
各
部
門
か
ら

の
報
告
を
〝
見
え
る
化
〟
し
て
い
る
わ
け

で
す
ね
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

JR四国ホテルズ
職場全体としての労働災害の現状と課題
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続
き
ま
し
て
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
組
の
八
木

委
員
長
、
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

八
木　

職
場
の
安
全
は
様
々
な
角
度
か
ら

考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
安
全
に
対
す

る
感
度
、
安
全
に
対
す
る
意
識
の
向
上
が

重
要
で
す
。
例
と
し
て
、
事
故
を
３
Ｈ
の

視
点
か
ら
お
話
し
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。
３
Ｈ
と
い
う
の
は「
初
め
て
」「
変
更
」

「
久
し
ぶ
り
」
と
い
う
こ
と
で
、
ス
ラ
イ

ド
の
新
山
口
の
待
避
不

良
と
京
都
貨
物
の
線
路

閉
鎖
誤
り
が「
初
め
て
」

の
、
新
今
宮
の
地
絡
が

「
久
し
ぶ
り
」
の
工
事

に
よ
る
事
故
と
い
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。

　

現
場
の
安
全
は
工
事

指
揮
者
１
人
、
現
場
監

督
１
人
で
は
１
０
０
％

守
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
作
業
員
や
作
業
責

任
者
一
人
ひ
と
り
が
そ

れ
ぞ
れ
安
全
に
対
す
る

意
識
を
持
た
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
組
織
的

な
フ
ォ
ロ
ー
、
計
画
的
な

チ
ェッ
ク
指
導
、
ま
た
非

常
に
忙
し
い
場
面
で
は

精
神
面
で
の
フ
ォ
ロ
ー
も

必
要
に
な
り
ま
す
。

　

Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
工
事
指
揮
者
は
工
事
屋
で
す

か
ら
、
い
か
に
工
事
を
回
せ
る
か
を
重
要
視

し
て
お
り
、
そ
れ
が
会
社
の
評
価
に
も
な
っ

て
い
た
部
分
も
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
現

在
は
、
今
ま
で
の
価
値
観
を
大
事
に
し
つ

つ
新
た
な
価
値
観
『
新
価
値
観
』
と
し
て
、

安
全
を
ベ
ー
ス
に
し
た
工
事
施
工
を
行
っ

て
い
こ
う
と
労
使
と
も
に
取
り
組
ん
で
い

る
と
こ
ろ
で
す
。

　

組
合
と
し
て
の
取
り
組
み
は
、
50
人
未

満
の
小
さ
な
事
業
所
に
も
安
全
衛
生
委
員

会
を
設
置
し
て
い
た
だ
き
、
設
置
さ
れ
て

な
い
事
業
所
は
会
社
と
協
議
が
で
き
る
体

制
を
と
っ
て
い
ま
す
。
会
社
と
協
議
や
対

話
が
で
き
る
場
を
し
っ
か
り
持
つ
こ
と
が

安
全
を
確
立
す
る
た
め
の
第
一
歩
で
す
。

こ
れ
を
実
行
す
る
た
め
に
は
、
一
人
ひ
と

り
の
意
識
が
重
要
で
す
。

今
井　

小
さ
な
事
業
所
が
委
員
会
を
設
置

す
る
効
果
は
ど
う
捉
え
て
い
ま
す
か
。

八
木　

発
言
が
で
き
る
場
づ
く
り
が
必
要

で
す
。
正
式
な
委
員
会
で
な
く
と
も
人
数

に
多
少
バ
ラ
ツ
キ
が
あ
っ
て
も
話
が
で
き

る
場
が
あ
る
と
い
う
の
が
大
切
で
す
。

　

た
だ
し
、
委
員
会
で
は
広
い
視
野
で
の

発
言
が
必
要
な
の
で
、
組
合
員
代
表
と
し

て
の
自
覚
を
持
っ
て
参
加
し
て
ほ
し
い
と

思
い
ま
す
。
職
場
内
で
の
討
議
や
協
議
で

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
が
養
え
ま

す
し
、
勉
強
に
な
り
ま
す
。
最
終
的
に
は

要
望
に
対
す
る
結
果
報
告
、
改
善
内
容
に

対
し
て
の
感
謝
や
評
価
と
い
う
も
の
を
会

社
に
提
示
す
る
必
要
性
が
あ
る
と
考
え
て

い
ま
す
。

今
井　

話
の
で
き
る
場
が
大
切
で
す
ね
。

八
木　

各
執
行
委
員
会
で
も
意
見
を
聴
取

し
、
さ
ら
に
各
支
部
や
青
年
・
女
性
委
員

会
に
本
部
三
役
が
参
加
し
、
組
合
員
の
思

い
を
直
接
聞
く
こ
と
で
安
全
レ
ベ
ル
が
向

上
す
る
と
考
え
ま
す
。
ま
た
、
Ｊ
Ｒ
西
日

本
連
合
や
Ｊ
Ｒ
西
労
組
が
主
催
す
る
安
全

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
、
拡
大
安
全
対
策
委

員
会
な
ど
に
も
参
加
し
て
、
会
社
だ
け
で

は
な
く
Ｊ
Ｒ
に
対
し
て
も
提
言
が
で
き
る

場
面
を
つ
く
っ
て
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と

は
感
謝
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
を
通
し
て
安

全
作
業
を
目
指
す
活
動
が
で
き
れ
ば
と

思
っ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
グ
ル
ー
プ
労
組
連
絡
会
も
Ｊ
Ｒ

各
社
の
エ
リ
ア
を
越
え
た
同
業
他
社
や
グ

ル
ー
プ
内
で
の
意
見
交
換
を
行
い
な
が

ら
、
自
分
た
ち
の
単
組
で
の
安
全
活
動
の

展
開
や
取
り
組
み
に
活
か
し
て
い
ま
す
。

今
井　

ご
自
身
も
代
表
幹
事
と
い
う
お
立

場
で
す
が
、
グ
ル
ー
プ
労
組
連
絡
会
や
分

科
会
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
実
際
に
ど
の
よ
う

な
好
影
響
を
及
ぼ
し
た
と
お
考
え
で
し
ょ

う
か
。

八
木　

グ
ル
ー
プ
労
組
連
絡
会
で
は
年
数

回
、
分
会
ご
と
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を

行
っ
て
い
て
、
同
業
他
社
と
の
意
見
交
換
、

各
会
社
の
体
制
や
取
り
組
み
に
つ
い
て
の

情
報
交
換
な
ど
を
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

Ｊ
Ｒ
各
社
の
エ
リ
ア
を
越
え
、
そ
れ
ぞ
れ

の
ル
ー
ル
が
ど
う
な
っ
て
い
る
か
を
確
認

し
な
が
ら
、
単
組
に
ど
の
よ
う
に
取
り
入

れ
ら
れ
る
か
、
ど
こ
を
改
善
す
れ
ば
い
い

の
か
を
検
討
し
て
い
ま
す
。

今
井　

エ
リ
ア
を
越
え
て
情
報
交
換
を

NESCO労働組合　３Hの視点からの事故

《３Hとは》
　「初めて」・「変更」・「久しぶり」

・新山口（待避不良）	 【初めて】の作業区分C
	 （※列車見張員のみでの簡易な作業）

・京都貨物（線路閉鎖誤り）	 【初めて】の当該工事従事と線路閉鎖区間
・新今宮（地絡）	 【久しぶり】の活線作業
・栗東～草津（感電死亡労災）	【初めて】の２線４線境界の工事

３Hの条件に当てはまる場合には、『個々の意識』＋『組織としての
フォロー（気遣い）』がより一層で必要ある
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し
、
個
々
の
安
全
意
識
を
も
高
め
て
い
く

わ
け
で
す
ね
。

　

各
組
織
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
の
紹
介

を
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、
山
岡
所
長

か
ら
気
に
な
ら
れ
た
点
、
補
強
し
て
い
た

だ
け
る
よ
う
な
点
が
あ
り
ま
し
た
ら
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

山
岡　

い
く
つ
か
キ
ー
ワ
ー
ド
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。
お
三
方
の
表
現
は
異
な
る
の

で
す
が
、
重
要
か
つ
共
通
の
キ
ー
ワ
ー
ド

を
私
の
言
葉
に
置
き
換
え
ま
す
と
、「
水

平
展
開
の
重
要
性
」
で
す
。

　

皆
さ
ん
の
お
話
を
聞
い
て
い
ろ
い
ろ
な

こ
と
を
知
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
し
か

し
、
私
は
お
話
を
聞
き
な
が
ら
「
知
る
」

こ
と
と
「
で
き
る
」
こ
と
は
別
だ
と
再
確

認
し
ま
し
た
。
様
々
な
こ
と
を
知
り
、
職

場
に
帰
っ
て
、
そ
れ
が
で
き
る
か
と
い
う

と
、
そ
れ
は
ま
た
別
の
問
題
な
の
で
す
。

　

で
は
、
で
き
る
た
め
に
は
何
が
必
要
か

と
い
う
と
、
い
ろ
い
ろ
な
切
り
口
は
あ
る

の
で
す
が
、
一
言
で
い
う
な
ら
「
訓
練
を

受
け
て
く
だ
さ
い
。
そ
し
て
練
習
を
し
て

く
だ
さ
い
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
訓
練
は

受
け
る
も
の
で
す
。
練
習
は
受
け
た
訓
練

を
自
ら
で
き
る
よ
う
に
す
る
も
の
で
す
。

訓
練
は
受
け
さ
せ
ら
れ
る
も
の
、
練
習
は

自
ら
す
る
も
の
な
の
で
す
。

　

私
た
ち
は
多
く
の
お
客
様
の
と
こ
ろ
に

伺
い
ま
す
。
そ
の
と
き
に
、「
こ
れ
、
ご
存

じ
で
す
か
」
と
尋
ね
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

す
る
と
、お
客
様
は
「
知
っ
て
い
る
よ
」
と
。

と
こ
ろ
が
、
そ
の
後
、
職
場
に
お
邪
魔
を

す
る
と
、何
も
変
わ
っ
て
い
な
い
。つ
ま
り
、

知
っ
て
は
い
る
の
だ
け
れ
ど
、
で
き
て
い

な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。「
知
る
」
こ
と
と

「
で
き
る
」
こ
と
は
別
な
の
で
す
。
こ
こ
が

ポ
イ
ン
ト
だ
と
思
い
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
、「
高
齢
化
」
と
「
脚
立
」

の
話
を
し
ま
す
。
高
齢
化
と
い
え
ば
、
私

も
66
歳
に
な
り
ま
す
が
、
た
と
え
ば
、
最

近
、
立
っ
た
ま
ま
片
足
を
上
げ
て
靴
下
を

履
く
と
い
う
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
し

た
。
こ
れ
は
高
齢
化
に
伴
う
機
能
低
下
で

す
。
で
も
、
そ
れ
は
仕
方
が
な
い
の
で
す
。

無
理
す
る
と
、
ト
ラ
ブ
ル
に
な
り
ま
す
。

個
人
差
は
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、
体
の
機

能
低
下
が
起
こ
っ
て
い
る
60
歳
を
過
ぎ
た

年
代
の
人
間
に
対
し
て
「
だ
か
ら
、
こ
う

し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
」
と
具
体
的
な
情

報
を
発
信
し
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。

「
脚
立
の
禁
止
10
か
条
」
と
い
う
の
を
ご

存
じ
で
し
ょ
う
か
。
天
板
の
上
に
立
っ
て

は
い
け
な
い
、
天
板
を
ま
た
い
で
は
い
け

な
い
、
天
板
を
背
に
し
て
作
業
し
て
は
い

け
な
い
、
脚
立
の
上
に
立
っ
て
荷
物
を

持
っ
て
は
い
け
な
い
、
脚
立
の
上
で
体
を

回
転
さ
せ
て
は
い
け
な
い
、
脚
立
の
上
で

力
仕
事
を
し
て
は
い
け
な
い
…
…
と
い
う

も
の
で
す
。
こ
の
「
脚
立
の
禁
止
10
か
条
」

を
自
分
た
ち
の
具
体
的
な
仕
事
に
当
て
は

め
て
、
作
業
に
脚
立
を
用
い
る
こ
と
の
是

非
を
考
え
、
作
業
方
法
の
決
定
を
お
願
い

し
ま
す
。
た
と
え
ば
、
こ
う
い
っ
た
こ
と

を
知
っ
て
い
る
な
ら
、
具
体
的
に
展
開
す

る
こ
と
も
必
要
に
な
っ
て
こ
よ
う
か
と
思

い
ま
す
。

　

あ
る
事
業
所
に
伺
い
ま
し
た
。
そ
こ

の
社
長
は
「
安
全
は
す
べ
て
に
優
先
す

る
。
安
全
第
一
だ
」
と
、
い
つ
も
口
に
さ

れ
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
申
し
訳
な
さ

そ
う
に
私
の
と
こ
ろ
に
来
ら
れ
て
耳
打
ち

を
さ
れ
ま
し
た
。「
安
全
第
一
、
安
全
は

す
べ
て
に
優
先
す
る
の
で
す
が
…
…
。
す

み
ま
せ
ん
、
山
岡
さ
ん
、
お
客
さ
ま
が
来

ら
れ
た
の
で
私
は
今
日
、
そ
っ
ち
に
行
き

ま
す
」
と
。「
安
全
は
す
べ
て
に
優
先
す

る
」
と
言
い
な
が
ら
、
中
座
さ
れ
ま
し
た
。

「
え
っ
？
」
と
思
っ
た
の
で
す
が
、
終
わ
っ

た
後
は
、
さ
す
が
だ
と
思
い
ま
し
た
。「
誠

に
申
し
訳
あ
り
ま
せ
ん
。
次
回
か
ら
必
ず

安
全
第
一
で
、
安
全
が
す
べ
て
に
優
先
す

る
と
い
う
こ
と
を
約
束
し
ま
す
」
と
言
っ

て
く
れ
ま
し
た
。
そ
の
言
葉
に
涙
が
出
そ

う
で
し
た
。
あ
り
が
た
い
話
だ
と
思
い
ま

し
た
。

　

ど
う
か
、「
安
全
第
一
」「
安
全
は
す
べ

て
に
優
先
す
る
」
を
実
行
し
て
く
だ
さ
い
。

知
っ
て
い
る
こ
と
を
実
行
し
て
く
だ
さ

い
。
こ
う
い
っ
た
情
報
を
関
係
者
の
方
々

に
発
信
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

 

「
知
る
」
と
い
う
こ
と
は
先
ほ
ど
お
話
し

し
ま
し
た
。
そ
れ
か
ら
「
で
き
る
」
と
い

う
こ
と
は
教
育
で
す
。
教
育
と
い
う
単
語

は
よ
く
使
わ
れ
ま
す
が
、
教
育
と
は
何
で

す
か
と
聞
く
と
、
具
体
的
な
答
え
が
返
っ

て
こ
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
教
育
と
は
、

あ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
知
識
を
付
け

て
あ
げ
る
こ
と
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、
い
ろ

い
ろ
な
考
え
方
が
あ
る
の
で
す
が
、
労
働

中央労働災害防止協会
中国四国安全衛生サービスセンター 所長　

山岡 和寿氏

パネリスト
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今
井　

次
の
テ
ー
マ
は
、
働
き
方
改
革
や

技
術
革
新
に
伴
っ
て
、
私
た
ち
の
労
働
条

件
や
労
働
環
境
に
も
変
化
が
起
き
て
い
ま

す
。
そ
の
点
に
つ
い
て
各
組
織
で
の
対
応

の
仕
方
な
ど
を
聞
い
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。
ま
ず
、
電
力
総
連
の
山
本
次
長
か

災
害
防
止
活
動
で
い
う
教
育
は
、「
で
き

る
よ
う
に
し
て
あ
げ
る
」
と
い
う
こ
と
だ

と
思
っ
て
い
ま
す
。

ら
お
願
い
し
ま
す
。

山
本　

こ
こ
で
は
新
技
術
を
活
用
し
た
安

全
衛
生
対
策
へ
の
取
り
組
み
を
報
告
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
す
。
内
容
的
に
は
、
労
働

組
合
と
い
う
よ
り
、
会
社
側
の
取
り
組
み

が
主
と
な
り
ま
す
。

　

電
力
・
電
工
会
社
を
中
心
に
し
て
安
全

研
修
施
設
を
創
設
し
、
協
力
会
社
も
含
め

て
の
研
修
を
行
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

そ
の
中
で
は
、
体
験
型
の
研
修
施
設
が
と

て
も
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

労
働
組
合
と
し
て
の
活
動
と
し
て
は
、

施
設
へ
の
見
学
会
や
施
設
の
体
験
な
ど
を

各
構
成
総
連
ご
と
に
行
い
、
そ
こ
で
体
験

し
て
み
て
、
実
際
に
使
っ
て
み
て
会
社
側

に
対
し
て
意
見
や
提
言
を
行
う
よ
う
な
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
う
い
っ
た
施
設
に
関
し
て
で
す
が
、

新
た
な
技
術
を
導
入
し
て
の
、
た
と
え
ば

Ｖ
Ｒ
（
ヴ
ァ
ー
チ
ャ
ル
・
リ
ア
リ
テ
ィ
）

を
使
用
し
た
感
電
体
験
、
墜
落
体
験
と
い

う
も
の
が
あ
り
ま
す
。

　

他
に
も
高
圧
活
線
工
法
に
よ
る
工
事
の

拡
大
や
フ
ァ
ン
付
き
作
業
服
の
導
入
な
ど

も
進
め
て
い
ま
す
。
ま
た
、
ド
ロ
ー
ン
を

活
用
し
た
送
電
線
、
配
電
線
の
点
検
、
検

証
を
行
っ
た
り
も
し
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
取
り
組
み
を
各
構
成
総
連
や
、

各
部
門
別
に
連
携
し
な
が
ら
、
同
じ
業
種

体
で
集
ま
っ
て
話
し
合
っ
た
り
し
て
い
ま

す
。
そ
こ
で
、
新
し
い
技
術
に
関
す
る
話

や
取
り
組
み
の
良
か
っ
た
面
な
ど
が
出
て

き
ま
す
。
こ
れ
こ
そ
が
、
労
働
組
合
の
役

割
だ
ろ
う
と
思
っ
て
い
る
の
で
す
。

　

そ
し
て
、
話
し
合
わ
れ
た
こ
と
に
よ
る

収
穫
を
、
単
組
に
持
ち
帰
っ
て
、
会
社
側

に
提
言
し
て
い
く
こ
と
が
単
組
の
重
要
な

活
動
に
な
る
と
考
え
ま
す
。

　

さ
て
、私
た
ち
は
職
場
点
検
活
動
も
行
っ

て
い
て
、
そ
の
活
動
の
中
で
、
電
力
総
連

と
し
て
は
ど
う
い
う
声
が
あ
る
の
か
、
そ

れ
に
つ
い
て
も
集
計
し
て
み
ま
し
た
。

　

と
く
に
好
事
例
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す

と
、
た
と
え
ば
「
交
通
・
運
転
へ
の
対
応
」

と
し
て
は
ド
ラ
イ
ブ
レ
コ
ー
ダ
ー
・
バ
ッ

ク
モ
ニ
タ
ー
の
導
入
が
あ
り
ま
す
。
車
の

機
能
と
い
う
の
は
非
常
に
発
達
し
て
い
ま

す
。
で
す
か
ら
、
人
間
が
注
意
す
る
こ
と

で
確
保
す
る
安
全
だ
け
で
な
く
、
お
金
で

買
え
る
安
全
に
つ
い
て
は
お
金
で
買
っ
た

ほ
う
が
い
い
の
で
は
な
い
か
と
提
言
し
て

い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
す
で
に
商
品
化
さ

れ
て
い
る
か
ら
と
い
っ
て
、
す
べ
て
を
一

度
に
買
う
こ
と
は
難
し
い
の
で
、古
く
な
っ

た
車
か
ら
順
次
変
更
し
て
い
く
と
い
う
方

法
を
と
っ
て
い
ま
す
。

　

一
方
で
、
東
京
都
内
の
若
い
社
員
に
は

車
に
慣
れ
て
い
な
い
人
、
ペ
ー
パ
ー
ド
ラ

イ
バ
ー
も
多
く
い
る
た
め
に
、
そ
う
い
っ

た
人
た
ち
に
向
け
て
の
研
修
会
も
会
社
と

し
て
や
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

他
に
挙
が
っ
て
い
た
の
は
、「
熱
中
症
へ

の
対
応
」
が
あ
り
ま
す
。
熱
の
こ
も
り
に

く
い
ヘ
ル
メ
ッ
ト
の
配
備
、
熱
中
症
予
防

対
策
の
手
引
き
、
暑
さ
指
数
な
ど
か
ら
の

労
働
条
件
・
労
働
環
境
か
ら
み
た

課
題
と
取
り
組
み

電力総連　新技術を活用した安全衛生
対策の取り組み

21

電力・電工会社を中心に安全研修施設を創設。
協力会社を含めて研修を行える。
体験型の施設が多くなってきている。

新技術を活用した安全衛生対策の取り組み

ＶＶＲＲをを使使用用ししててのの
感感電電体体験験やや墜墜落落体体験験

22

新技術を活用した安全衛生対策の取り組み

高圧活線工法による工事の拡大
ファン付作業服の導入（熱中症対策）
ドローンを活用した点検方法の検証など
新技術を活用した取り組みを、
各構成総連、構成部会で連携を行う。

部部門門別別ででのの意意見見交交換換

発発電電所所視視察察
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温
湿
度
計
の
携
帯
も
あ
り
ま
し
た
。

　

あ
と
は
「
長
時
間
労
働
・
休
日
取
得
促

進
へ
の
対
応
」
と
し
て
、
事
業
所
独
自
で

休
暇
取
得
促
進
の
ポ
ス
タ
ー
を
作
成
、
掲

示
し
た
り
、
休
暇
を
前
向
き
に
と
ら
え
て

楽
し
む
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
オ
フ
の
推
進
、
有
給

休
暇
の
取
得
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
の
実
施
、
さ

ら
に
は
パ
ソ
コ
ン
に
ポ
ッ
プ
ア
ッ
プ
画
面

に
て
「
今
日
は
定
時
退
社
日
」
と
い
っ
た

内
容
を
一
斉
配
信
す
る
な
ど
各
社
の
取
り

組
み
を
水
平
展
開
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
る

わ
け
で
す
。

今
井　

次
に
髙
畠
常
務
に
お
聞
き
し
た
い

と
思
い
ま
す
。

髙
畠　

Ｊ
Ｒ
四
国
ホ
テ
ル
ズ
で
の
労
働
条

件
、
労
働
環
境
に
つ
い
て
簡
単
に
説
明
い

た
し
ま
す
。
ま
ず
時
間
外
労
働
が
、
現
状

と
し
て
は
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
そ
の

原
因
と
し
て
は
、
人
手
不
足
と
イ
ン
バ
ウ

ン
ド
が
増
え
て
き
た
中
で
の
業
務
量
の
増

加
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

対
策
と
し
て
、
安
全

衛
生
委
員
会
な
ど
を
通

じ
て
長
時
間
労
働
を
し

な
い
よ
う
、
時
間
管
理

な
ど
の
抑
制
を
図
っ
て

い
く
こ
と
や
、
休
日
取

得
の
奨
励
を
図
っ
て
い

く
こ
と
な
ど
に
な
ろ
う

か
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

次
に
、
労
働
条
件
、

労
働
環
境
の
改
善
に
つ

い
て
で
す
が
、
当
社
の

場
合
は
３
つ
の
会
社
が

統
合
さ
れ
た
た
め
、
若

干
で
は
あ
り
ま
す
が
、

そ
れ
ぞ
れ
の
労
働
条
件

が
異
な
っ
て
い
ま
し

た
。
た
と
え
ば
、
１
日

の
平
均
労
働
時
間
な
ど

も
異
な
っ
て
い
た
の
で
す
。
そ
う
し
た
労

働
条
件
を
同
一
に
し
た
こ
と
で
合
併
の
も

た
ら
す
課
題
が
１
つ
解
決
さ
れ
ま
し
た
。

　

働
き
方
改
革
関
連
で
は
、
有
給
休
暇
や

時
間
外
労
働
に
つ
い
て
き
ち
ん
と
対
応
し

て
い
く
こ
と
や
、
労
働
環
境
の
改
善
と
い

う
こ
と
で
は
、
た
と
え
ば
自
動
精
算
機
の

ホ
テ
ル
へ
の
導
入
が
す
で
に
な
さ
れ
て
い

ま
す
。
他
に
も
自
動
チ
ェ
ッ
ク
イ
ン
機
や

宴
会
機
材
の
軽
量
化
な
ど
も
検
討
さ
れ
て

い
て
、
こ
う
し
た
ハ
ー
ド
の
整
備
を
行
う

こ
と
に
よ
っ
て
も
省
力
化
を
図
っ
て
い
く

こ
と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
人
手
不
足
が
原
因
で
は
あ
り
ま

す
が
、
レ
ス
ト
ラ
ン
に
定
休
日
を
設
け
る

と
い
う
こ
と
も
始
め
て
い
ま
す
。
無
理
に

営
業
す
る
こ
と
で
、
逆
に
収
支
が
悪
化
し

て
し
ま
う
と
い
う
厳
し
い
状
況
に
あ
る
た

め
、
従
業
員
の
過
度
の
負
担
を
減
ら
す
意

味
で
も
、
思
い
切
っ
て
レ
ス
ト
ラ
ン
に
定

休
日
を
設
け
た
の
で
す
。

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
に
つ
い
て
も
、

触
れ
て
お
き
ま
す
。
研
修
な
ど
を
実
施
し
、

以
前
に
比
べ
て
ず
い
ぶ
ん
と
対
策
面
で
充

実
し
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

今
井　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
と
い
う
の
は
、

ホ
テ
ル
業
界
に
特
有
の
部
分
も
あ
る
の
で

し
ょ
う
か
？

髙
畠　

ホ
テ
ル
業
と
い
う
労
働
環
境
で
は
、

女
性
の
社
員
も
非
常
に
多
く
、
決
し
て
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
が
起
こ
り
に
く
い
と
は
言
え

な
い
面
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
調
理
場
な

ど
は
昔
な
が
ら
の
師
弟
関
係
で
成
り
立
っ

て
い
た
り
し
て
、
か
つ
て
の
人
間
関
係
が
、

今
で
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
な
が
る
恐
れ
が

あ
っ
た
り
し
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
な

ど
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
、
現
在
で
は

ど
の
よ
う
な
内
容
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
見

な
さ
れ
る
の
か
、
そ
の
中
身
を
知
ら
ず
に

対
応
し
て
い
て
も
仕
方
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、

専
門
家
を
招
い
て
、
新
入
社
員
の
段
階
で

あ
っ
た
り
、
管
理
者
の
階
層
別
で
あ
っ
た

り
、
適
切
な
研
修
を
行
う
と
い
う
取
り
組

み
を
始
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

最
後
に
、
運
営
受
託
に
伴
う
取
り
組
み

に
つ
い
て
説
明
い
た
し
ま
す
。

　

当
社
の
ホ
テ
ル
は
こ
れ
ま
で
す
べ
て
新

規
開
業
だ
っ
た
の
で
す
が
、
道
後
の
ホ
テ

ル
だ
け
は
他
社
が
運
営
し
て
い
た
も
の
を

Ｊ
Ｒ
が
取
得
し
、
当
社
が
運
営
し
て
い
く

と
い
う
、
初
め
て
の
ケ
ー
ス
で
し
た
。
給

与
水
準
で
あ
る
と
か
、
休
日
な
ど
の
労
働

条
件
と
か
に
つ
い
て
、
改
悪
に
な
ら
な
い

よ
う
、
円
滑
な
移
行
を
図
っ
て
い
く
よ
う

に
し
ま
し
た
。
ま
た
、
労
働
環
境
に
つ
い

て
も
、
事
務
所
な
ど
の
改
修
は
積
極
的
に

行
う
よ
う
に
し
ま
し
た
。
ハ
ー
ド
面
だ
け

で
な
く
、
ソ
フ
ト
面
に
つ
い
て
も
、
精
神

的
な
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
以
前
か
ら
働

JR四国ホテルズ　労働条件・労働環境からみた
課題と取り組み
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い
て
い
た
道
後
の
社
員
が
、
Ｊ
Ｒ
グ
ル
ー

プ
に
入
っ
た
と
い
う
こ
と
で
、
一
種
の
安

心
感
を
持
て
る
よ
う
に
な
っ
た
り
、
あ
る

い
は
他
の
ホ
テ
ル
で
も
活
躍
で
き
る
と
い

う
自
信
に
な
っ
た
り
、
そ
れ
が
ま
た
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と
い
う

声
も
聞
こ
え
て
い
ま
す
。

今
井　

続
い
て
八
木
委
員
長
、
お
願
い
し

ま
す
。

八
木　

Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
組
で
は
、「
安
全
」

と
「
人
財
確
保
」
と
い
う
の
が
二
大
課
題

と
捉
え
て
い
ま
す
。
と
く
に
、
こ
こ
数

年
で
立
て
続
け
に
事
故
を
起
こ
し
て
し

ま
っ
た
と
い
う
実
情
も
あ
り
、
そ
れ
ら
の

事
故
が
ど
う
し
て
起
き
た
の
か
、
要
因
は

何
か
と
い
う
分
析
を
行
い
な
が
ら
、
弱
い

と
こ
ろ
を
フ
ォ
ロ
ー
し
て
い
く
取
り
組

み
を
続
け
て
い
ま
す
。
と
く
に
、
組
織
と

し
て
現
場
代
理
人
や
工
事
指
揮
者
な
ど

へ
の
寄
り
添
い
を
強
化
さ
せ
な
が
ら
、
安

全
確
保
の
向
上
や
維
持
に
挑
ん
で
い
る

わ
け
で
す
。

 

「
安
全
」
を
確
保
す
る
た
め
に
は
何
が
必

要
か
と
い
う
と
、
も
ち
ろ
ん
、
い
ろ
い
ろ

な
要
素
は
あ
り
ま
す
が
、
や
は
り
時
間
的

な
余
裕
が
非
常
に
大
切
で
あ
ろ
う
と
考

え
て
い
ま
す
。

　

工
事
を
受
注
で
き
る
の
は
と
て
も
あ

り
が
た
い
こ
と
な
の
で
す
が
、
と
き
に
工

事
内
容
等
と
工
期
と
の
バ
ラ
ン
ス
が
う

ま
く
い
か
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
様
々

な
要
因
が
重
な
り
、
工
事
の
工
程
を
短
い

期
間
に
詰
め
込
ん
で
い
か
ね
ば
な
ら
な

い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
に
時

間
的
余
裕
の
な
い
と
こ
ろ
で
の
工
事
に

な
っ
て
し
ま
う
わ
け
で
す
。

　

関
連
グ
ル
ー
プ
で
も
、
付
き
合
い
が
長

く
な
れ
ば
長
く
な
る
ほ
ど
、
お
互
い
に
そ

う
し
た
状
況
に
甘
ん
じ

て
し
ま
っ
て
い
た
り
し

て
、
メ
リ
ッ
ト
も
あ
り

ま
す
が
、
マ
イ
ナ
ス
面

も
顕
在
化
し
て
き
て
い

る
の
で
、
そ
こ
は
変
え

て
い
か
ね
ば
な
ら
な
い

と
い
う
認
識
が
あ
り
ま

す
。

　

ま
た
、
工
事
に
お
い

て
、
い
わ
ゆ
る
夜
間
作

業
が
基
本
と
な
っ
て
い

る
の
で
す
が
、
運
転
手

続
き
が
し
っ
か
り
と
確

保
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば

工
事
に
着
手
で
き
な
い

わ
け
で
す
。た
と
え
ば
、

き
ち
ん
と
停
電
が
確
保

さ
れ
て
い
て
も
、
線
路

閉
鎖
の
確
保
が
で
き
な

け
れ
ば
作
業
が
で
き
な

い
こ
と
な
ど
。
そ
れ
ら

の
要
素
を
含
め
て
工
期
の
設
定
が
な
さ

れ
て
い
る
か
ど
う
か
、
工
事
計
画
の
際
に

運
転
手
続
き
が
確
保
さ
れ
て
い
る
か
ど

う
か
、
そ
う
し
た
計
画
性
の
確
か
さ
に
つ

い
て
は
常
に
確
認
し
て
い
か
な
く
て
は

な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。

 

「
人
材
確
保
」
に
つ
い
て
は
、
各
単
組
で

も
大
き
な
課
題
に
な
っ
て
い
る
と
思
い

ま
す
が
、
当
組
合
に
つ
い
て
も
入
社
10
年

ぐ
ら
い
経
過
し
た
工
事
指
揮
者
な
ど
が

離
職
し
た
り
す
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

離
職
理
由
は
、
人
そ
れ
ぞ
れ
で
違
っ
て
き

ま
す
が
、
賃
金
へ
の
不
満
と
い
う
こ
と
も

当
然
あ
り
ま
す
し
、
夜
間
作
業
が
多
い
た

め
に
夜
間
や
休
日
の
出
勤
も
少
な
く
な

い
た
め
、
ど
う
し
て
も
生
活
リ
ズ
ム
が
周

り
と
合
わ
な
く
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
も

挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
家
庭
環
境

が
変
化
す
る
こ
と
で
、
た
と
え
ば
結
婚
や

出
産
が
あ
っ
て
、
そ
の
と
き
に
家
族
で
話

し
合
っ
た
と
こ
ろ
、
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
の
職
場

環
境
で
は
生
活
し
て
い
く
の
が
難
し
い

と
い
う
結
論
に
な
っ
た
ケ
ー
ス
も
あ
る

よ
う
で
す
。
そ
う
し
た
、
様
々
な
理
由
に

よ
っ
て
離
職
し
て
い
る
の
が
実
情
で
す
。

　

い
く
つ
か
の
事
故
も
あ
り
ま
し
た
し
、

そ
れ
で
一
人
一
人
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

も
下
が
っ
て
い
る
面
も
あ
り
ま
す
。

　

Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
組
で
は
、
今
、
こ
の
二

つ
の
課
題
を
い
か
に
改
善
で
き
る
か
と

い
う
こ
と
に
力
を
注
い
で
い
る
と
こ
ろ

な
の
で
す
。

　

そ
の
た
め
に
社
員
や
組
合
員
の
マ
イ
ン

ド
へ
の
働
き
か
け
も
考
慮
し
て
い
ま
す
。

こ
こ
で
は
、
明
る
く
前
向
き
に
す
る
こ
と

で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
て
い
こ
う
と

い
う
こ
と
で
す
。
そ
れ
に
加
え
て
、「
チ
ー

ム
と
し
て
の
取
り
組
み
」
も
大
切
に
な
っ

NESCO労働組合　課題

➢安全衛生委員会の設置
・従業員50人未満の事業場においても、安全衛生委員会を設置し、
安全・職場環境等について協議をしている。

➢執行委員会等での意見交換・意見徴収
・安全、事象に関する情報共有、課題認識

→他山の石として、認識させないなど
・施策対する組合としての考え方の意思合わせ

→ウェアラブルカメラの活用の仕方など
➢各支部会や青年女性委員会での意見交換

・本部の執行委員（三役）も各集会やレクに参加しての
意見交換、情報交換、コミュニケーション

➢安全ディスカッション（ＪＲ西連合主催）や
拡大安全対策委員会（ＪＲ西労組主催）への積極的参加

・各エリアに関する意見交換とJRへの要望など

➢ＪＲグループ労組連絡会分科会プロジェクトへの積極的参加
・エリアを超えた同業他社やグループとの意見交換など

会社への提言
と要望・協議

NESCO労働組合
2019年10月16日■■労労働働組組合合ととししててのの取取りり組組みみ『『安安全全のの確確立立にに向向けけてて』』

■組合員が発言・発散できる場、執行委員が聞く場、聞ける場が必要

人 財 確 保安 全

［ 心（意識） ］ ～ 一人ひとり ～

・社員、組合員のマインド 、モチベーション 、帰属意識 、明るく前向き

［ 職場・組織 ］ ～ チームとして ～

・上司･部下の信頼関係、本店支店と工事所との距離感

・職場の暖かさ、活力、心が通うコミュニケーション、笑顔

安全施策・対策
工事所長の負担軽減と

現代・指揮者への寄り添い強化
離職対策、採用・教育施策

NESCO 二大課題

［ 心（意識） ］ ～ 一人ひとり ～

［ 職場・組織 ］ ～ チームとして ～

コ ン プ ラ イ ア ン ス レ ベ ル の 向 上

■■課課題題 NESCO労働組合
2019年10月16日
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安　　　全 人　財　確　保
安全施策・対策
工事所長の負担軽減と現場代理人・
指揮者への寄り添い強化
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て
き
ま
す
。
職
場
の
仲
間
同
士
の
心
の
通

う
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
力
に
つ
な

が
り
、
上
司
と
部
下
と
の
信
頼
関
係
、
本

店
支
店
と
工
事
所
と
の
連
携
を
深
め
て
い

く
こ
と
が
重
要
で
し
ょ
う
。

今
井　

今
、
お
話
の
中
に
あ
っ
た
「
指
揮

者
へ
の
寄
り
添
い
の
強
化
」
と
い
う
言
葉

に
は
「
な
る
ほ
ど
な
」
と
思
わ
さ
れ
ま
し

た
。
現
場
で
は
工
期
に
余
裕
が
な
い
中
で

作
業
を
進
め
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
そ
の

よ
う
な
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
方

が
た
く
さ
ん
い
ら
っ
し
ゃ
る
の
だ
と
思

え
ま
す
。
こ
れ
に
は
、元
請
、下
請
と
い
っ

た
関
係
性
で
の
権
威
勾
配
が
あ
り
、
そ
れ

も
ま
た
要
因
と
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ

う
。

　

電
力
総
連
で
も
、
お
そ
ら
く
電
力
会
社

を
中
心
と
し
て
、
重
層
的
な
構
造
に
な
っ

て
い
る
た
め
に
、
そ
う
い
っ
た
権
威
勾
配

な
ど
が
あ
る
と
思
う
の
で
す
が
、
そ
こ
で

取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
が
あ
れ
ば
教
え

て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

山
本　

電
力
総
連
で
も
同
じ
よ
う
に
元

請
、
下
請
が
い
て
、
発
電
所
に
行
け
ば
電

力
会
社
の
施
設
で
す
が
、
保
守
す
る
の
は

グ
ル
ー
プ
会
社
だ
っ
た
り
す
る
わ
け
で

す
。
で
す
か
ら
、
確
か
に
権
威
勾
配
と
い

う
も
の
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

そ
の
中
で
、
と
く
に
安
全
面
に
お
け
る

取
り
組
み
は
、
労
働
組
合
と
し
て
適
正
な

工
期
を
し
っ
か
り
会
社
側
に
求
め
て
い

く
こ
と
で
し
ょ
う
。
そ
の
こ
と
を
私
た
ち

と
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
わ
け
で
す
。

今
井　

今
ま
で
の
お
話
に
つ
い
て
、
山
岡

所
長
か
ら
補
強
し
て
い
た
だ
け
る
こ
と

は
あ
り
ま
す
で
し
ょ
う
か
。

山
岡　

最
近
事
業
所
に
よ
っ
て
「
リ
ー

ダ
ー
不
在
」
と
い
う
こ
と
が
い
わ
れ
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
。
職
制
の
肩
書
を
持
っ

て
い
る
方
が
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮

す
る
に
は
「
ど
う
し
た
ら
い
い
の
だ
ろ
う

か
？
」
と
言
わ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

で
は
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
は
ど
う
い

う
も
の
な
の
か
。
あ
る
日
、
人
事
異
動
で

肩
書
が
付
き
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
発
揮

で
悩
む
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
具
体
的
に
何

を
、
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
か
ら
考
え
、

決
定
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

逆
に
リ
ー
ダ
ー
が
不
在
の
と
き
に
は
、

ど
う
な
る
か
を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

き
っ
と
「
あ
れ
は
、
し
た
ら
い
け
な
い
」

「
こ
れ
を
、
し
た
ら
い
け
な
い
」
と
制
約

ば
か
り
が
多
く
な
り
、
上
に
立
つ
人
は

「
オ
レ
が
若
い
と
き
は
、
こ
う
や
っ
た
」

と
単
な
る
経
験
談
に
終
始
し
て
し
ま
う
。

結
果
的
に
、
熱
意
を
持
っ
て
指
導
し
た
り

注
意
し
た
こ
と
が
す
べ
て
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
な
っ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
も
起

こ
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

た
と
え
ば
「
お
客
様
か
ら
こ
う
い
う
要

望
が
来
て
い
る
、
ど
う
考
え
て
も
無
理
そ

う
だ
」
と
い
う
案
件
が
あ
る
と
し
ま
す
。

そ
ん
な
と
き
、「
ち
ょ
っ
と
、
お
前
ら
頼

む
ぜ
」
と
部
下
に
お
任
せ
し
て
し
ま
う
こ

と
で
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
上
が
り
ま

せ
ん
。
部
下
も
不
安
な
の
で
す
か
ら
。
あ

る
い
は
、「
で
き
る
か
ど
う
か
議
論
し
よ

う
」
と
い
う
こ
と
で
も
、
や
は
り
士
気
は

上
が
り
ま
せ
ん
。
客
観
的
に
「
で
き
る
か

ど
う
か
」
を
判
断
す
る
の
な
ら
、「
無
理

そ
う
だ
」
と
い
う
ほ
う
に
傾
い
て
い
く
で

し
ょ
う
。

　

そ
う
で
は
な
く
て
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

の
発
揮
さ
れ
て
い
る
職
場
に
行
き
ま
す

と
、「
ど
う
や
っ
た
ら
で
き
る
か
を
議
論

し
よ
う
」
と
な
る
の
で
す
。

　

ま
ず
、
プ
ラ
ス
の
方
向
へ
と
導
い
て
い

く
こ
と
で
す
。
そ
し
て
、
議
論
し
た
内
容

を
、
さ
ら
に
上
司
に
持
っ
て
い
っ
て
、「
こ

う
い
う
プ
ロ
セ
ス
で
進
め
た
ら
可
能
だ

と
思
う
」
と
提
言
し
、
そ
の
や
り
方
で
許

可
を
取
っ
て
く
る
わ
け
で
す
。
そ
の
際
に

「
多
分
で
き
る
と
思
う
の
で
、
も
し
も
で

き
た
と
き
に
は
部
下
を
褒
め
て
ほ
し
い
」

と
言
っ
た
り
も
し
ま
す
。

　

ス
タ
ッ
フ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高

め
つ
つ
、
な
お
か
つ
仕
事
そ
の
も
の
も
成

就
さ
せ
る
よ
う
に
動
か
し
て
い
く
。
リ
ー

ダ
ー
に
求
め
ら
れ
る
大
切
な
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
の
一
つ
と
考
え
ま
す
。

　

新
し
い
技
術
が
取
り
入
れ
ら
れ
た
と

き
も
、
新
し
い
車
や
機
械
で
も
い
い
の
で

す
が
、
ま
ず
取
扱
説
明
書
を
読
ん
で
く
だ

さ
い
と
お
願
い
し
て
い
ま
す
。
そ
の
う
え

で
、
や
っ
て
は
い
け
な
い
こ
と
が
説
明
し

て
あ
る
の
で
、
そ
こ
を
読
ん
で
く
だ
さ

い
、
と
。
た
だ
、
そ
れ
で
も
ケ
ガ
を
す
る

こ
と
が
多
々
あ
る
わ
け
で
す
。

　

こ
う
い
う
と
き
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を

発
揮
し
て
い
る
職
場
だ
と
、「
ど
ん
な
ケ

ガ
を
す
る
の
か
考
え
て
み
よ
う
」
と
リ
ス

ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
等
の
手
法
で
具
体
的

な
改
善
活
動
に
持
っ
て
い
く
よ
う
で
す
。
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シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
し
て
み
て
、
ど
う
し

た
ら
ケ
ガ
を
す
る
か
、
ど
う
し
た
ら
防
げ

る
か
、
そ
の
こ
と
を
話
し
合
っ
た
り
し
て

い
る
の
で
す
。

今
井　

続
い
て
先
ほ
ど
八
木
委
員
長
か
ら

あ
っ
た
「
離
職
防
止
」
に
つ
い
て
、
深
め

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
人
手
不
足
が

問
題
の
根
底
に
あ
る
の
で
し
ょ
う
が
、
と

く
に
ホ
テ
ル
業
界
で
も
厳
し
い
と
い
う
よ

う
に
伺
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
点
、
Ｊ
Ｒ
四

国
ホ
テ
ル
ズ
の
髙
畠
常
務
か
ら
説
明
い
た

だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

髙
畠　

次
ペ
ー
ジ
の
図
は
、
当
社
の
社
員

数
を
棒
グ
ラ
フ
で
表
し
た
も
の
で
す
が
、

常
に
人
手
不
足
の
状
態
で
新
入
社
員
を
採

用
し
て
い
る
わ
け
で
す
。
採
用
で
、
社
員

数
が
ぐ
ー
ん
と
増
え
る
。
と
こ
ろ
が
、
１

年
の
間
に
ま
た
離
職
、
退
職
が
続
い
て
、

年
度
末
に
な
る
と
結
果
的
に
人
手
不
足
状

態
に
陥
っ
て
い
て
、
ま
た
採
用
に
よ
っ
て

増
え
る
、
そ
れ
を
繰
り
返
し
て
い
る
の
が

現
状
で
す
。

　

加
え
て
、
去
年
か
ら
新
規
オ
ー
プ
ン
の

ホ
テ
ル
が
あ
っ
た
り
、
来
年
に
も
新
規

オ
ー
プ
ン
す
る
ホ
テ
ル
が
控
え
て
い
た
り

と
、
ま
す
ま
す
人
手
不
足
が
続
い
て
い
く

こ
と
が
予
測
さ
れ
ま
す
。

　

そ
う
し
た
中
で
会
社
と
し
て
ど
う
い
う

取
り
組
み
を
し
て
い
る
か
と
い
い
ま
す

と
、「
教
育
・
研
修
制
度
の
見
直
し
」
と
「
ホ

テ
ル
間
交
流
」
に
重
点
を
置
い
た
取
り
組

み
で
す
。

「
教
育
・
研
修
制
度
の
見
直
し
」
で
特
徴

的
な
の
は
、
新
入
社
員
研
修
を
増
や
し
た

こ
と
で
す
。
従
来
で
あ
れ
ば
、
４
月
の
頭

に
研
修
を
行
い
、
あ
と
は
配
属
さ
れ
た
先

で
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
行
う
と
い
う
の
が
通
常
の
や

り
方
で
し
た
。
し
か
し
、
特
に
新
入
社
員

の
場
合
に
は
、
節
目
節
目
で
き
ち
ん
と

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
し
て
い
か
な
け
れ
ば
、

な
か
な
か
仕
事
に
慣
れ
て
も
ら
え
な
い
の

で
す
。
そ
れ
が
離
職
に
つ
な
が
っ
て
い
る

の
だ
と
考
え
ま
し
た
。
そ
こ
で
３
ヵ
月
お

き
ぐ
ら
い
に
、
そ
れ
ま
で
の
業
務
の
振
り

返
り
や
他
の
ホ
テ
ル
を
見
に
行
く
な
ど
、

入
社
初
年
度
に
３
回
の
研
修
を
行
う
よ
う

に
し
た
の
が
、
大
き
な
変
化
で
す
。

　

も
う
ひ
と
つ
、
大
き
い
も
の
と
し
て
、

「
他
ホ
テ
ル
派
遣
」が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
、

若
手
社
員
の
中
で
も
そ
ろ
そ
ろ
中
堅
に
な

ろ
う
か
と
い
う
世
代
を
対
象
と
し
て
い
ま

し
て
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
と
い
う
こ
と

で
、
協
力
関
係
を
結
ん
で
い
る
他
ホ
テ
ル

で
実
際
の
ホ
テ
ル
業
務
に
入
っ
て
も
ら
う

と
い
う
内
容
の
研
修
で
す
。
別
の
ホ
テ
ル

が
、
当
社
と
は
異
な
る
内
容
の
サ
ー
ビ
ス

や
、
こ
う
い
う
高
い
レ
ベ
ル
で
サ
ー
ビ
ス

を
行
っ
て
い
る
の
だ
と
実
際
に
肌
で
感
じ

て
も
ら
い
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
ア
ッ
プ

さ
せ
よ
う
と
い
う
狙
い
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、「
見
直
し
」
の
も
う
一
つ
の
柱

が
、
新
入
社
員
の
配
属
方
法
を
昨
年
か
ら

改
め
た
こ
と
で
す
。
こ
れ
ま
で
の
配
属
方

法
は
、
新
し
く
入
っ
て
く
る
と
１
ヵ
月
程

度
の
研
修
を
行
い
、
そ
こ
か
ら
す
ぐ
に
配

属
先
を
決
定
し
て
い
ま
し
た
。
そ
の
間

に
、
一
応
、
宿
泊
、
宴
会
、
レ
ス
ト
ラ
ン

の
営
業
３
部
門
の
実
習
も
行
う
の
で
す

が
、
そ
れ
ぞ
れ
１
週
間
ず
つ
と
い
う
短
い

期
間
で
し
た
。
こ
の
や
り
方
で
は
、
ど
う

し
て
も
ミ
ス
マ
ッ
チ
が
出
て
き
て
、
早
期

退
職
も
あ
っ
た
わ
け
で
す
。
自
分
は
宿
泊

の
仕
事
に
就
き
た
か
っ
た
の
だ
け
れ
ど
、

レ
ス
ト
ラ
ン
部
に
配
属
さ
れ
て
し
ま
っ
た

と
い
う
こ
と
が
起
き
る
わ
け
で
す
。
あ
ま

り
関
心
も
な
い
う
え
に
不
慣
れ
で
す
し
、

ど
ん
な
ふ
う
に
働
い
て
い
い
か
分
か
ら
な

い
、
と
い
う
新
入
社
員
の
声
が
少
な
か
ら

ず
聞
こ
え
て
い
ま
し
た
。
そ
の
点
を
改
め

た
の
が
、
こ
の
配
属
方
法
の
変
更
で
す
。

　

そ
れ
ま
で
は
１
ヵ
月
だ
っ
た
研
修
期
間

を
６
ヵ
月
間
に
延
ば
し
、
営
業
３
部
門
を

２
ヵ
月
ず
つ
実
習
す
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

本
人
も
そ
れ
ぞ
れ
の
セ
ク
シ
ョ
ン
の
仕
事

内
容
を
よ
く
知
り
、
人
と
の
つ
な
が
り
も

形
成
さ
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
セ
ク
シ
ョ
ン
の

部
門
長
も
き
ち
ん
と
適
性
を
見
極
め
た
う

え
で
、
10
月
１
日
に
配
属
さ
れ
る
と
い
う

形
に
変
更
し
ま
し
た
。

　

こ
の
配
属
方
法
だ
と
、
仕
事
も
あ
る
程

度
は
分
か
っ
て
い
て
、
働
く
人
と
の
つ
な

人
手
不
足
へ
の
対
応

離
職
防
止
対
策
を
通
じ
た
取
り
組
み
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が
り
も
作
ら
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
ミ
ス

マ
ッ
チ
も
解
消
さ
れ
つ
つ
あ
る
の
で
は
な

い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
こ

う
し
た
改
革
は
す
ぐ
さ
ま
数
字
に
表
れ
て

は
き
ま
せ
ん
が
、
新
入
社
員
に
関
し
て
は

離
職
が
減
っ
て
い
る
こ
と
は
事
実
で
す
。

　

も
う
ひ
と
つ
、「
ホ
テ
ル
間
交
流
」
に

つ
い
て
説
明
し
ま
す
。
統
合
し
た
こ
と
の

メ
リ
ッ
ト
を
最
大
限
に
生
か
そ
う
と
い
う

こ
と
で
始
め
ら
れ
ま
し
た
が
、
ベ
ー
ス
と

な
る
の
は
各
ホ
テ
ル
間
で
の
情
報
交
換
で

す
。
具
体
的
に
は
、
１
年
に
１
～
２
度
、

宿
泊
や
宴
会
な
ど
の
部
門
ご
と
に
全
ホ
テ

ル
が
集
ま
り
、
情
報
交
換
、
意
見
交
換
を

行
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
シ
ス
テ
ム
を
取
り

入
れ
た
こ
と
で
、
別
の
ホ
テ
ル
で
は
こ
ん

な
こ
と
も
や
っ
て
い
る
の
か
と
、
初
め
て

知
る
こ
と
も
た
く
さ
ん
あ
る
の
で
す
。
そ

う
し
た
気
づ
き
が
、「
う
ち
も
、
も
っ
と

頑
張
ら
な
い
と
い
け
な
い
」
と
い
う
思
い

に
つ
な
が
り
、
活
性
化
に
つ
な
が
っ
て
き

て
い
る
よ
う
で
す
。

今
井　

そ
う
し
た
会
社
と
し
て
の
様
々
な

取
り
組
み
に
対
し
て
、
労
働
組
合
が
果
た

せ
る
役
割
が
あ
る
と
し
た
ら
、
ど
の
よ
う

な
こ
と
で
し
ょ
う
か
。

髙
畠　

と
に
か
く
、
会
社
に
お
い
て
も
組

合
に
お
い
て
も
、
人
が
足
り
な
い
の
で
仕

事
が
ふ
り
か
か
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
と
い

う
声
が
聞
こ
え
て
き
ま
す
。
そ
の
た
め
会

社
と
し
て
研
修
な
ど
の
充
実
を
図
り
、
離

職
の
防
止
を
目
的
と
し
て
が
ん
ば
っ
て
い

る
わ
け
で
す
。
組
合
に
は
、
そ
う
し
た
研

修
の
重
要
性
や
教
育
の
大
切
さ
を
組
合
員

に
よ
く
理
解
し
て
も
ら
い
、「
研
修
は
面

倒
だ
」
と
い
う
意
識
を
払
拭
さ
せ
る
こ
と

JR四国ホテルズ　人手不足への対応、離職防止対
策を通じた取り組み
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●教育研修制度の見直し①

●教育研修制度の見直し②
- 5 -

人手不足

新規、中途採用により人員を確保
するも・・・若年層離職による減、
慢性的な人手不足、中間、管理者
層が不足
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だ
ろ
う
と
考
え
ま
す
。
研
修
や
教
育
に

よ
っ
て
ス
キ
ル
が
上
が
れ
ば
や
り
が
い
に

つ
な
が
り
、
ミ
ス
も
少
な
く
な
り
、
仕
事

も
楽
し
く
な
る
。
そ
こ
を
十
分
に
理
解
し

て
も
ら
う
こ
と
が
組
合
の
役
割
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

今
井　

会
社
の
や
ろ
う
と
し
て
い
る
こ
と

の
意
図
を
し
っ
か
り
と
組
合
員
の
皆
さ
ん

に
説
明
し
て
い
く
こ
と
な
の
で
し
ょ
う

ね
。

今
井　

最
後
に
、
い
わ
ゆ
る
安
全
・
安
心

な
職
場
を
今
後
ど
の
よ
う
に
実
現
し
て
い

く
か
。
そ
の
決
意
表
明
も
含
め
ま
し
て
、

そ
れ
ぞ
れ
の
お
立
場
か
ら
簡
潔
に
話
し
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

山
本　

労
働
組
合
が
や
れ
る
こ
と
と
い
う

の
は
、
や
は
り
職
場
の

声
を
会
社
側
に
伝
え
る

こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

そ
の
う
え
で
、
今
度
は

そ
れ
ぞ
れ
の
取
り
組
み

内
容
、
た
と
え
ば
加
盟

組
合
と
し
て
の
取
り
組

み
、
構
成
総
連
と
し
て

の
取
り
組
み
、
電
力
総

連
と
し
て
の
取
り
組
み

と
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す

が
、
そ
れ
ぞ
れ
各
所
に

申
し
伝
え
て
い
く
こ
と

も
重
要
に
な
っ
て
き
ま

す
。

　

労
働
組
合
が
で
き
る

こ
と
と
、
会
社
側
が
で

き
る
こ
と
は
自
ず
と
異

な
っ
て
い
る
わ
け
で
す

か
ら
、
で
き
る
こ
と
を

や
る
と
い
う
姿
勢
は
大

事
で
し
ょ
う
。
お
互
い
に
手
を
携
え
て
、

本
気
で
事
故
を
な
く
し
て
い
こ
う
と
い

う
取
り
組
み
が
重
要
に
な
っ
て
い
き
ま
す

か
ら
、
ぜ
ひ
と
も
、
皆
さ
ん
で
知
恵
を
出

し
合
い
な
が
ら
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

今
井　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
続

い
て
Ｊ
Ｒ
四
国
ホ
テ
ル
ズ
の
髙
畠
常
務
に

お
願
い
し
ま
す
。

髙
畠　

取
り
組
み
の
内
容
と
し
て
は
、
先

ほ
ど
か
ら
申
し
上
げ
て
い
る
よ
う
な
研
修

の
充
実
で
あ
る
と
か
、人
材
の
確
保
と
い
っ

た
こ
と
に
な
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。
そ

こ
を
変
え
て
い
く
こ
と
が
安
全
・
安
心
な

職
場
実
現
に
結
び
つ
く
だ
ろ
う
と
考
え
て

い
ま
す
。

　

た
だ
、
以
前
は
人
手
不
足
に
つ
い
て
も
、

「
明
日
か
ら
の
ホ
テ
ル
運
営
に
ど
う
影
響
す

今
後
い
か
に
し
て

安
全
・
安
心
な
職
場
を
実
現
し
て
い
く
べ
き
か

JR四国ホテルズ　今後、いかにして安全・安心な
職場を実現していくべきか
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加盟組合の取り組み
　○�出された意見や見出した課題について、執行委員会等で安全
衛生委員会や労使協議会等へ取り上げるべき内容かどうか
を検討。

　○�改善が必要な課題については、安全衛生委員会や労使協議会
等で提起する。

　○職場単位で解決が難しい場合は、支部や本部へ！
　○�企業の労使間で解決できない課題については、構成総連へ相
談を！

構成総連の取り組み
　○加盟組合からの課題について、検討する。
　○�加盟組合へ他組織の良好事例などを用いて、アドバイスをす
る。

　○�関係する友好組織・団体と連携を深める。場合によっては、
要請を行う。

　○対応する経営側組織等への要請を行う。
　○地方組織内議員や友好議員と連携を図る。
電力総連の取り組み
　○構成総連からの課題について、検討する。
　○�構成総連へ他組織の良好事例などを用いて、アドバイスをする。
　○�関係する友好組織・団体と連携を深める。場合によっては、
要請を行う。

　○対応する経営側組織等への要請を行う。
　○電力総連組織内議員や友好議員と連携を図る。

電力総連　課題の改善・解決へ向けた
取り組み
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る
の
か
」
と
い
う
面
で
し
か
捉
え
て
い
な

か
っ
た
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
が
、

今
回
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
い
ろ
い
ろ
な
資

料
を
ま
と
め
て
い
く
中
で
、
人
手
不
足
が

結
果
的
に
社
員
の
健
康
で
あ
る
と
か
労
働

災
害
な
ど
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
の
だ
と

い
う
怖
さ
も
改
め
て
感
じ
取
り
ま
し
た
。

　

そ
こ
か
ら
、
再
び
研
修
や
教
育
の
重
要

性
に
気
づ
か
さ
れ
た
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。

会
社
と
し
て
は
、
と
に
か
く
研
修
、
教
育

の
面
で
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
、ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ

プ
を
図
り
、
安
全
・
安
心
の
職
場
実
現
に

つ
な
げ
て
い
け
れ
ば
と
考
え
て
い
る
と
こ

ろ
で
す
。

今
井　

で
は
、
続
い
て
八
木
委
員
長
、
お

願
い
い
た
し
ま
す
。八

木　

こ
の
ス
ラ
イ
ド

に
あ
る
「
確
認
で
す
が

…
」
に
つ
い
て
説
明
い

た
し
ま
す
。

　

当
社
の
社
長
が
Ｊ
Ｒ

西
日
本
の
大
阪
電
気
工

事
事
務
所
で
勤
務
し
て

い
る
と
き
に
、
チ
ー
ム

で
よ
り
安
全
に
施
工
で

き
る
よ
う
に
、
上
下
関

係
や
系
統
な
ど
を
問
わ

ず
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
と
り
や
す
く
す
る

た
め
に
「
確
認
で
す
が

…
」
と
い
う
言
葉
を
使

い
始
め
ま
し
た
。
そ
れ

が
グ
ル
ー
プ
内
で
浸
透

し
て
、
他
で
も
使
わ
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
の
で

す
。

　

チ
ー
ム
の
施
工
で
は
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

と
て
も
必
要
な
も
の
に
な
っ
て
き
ま
す
。

そ
れ
は
、
現
場
の
チ
ー
ム
だ
け
で
な
く
、

組
合
の
中
で
も
い
ろ
い
ろ
な
意
見
を
聞
く
、

意
見
が
言
え
る
こ
と
も
非
常
に
大
切
で
す
。

　

ま
た
、
様
々
な
変
化
に
対
応
す
る
柔
軟

さ
も
大
切
で
し
ょ
う
。
時
代
の
変
化
や
世

代
間
の
違
い
に
対
し
て
、
初
め
に
否
定
か

ら
入
る
の
で
は
な
く
、
変
化
し
た
後
の
こ

と
を
イ
メ
ー
ジ
し
な
が
ら
取
り
組
ん
で
い

か
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
う
し
た
こ
と
が
気
持
ち
に
余
裕
を
生
じ

さ
せ
、
そ
れ
が
安
全
・
安
心
な
職
場
環
境

に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大
切
に
し
な

が
ら
柔
軟
な
頭
に
し
て
、
い
ろ
い
ろ
と
取

り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

今
井　

そ
れ
で
は
最
後
に
、
山
岡
所
長
に

労
働
組
合
に
期
待
す
る
こ
と
と
い
う
点
で

お
話
し
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

山
岡　

私
も
若
い
時
労
働
組
合
の
組
合
員

と
し
て
活
動
し
て
い
ま
し
た
。
昔
の
こ
と

を
思
い
出
し
な
が
ら
、
皆
さ
ん
の
お
話
を

伺
っ
て
い
ま
し
た
。

　

労
働
組
合
に
期
待
す
る
、
と
い
う
ご
依

頼
と
は
ち
ょ
っ
と
異
な
る
か
も
知
れ
ま
せ

ん
が
、ぜ
ひ
と
も
、皆
さ
ん
に
は
「
な
ぜ
？
」

と
い
う
問
い
か
け
を
大
事
に
し
て
い
た
だ

き
た
い
。経
営
者
の
方
と
話
す
と
き
に
、「
な

ぜ
、
こ
れ
を
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
の
で

す
か
」
と
問
い
か
け
る
。
そ
れ
に
対
し
て

経
営
者
の
方
は
「
こ
う
い
う
こ
と
だ
か
ら

だ
」
と
答
え
る
。
で
は
、「
な
ぜ
、
そ
れ
が

必
要
な
の
で
す
か
」
と
訊
く
。

　

働
く
側
は
「
な
ぜ
？
」
を
大
切
に
し
、

管
理
職
の
方
は
そ
の
「
な
ぜ
？
」
を
明
ら

か
に
し
て
い
く
。
そ
の
キ
ャ
ッ
チ
ボ
ー
ル

に
よ
っ
て
会
社
は
運
営
さ
れ
、
繁
栄
し
て

い
く
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
そ
の
た
め

の
キ
ー
ワ
ー
ド
は
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
」と「
挨
拶
」で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

今
井　

最
後
に
私
か
ら
も
一
言
付
け
加
え

さ
せ
て
く
だ
さ
い
。
あ
る
方
が
話
さ
れ
た

「
設
備
は
陳
腐
化
す
る
、対
策
は
風
化
す
る
、

ル
ー
ル
は
劣
化
す
る
」
と
い
う
言
葉
に
「
な

る
ほ
ど
」
と
思
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
完
璧
で
あ
り
続
け
ら
れ
る
設
備

や
対
策
、
ル
ー
ル
は
な
い
と
い
う
こ
と
な

の
で
す
。

　

で
は
、
そ
う
し
た
陳
腐
化
、
風
化
、
劣

化
に
気
づ
く
こ
と
が
で
き
る
の
は
誰
か
と

い
う
と
、
労
働
組
合
や
現
場
で
働
い
て
い

る
皆
さ
ん
だ
ろ
う
と
思
う
の
で
す
。
そ
れ

は
ど
の
職
種
で
あ
ろ
う
と
変
わ
ら
な
い
は

ず
で
す
。
そ
う
い
っ
た
観
点
か
ら
、
わ
れ

わ
れ
の
果
た
し
て
い
け
る
役
割
は
た
く
さ

ん
あ
る
と
思
っ
て
い
る
の
で
す
。

　

以
上
を
も
ち
ま
し
て
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス

カ
ッ
シ
ョ
ン
を
終
わ
り
た
い
と
思
い
ま

す
。

NESCO労働組合　合言葉“確認ですが・・・”
立場の違いを超えて

「不安」「分からないこと」「感じた危険」を共有し確認し合う合言葉

確確認認でですすがが・・・・・・

共有意識を高め、チームで安全を確保する

■■合合言言葉葉““確確認認でですすがが・・・・・・”” NESCO労働組合
2019年10月16日

臆せず発言しましょう【伝える】 否定せずに受け止めましょう【受け止める】

安全はチームみんなで作り上げるものです。
会社の違いも先輩後輩も関係ありません。
何か気になる事があれば
おかしいと思う事があれば
間違えても構わないので声に出しましょう。
言わなかったら、何も始まらない、何も変わら
ない。
合言葉は“確認ですが・・・”

「確認ですが…」と前置きして発言されたことは
分かりきったことでも
間違ったことであっても
否定せずに受け止めましょう。
会社を超えて、立場を超えて
仲間のことを心配して言ってくれています。
感謝の気持ちを、忘れずに。

ごご清清聴聴あありりががととううごござざいいままししたた。。

NESCO労働組合
2019年10月16日

NNEESSCCOO労労働働組組合合

- 5 -
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ご
存
じ
の
よ
う
に
Ｊ
Ｒ
産
業
は
、
鉄
道

だ
け
で
は
な
く
バ
ス
を
は
じ
め
、
物
流
、

飲
食
、
物
販
、
ホ
テ
ル
、
不
動
産
、
広
告

宣
伝
、
情
報
シ
ス
テ
ム
、
そ
し
て
介
護
事

業
と
い
う
よ
う
に
多
岐
に
わ
た
る
企
業
グ

ル
ー
プ
と
し
て
成
長
を
続
け
て
き
ま
し

た
。
今
や
Ｊ
Ｒ
産
業
は
「
総
合
生
活
産
業
」

と
い
う
べ
き
産
業
に
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
鉄
道
を
は
じ
め
と
し
て
、
Ｊ

Ｒ
産
業
の
各
業
種
・
業
態
は
、
い
ず
れ
も

労
働
集
約
型
産
業
で
あ
り
、
ど
こ
を
切
り

取
っ
て
も
「
人
」
が
介
在
し
て
お
り
、「
人
」

4
Ｊ
Ｒ
連
合
か
ら
の
提
起

44第  部

加盟各単組が働く産業は多岐にわたる ⇒ ＪＲ産業は「総合生活産業」へ

鉄道

介護 情報システムホテル 不動産 広告宣伝

物販飲食物流バス

ＪＲ産業

など

すべての事業運営の根幹には「安全」が欠かせない
労働集約型産業というべきＪＲ産業には「働く者の安全こそが出発点」

安全確保には健全で建設的な集団的労使関係がベース

Ｊ
Ｒ
連
合
は
こ
の
間
、
安
全
確
立
を
最

優
先
課
題
と
位
置
づ
け
、
活
動
を
展
開
し

て
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、
今
回
の
シ
ン
ポ

ジ
ウ
ム
で
も
さ
ま
ざ
ま
な
視
点
か
ら
安
全

に
つ
い
て
討
議
し
て
き
た
と
こ
ろ
で
す

が
、
や
は
り
働
く
者
の
安
全
こ
そ
が
出
発

点—

す
べ
て
の
事
業
運
営
の
根
幹
と
し

て
、
何
よ
り
も
欠
か
せ
な
い
も
の
だ
と
考

え
ま
す
。

そ
の
根
幹
を
形
づ
く
る
た
め
に
は
、
何

が
必
要
か
。
そ
れ
は
、「
民
主
的
な
労
働

組
合
」
に
よ
る
「
健
全
で
建
設
的
な
集
団

的
労
使
関
係
」
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

職
場
の
安
全
衛
生
活
動
を
は
じ
め
と
し

て
、
労
使
が
真
剣
に
意
見
を
交
わ
し
て
い

な
け
れ
ば
、
安
全
と
い
う
も
の
を
守
り
続

け
て
い
く
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
こ
の
こ

と
を
改
め
て
確
認
し
て
お
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

本
日
配
布
し
た
「
重
大
労
災
防
止
の
行

動
指
針
」
に
も
記
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
働

く
者
一
人
ひ
と
り
が
安
全
最
優
先
と
い
う

こ
と
を
大
切
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。「
決
め
ら
れ
た
ル
ー
ル
を
き
っ
ち
り

守
る
」「
急
い
で
い
て
も
慌
て
て
い
て
も

一
呼
吸
お
く
」「
余
裕
を
持
っ
た
行
動
を

と
る
」「
不
安
に
な
っ
た
ら
手
を
止
め
る
」

「
電
車
も
止
め
る
」「
職
場
の
仲
間
と
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大
事
に
す
る
」
と

い
う
こ
と
は
、
基
本
的
な
心
得
と
し
て
肝

に
銘
じ
て
、
安
全
は
絶
対
に
譲
ら
な
い
と

い
う
信
念
に
基
づ
い
た
行
動
を
実
践
す
る

こ
と
が
重
要
だ
と
考
え
ま
す
。

こ
う
し
た
行
動
を
誰
が
と
る
の
か
と
い

う
と
、
Ｊ
Ｒ
連
合
に
加
盟
す
る
組
合
員
一

人
ひ
と
り
で
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
種
・

職
責
の
中
で
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

ま
た
、
各
級
機
関
に
お
い
て
も
取
り
組

み
を
推
進
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
単

組
に
お
い
て
は
、
安
全
事
故
防
止
へ
の
対

策
の
強
化
。
今
回
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
も

労
働
協
議
を
通
じ
て
し
っ
か
り
や
っ
て
い

く
と
い
う
ご
報
告
が
あ
っ
た
と
お
り
で
す

が
、
改
め
て
皆
さ
ん
の
取
り
組
み
を
振
り

Ｊ
Ｒ
産
業
の
安
全
確
立
に
む
け
て

Ｊ
Ｒ
連
合
交
通
政
策
部
長

︵
安
全
担
当
︶

中
村
鉄
平
が
支
え
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
労
働
災
害
に
つ
な
が
り
か

ね
な
い
、
危
険
の
芽
が
い
た
る
と
こ
ろ
に

潜
ん
で
い
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
う
い
っ
た
環
境
の
中
で
、
働
く
仲
間
た

ち
の
安
全
を
し
っ
か
り
と
確
立
し
て
い
く

こ
と
が
、
Ｊ
Ｒ
連
合
の
使
命
で
す
。

「重大労災防止の行動指針
（改訂版）」（2017年）
「重大労災防止の行動指針
（改訂版）」（2017年）

　JR連合は、安全確立を最重要課題に位置づけて運動を展開しています。そして、働く者の安全を確保する

ことが、ひいては鉄道全体の安全性向上にもつながるとの認識に立ち、JR、グループ会社、協力会社のすべ

ての社員を含めた取り組みとして、「すべてのJR関係労働者の死亡事故・重大労災ゼロ」の活動に着手し

ました。

　JRの仕事は常に危険と隣り合わせにあり、今なお、作業者が労災で死傷する痛ましい事故が続いていま

す。JR連合は、企業や組合など所属や立場の違いを越え、働く者の全員参加で、力を合わせて職場からの安

全を築くことが大切だと考えます。　JR連合はこの運動の第一歩として、まず、職場における重大労災を撲滅するために、「重大労災防止の行

動指針」を策定しました。このハンドブックは、指針のポイントをまとめたものです。あくまでも働く者の立場に

立って策定し、仕事の前や、合間で一息ついた時などに確認し、皆さんに考えていただきたいこと、実践して

いただきたいことを記載しています。仕事を行っていくうえでの「安全の目標やヒント」として捉え、仲間の皆

さんで、この内容を参考に安全について話し合ってみてください。自分や仲間の命や身体を守るための運動

にご参加いただきたいと思います。　現場で働いている方々が参加し運動しなければ、

職場からの安全の確立にはつながりません。このハ

ンドブックを活用いただき、所属や立場を越え、働く

者の全員参加で安全を築いていきましょう！

「重大労災防止の行動指針」を活用し、
働く者の全員参加で安全を築こう！

決められたルールや基本動作を守り、
危険な行動は注意しよう！

事例 １

概　　況

◯駅構内労災死亡事故【触車】
(1) 事故現場の隣駅構内において、き電線支持及び電車区分の碍

子取替作業が６日間に亘って行われており、事故が発生した

のは最終日であった。(2) 当日午前中の作業は順調に進み、区切りがついたので工事指

揮者は作業終了を指示した。同時に隣駅に配置していた下り

中継見張員（受傷者）にも連絡を入れた。
(3) 昼食休憩を終えた隣駅の下り中継見張員は、持ち場に向かっ

た。その際、駅の改札を通らずに下り線の線路横をホームに

沿って歩いていた。(4) その頃、下り線には通過する特急列車が定刻で接近、既にホー

ムまで進入していた。(5) 時速92km/mで惰行運転していた運転士は、特急列車に背を

向けて歩いている下り中継見張員を発見し、汽笛吹鳴すると

ともに直ちに非常停止手配を行ったが間に合わず、下り中継

見張員は列車に触車して死亡した。背後要因
(1) 防犯カメラの記録によると、下り中継見張員（受傷者）は工事

指揮者から指示される前にも関わらず線路内に立ち入ってい

たことが判明した。しかも、線路に接近して列車に背を向ける

ように歩いていたという。さらに、事故前日の午前中と当日の

午前中には、線路内を歩いていたことも分かり、日常的に

ルールが守られていなかった可能性も指摘されている。

(2) 見張員（とりわけ中継見張員）は、業務の特性上から単独行

動に陥りがちであるが、近くや周囲に注意してくれる人がい

ないことで不安全行動につながる可能性がある。

保護具を正しく使用し、定められた手順での作業を徹底しよう！

事例 ２

概　　況

△・□駅間労災死亡事故【墜落】
(1) 事故が発生したのは、山間部を走る線路の沿線にある急斜面

で落石防止網を新設する高所作業中であった。

(2) 現場の作業着手から10日目、資材等を運搬する荷揚げ作業を

始めて４日目となったこの日も線路内立入直前にミーティング

を行い、工事管理者を含む７人で作業が開始された。

(3) 列車見張員を除く６人は、足場を仮設するための材料を簡易

索道で山道まで荷揚げする作業に着手した。

(4) 介添えを担当していた作業員（受傷者）は、山道から５ｍ程の

高さの急斜面（50°）上部で簡易索道から資材を取り下ろす作

業に取りかかる。(5) 介添えロープで誘導しようとした作業員が足を滑らせ、約５ｍ

下の山道に墜落して体を強く打ち、病院に搬送されたものの

死亡が確認された。
背後要因
(1) 現場には安全帯結着用の親綱が設置されていたにも関わらず、

作業員（受傷者）は安全帯を使用していなかった。梯子や足場

上での作業ではなく、地面に足が着いた状態であったことから、

高所作業であるとの意識が薄れ、油断していたと考えられる。

(2) 線路立入直前のミーティングや点呼でも全員で「安全帯よし」

を喚呼していた。山道にいた工事管理者からは急斜面上にい

た作業員の安全帯使用状況は確認できなかったものと思わ

れる。仮に安全帯を着用していない作業員を見つけたら、注

意する環境にはあった。(3) 安全帯は正しく使用しなければ、効果を発揮することができ

ない。また、移動や昇降の際にはフックの掛け替えなども行う

ことから、急ぎ作業にならないように正しい手順で細心の注

意を払って作業することが求められる。

作業前の検電を徹底し、停電範囲は十分に確認しよう！

事例 ３

概　　況

×車両基地構内地絡事故
(1) 事故発生の当日は、車両基地の構内で架線の示温ラベル貼り

替え作業を行う予定であった。
(2) 作業に先立って行われた作業承認の打合せの際、加圧線の図

面に間違いを発見した。しかし、図面を差し替えることを前提

として、作業着手は承認されている。
(3) 承認後、直ちに作業に着手したが、間違った図面をそのまま使

用したため、作業責任者と作業員の２人が加圧中（25,000Ｖ

が通電）のき電線にアルミ製梯子をかけ、地絡（装置などに大

地との電気的接続が生じること）が発生した。作業責任者と作

業員にケガはなかったが、あわや感電という大事故につながる

可能性があった。(4) 作業責任者と作業員は、作業前に検電（電気の停止状態を確

認する行為）を行っていなかった。
(5) 地絡箇所周辺の電車線路（トロリ線）は停電していたが、梯子を

かけたき電線は系統が異なっていたことから、加圧中であった。

背後要因
(1) 工事指揮者が工事の進捗を把握できておらず、協力会社任

せになっていた。また、工程が遅れており、施工数量の多い

断路器周辺から先に施工しようとした。
(2) 断路器周辺は系統が複雑な箇所にも関わらず、全停電で作

業を計画していなかった。さらに、経験の浅い工事指揮者に

任せ、周囲のフォローもなかった。
(3) この作業は、構内部分停電（作業エリア内に停電箇所と加圧箇

所が混在している状態）で行われたものの、工事指揮者や作業

責任者をはじめとする作業グループ全員が停電範囲を正しく

認識しておらず、当該箇所は停電していると思い込んでいた。

(4) その後の調査によって、当初は作業員が虚偽の報告をしてい

たことも判明した。その背景に会社の無事故継続日数が途絶

えることが気になったと指摘されている。会社内に事実を報

告しにくい風土があったのではないか。

気兼ねや遠慮のない関係をつくり、
お互いの所属や立場を越えて連携しよう！

事例 ４

概　　況

●駅構内無線機通話不良による列車停止手配
(1) 当日、工事管理者他９人は、駅構内の測量作業に従事していた。

(2) 特急列車の通過時刻３分前となり、上り列車見張員（現場）から

上り列車見張員（先方）へ携帯式無線機で次列車３分前の連絡

をするも応答がないため、工事管理者は作業員を待避させた。

(3) 上り列車見張員（先方）は、上り列車見張員（現場）から３分前

の連絡がなかったため、同見張員及び工事管理者に連絡した

が応答がなく、赤色旗により特急列車に列車停止手配を行っ

たが、当該列車は上り列車見張員（先方）の位置を通過した。

(4) 上り列車見張員（現場）はその後も繰り返し通話を試みたが、

次列車である貨物列車が接近したため、再度、赤色旗により

列車停止手配を行ったものの、貨物列車も上り列車見張員（先

方）の位置を通過した。(5) 特急列車の運転士は、旗を振る上り列車見張員（先方）の姿を

認めているが、列車停止手配の認識はなく、運転を継続してい

る。また、貨物列車の運転士は、力行運転中で時刻表を確認し

ていたことから、上り列車見張員（先方）の姿を認めていない。

背後要因
(1) 特急列車の運転士は、赤色旗による列車停止手配と認識でき

なかった。また、上り列車見張員（先方）は赤色旗を頭上で振っ

て列車停止手配を行ったものの、運転士には認識されなかった。

(2) 上り列車見張員（先方）は、列車接近時に赤色旗以外の列車

停止手配を行っていなかった。
(3) その後の調査で工事管理者が列車見張員支援装置の電源を

ＯＦＦのまま、上り列車見張員（先方）に携行させていたこと

がわかった。同装置の誘発報を恐れて、ＪＲに対して気兼ねし

ていたものと思われる。
列車見張員が列車等を停止させる場合等の緊急時において、列車無線及

び乗務員無線を活用し、乗務員（運転士及び車掌）に対して、音声により

「緊急停止」を知らせるもの。

一人作業は極力避けて、作業の進捗を常に確認しよう！

事例 ５

概　　況

▲き電区分所労災死亡事故【感電】
(1) 事故の当日、工事指揮者他６人は、き電区分所内の主回路張

替作業を実施するため、現地に集合して作業前ミーティングを

行った。(2) 工事指揮者は、上り線の停電手配を行い、検電・接地処置が

終わってから、作業責任者（受傷者）に上り線側のみ作業着手

を指示した。(3) 作業責任者は、作業着手の指示を受けて、主回路張替作業を

行うため、き電区分所のビームに登って、上り線側の作業を

行った。(4) 作業責任者は、上り線側の作業が終わったため、下り線側（加

圧中）のビームに移動した際に誤って加圧中の主回路に触れ

て感電したものと思われる。
(5) その後、受傷した作業責任者を病院に搬送したものの死亡が

確認された。
背後要因
(1) 当日の作業における停電間合いは、上下線及び区間によっ

て、まちまちの状態であった。
(2) 作業前ミーティングでは、上り線共通間合い時間で上り線側

を先に施工して、下り線共通間合い時間で下り線側の作業を

実施する計画であった。(3) ビーム上の主回路張替作業は、作業責任者（受傷者）が１人

で行っていた。(4) 工事指揮者は、受傷者が感電した時間帯に下り線の停電連

絡をしていたため、受傷者が下り線に移動するのを目撃して

いない。また、他の作業者も地上で作業を行っていたため、

受傷者を目撃していない。

「列車見張員支援装置」とは･･･

了解です

はい

えっ!?

何で
線路内
に…

作業も一区切だな午前中はここまでにしよう

○駅での碍子取替６日目の最終日

その頃ホームに特急列車が進入しようとしていた

見張員は単独行動に陥りがちになるが日常的にルールを守っていなかった可能性も

隣の駅にいる下り見張員にも連絡を入れた

昼食後作業開始の指示前に現場へ

しかも改札を通らずに
線路内に

安全ヨシッ! !

介添えロープを固定してくれ
了解！

あっ

介添えロープ

主ワイヤー

管理者

５m

△駅と
□駅間の落石防止新設工事であった

線路立ち入り直前には点呼していた

現場には安全対着用の親綱も設置

この時管理者から安全帯使用の確認はできなかった

５m下に落下！

足場を仮設するための材料を荷揚する作業に着手

工程が遅れているし…図面の着し替え前提で施工数量の多い断路器周辺からやろう

この図面
違ってるぞ！

ハシゴは向こうだ こちらが
先だな

たしか全停電だったよな

作業開始！

よし
移動だ

車両基地構内で架線ラベル貼り替え作業であった

図面の間違いがあったが

断路器周辺は系統が複雑なのに全停電でなかった

特急列車通過３分前だ

連絡が
ないな？

やばい
次の貨物列車がくるぞ

え～
止まら
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３分前です
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いかん
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■駅構内の測量作業中

一方●駅側では

その時の特急列車の運転士は列車停止の赤色旗を認識できなかった

貨物列車の運転士は時刻表を見ていて見張員を見ていなかった

先に上り線共通間合時間に上り線の作業をします

上り線の停電お願いします

作業開始
はい

よし終わったぞ

次は下りだ

さて
下り線の
停電を…

下り…

まだ停電
してないぞ

当日６人でき電区分所内の主回路張替作業だった

検電・接地処置が終わり作業の指示

この時下り線での作業者を誰も見ていなかった

(1) 防犯カメラの記録によると、下り中継見張員（受傷者）は工事

(2) 見張員（とりわけ中継見張員）は、業務の特性上から単独行

動に陥りがちであるが、近くや周囲に注意してくれる人がい

ないことで不安全行動につながる可能性がある。

　過去に発生した事故の多くは、線路内や線路に接近した場所、
電気の通っている活線や活線に近接した場所、高さや傾斜のあ
る場所、車両所や変電所などの危険が伴う場所で発生していま
す。それらの大半は、責任者や同僚も知らないままに、作業者が
単独で行ったものや指示された作業と別の仕事をしたり、入って
はならないところに立ち入ったりすることによって起こったもので
す。
　こうした事故を防ぐには、「単独では仕事をしない」「自分の仕
事が安全に進んでいるかを誰かが見ていて、危険を感じたら注
意してもらう」という作業環境をつくることが必要です。また、見
張員や監督員を担当する方は、「どんなに忙しくても作業を手伝
わない」「絶対に別の仕事をしない」「自分の役割に専念する」な
ど、安全に仕事のできる環境になっているかを常に確認しなけれ
ばなりません。
　仕事を見られることは、自分がチェックされているようで嫌な
気もしますが、「安全が保たれているか」を見てもらっていると考
えましょう。作業指揮者や責任者は、何よりも「安全に仕事が進
んでいるかを見ている」と認識してください。

● 作業指揮者・責任者は、作業の安全を見守って
ください！

● 作業者は、責任者が指示した作業内容に徹しま
しょう！

● あなたの仕事を誰も「知らない」「見ていない」
状況が一番危険です！

● 見張員や監督者の役割は重要。その業務に専
念してください！

なぜ必要なのか、何をするのか

● 現場の指揮者や責任者の方へ
・ 作業者の状況や仕事の内容を把握していますか？
・ 作業の指示は明確ですか？ 作業者への指示なく作業が進
んでいませんか？

・ 作業の工程や態勢に無理はありませんか？

● 作業者の方へ
・ あなたの安全は誰かに見られていますか？
・ 指示されたこと以外の仕事をしようとしていませんか？
・ 曖昧、不明確な指示は必ず確認しよう！

● 見張員の方へ
・ 見張りは作業者の命と作業の安全を守る大切な仕事です！
・ 打ち合わせは十分ですか？列車順序や遅れは把握できて
いますか？

・ わずかな不安も必ず確認、危険を感じたら列車を止めよう！

仕事の前に確認しよう！
仕事の合間に思い起こそう！
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仕事を「見る」「見られる」ことを
気にかけよう！１．

　鉄道やバスの運行は、運行管理・保守・点検・整備などの多く
の作業が日々確実に行われることによって支えられています。そ
の現場では様々な職種、職制、年齢、所属会社などの違う労働者
が一緒に働いていますが、現実には職種（系統）間や職制（上司）
とのコミュニケーション不足、年配者の不安全行動を注意しづら
い雰囲気、グループ会社や協力会社がＪＲに対して気兼ねしてい
るような実態も報告されています。
　労働災害や事故を防止するためには、お互いの立場を越えた
日常からの人間関係や信頼関係の構築が不可欠です。関係者が
緊密に連携し、相互理解を深めることを通じて、危険な事象や行
為を指摘しあえる職場をつくるとともに、指摘を受けた側も素直
に受け入れる姿勢が求められます。また、日常からの連携を強化
することによって、ヒヤリハットや事故事例の共有化が図られる
など、同種の労働災害や事故を未然に防止していく効果も期待
されます。
　一方、お互いの「分かっているつもり」が行き違いになって、事
故につながるというケースも後を絶ちません。特に作業の指示を
伝達する際には、相手が誤解しないような表現に心がけるととも
に、少しでも疑問点やあいまいな点があれば、遠慮せず念押しす
る「確認会話」を実行しましょう。

● 所属、年齢、立場の違いを超えて、危険や不安
な事象を指摘しましょう！

● ヒヤリハットや事故事例の共有化で同種事故を
未然防止しましょう！

● 聞き間違い、誤解、思い込み防止へ「確認会話」
を実行しましょう！

● 危険な事象や行為を指摘しあえる職場を
　 構築しましょう！
・ 職種、職制、年齢、立場の違いを越えて、日常から人間関
係や信頼関係を築こう。

・ 遠慮は事故のもと。危ないことは年齢や立場に関係なく、
指摘しよう。

● お互い「分かっているつもり」になっていませんか？
・ 内容を正しく理解できるよう「確認会話」を実践し、不安全
事象を撲滅しよう。

・ 相手に誤解のないような表現に心がけ、あいまいな点は念
押しで再確認しよう。
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立場や系統を越えて
連携しよう！5．

　作業の進捗を遅らせてはならない、叱られるかも知れないと心
配して、危険や不安を放置したまま仕事を進めたり、事象を報告
しなかったりすることはありませんか。危険を感じた時に列車を
止めるというのは勇気のいることですが、人命を守り安全を確保
するうえで賞賛すべき行為であり、絶対に責められることはあり
ません。作業上のあらゆる危険を想定し、いざという時に決断で
きる心構えを持つことは極めて重要です。
　また、危険や不安を感じたまま作業を続けてはなりません。そ
の際には、直ちに作業を中断するとともに、安全確保と不安解消
を最優先して取り組むなど、自信を持って仕事に臨むことが求め
られます。さらに、そのことを工事指揮者や責任者に相談するこ
とも大切です。
　ＪＲ連合は、このような安全を最優先する行動を高く評価しま
す。そして、安全を確保するために列車を止めたり、作業を中断
したりする行動は、高く評価されるべきことですから、自信と確信
を持って行動してください。

● 危険を感じたら、ためらわず列車を止めてくだ
さい！

● 危険や不安を感じたら、作業を中断してくださ
い！

● 危険や不安なことは必ず報告し、ヒヤリハットと
して活用しましょう！

● 危険を感じたら列車を止めよう、仕事を
　 中断しましょう！
・ 褒められるべき行為であり、絶対に責められることはありま
せん。

● 危険や不安を見たり感じたら、すぐにそれを
　 伝えましょう！
・ ヒヤリハットは事故防止のヒントです。積極的に報告・活用
しよう。
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危ないと思ったらすぐに行動！4．
　仕事の内容や流れ、安全確保の状況などを把握せずに着手す
るのは非常に危険です。事前の打合せミスなどで停電している
はずの箇所が実際には通電していて感電したり、単線区間で次
列車の来る方向を間違えて理解していたために触車したりする
ケースが起こっています。特に、始業時や休憩後等の着手時に
多くの事故が発生しており、注意が必要です。
　事故を防止するためには、自分の役割と段取りをよく理解し
て、自信を持って仕事に臨むことが重要です。仕事に自信があれ
ば、たとえ不測の事態が発生しても、落ち着いて対処できるはず
です。また、多くの職場でＫＹＴなどを行っていますが、マンネリ
化しているとの指摘もあります。人間の複数のことに対する注意
力には限界がありますので、危険箇所や作業を事前に予知する
ことで「危険の芽」を可能な限り摘み取り、注意を払う箇所や作
業を低減していくことが大切です。さらに、思い違いやミスをして
も大事故につながらないような態勢を整えておくことも忘れては
なりません。
　そして、もしも自分の仕事に不安を感じたら、一旦落ち着いて
よく考え、仕切り直してみましょう。決して一人で考え込まず、わ
からないことがあれば作業指揮者や責任者、他の仲間に聞くな
ど、必ず確認しましょう。

● 入念な事前準備で自信を持って仕事に取り掛
かりましょう！

● 作業着手前に危険箇所や作業を把握し、「危険
の芽」を低減しましょう！

● 不安を感じたら落ち着いてよく考え、必ず確認
しましょう！

● 仕事前に役割と段取りを理解し、自信を持って
　 仕事を始めましょう！
・ 事前に作業内容や流れ、自分の役割をしっかりと理解して
着手しよう。

● 思い違いやミスを事故につなげないため、
　 ＫＹＴを活用しましょう！
・ 危険な芽はできるだけ摘んで、注意を払う箇所や作業を低
減しよう。

● 始業や休憩後に多発傾向の事故を防止しましょう！
・ 仕事の着手時は一息置いて、通常にも増して注意力を高
めよう。
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仕事を始める前にはよく考え、
準備万端に！3．

　限られた作業時間内で仕事を間に合わせるため、急いだり慌
てたりするのは当然です。しかし、急ぐ時や慌てる時にこそ、事
故が発生していることも事実です。また、決められた手順を守っ
ていなかった事例や所定の仕事が終わらないうちに独断で次の
仕事の段取りに取り掛かって事故に遭遇したケースもあります。
　安全をおろそかにしてまで急ぐ必要はありません。作業前や作
業の合間に一旦立ち止まって、安全が確保されているか考えま
しょう。一人で焦らず、誰かに相談したり助けを求めること、作業
責任者から慌てるよりも安全を最優先するよう伝えることが必要
です。なお、次の仕事の段取りをする場合は、必ず責任者からの
指示を受けてください。
　誰しも効率的に、少しでも楽に、早く仕事を進めたいと思うも
のです。しかし、マニュアルや内規でどのように定められている
かを確認し、危険が潜んでいないかを考えてみましょう。そうした
「近道行為」で重大労災が発生しています。
　さらに、感電や触車が発生した際に、救助者も二次災害に巻き
込まれる危険性があります。緊急事態にあっても二次災害の危
険はないか、確認することが重要です。周囲の方が注意すること
も忘れてはなりません。

● 急ぎ作業や慌て作業は事故の元。確実に安全
を確保しましょう！

● 手順やルールを再確認。「近道行為」には危険
が潜んでいます！

● 救助者が二次災害に遭わないよう、確認と注意
を払いましょう！

【JR連合加盟組合】

http://homepage1.nifty.com/JR-RENGO

「重大労災防止の行動指針」全文は
JR連合ホームページをご覧下さい

JR北労組（JR北海道労働組合）
〒060-0011 札幌市中央区北11条西16丁目1-52

Tel 011-622-8131
●

JREユニオン（ジェイアール・イーストユニオン）
〒105-0021 東京都港区東新橋2-8-28

Tel 03-6452-9687
●

JR東海ユニオン（東海旅客鉄道労働組合）
〒108-0075 東京都港区港南2-1-95 JR東海品川ビルB棟3F

Tel 03-6718-1251～2
●

JR西労組（西日本旅客鉄道労働組合）
〒530-0012 大阪市北区芝田2-1-18 西阪急ビル9F

Tel 06-6375-9869
●

JR四国労組（四国旅客鉄道労働組合）
〒760-0021 香川県高松市西の丸町11-9

Tel 087-851-1378
●

JR九州労組（九州旅客鉄道労働組合）
〒812-0011 福岡市博多区博多駅前2丁目3-23 安田三井不動産ビル5F

Tel 092-472-7950
●

貨物鉄産労（日本貨物鉄道産業労働組合）
〒124-0023 東京都葛飾区東新小岩2-5-1

Tel 03-5698-2082

JR連合（日本鉄道労働組合連合会）
〒103-0022 東京都中央区日本橋室町1-8-10 東興ビル9F

Tel 03-3270-4590

● 急ぐ時、慌てる時こそ一息置きましょう！
・ たとえ仕事が遅れていても、とにかく安全確保が最優先
です。

● 「いつもやっていること」でも、決められた手順を
　 確認しましょう！
・ マニュアルや内規で定められたルールと違っていません
か？
　まず決められた通りにやりましょう。そして、問題があれば
改善を求めよう。

● 万一事故が起きたら、二次災害の防止に
　 努めましょう！
・ 救護作業には注意して、周りからも積極的に声を掛けてく
ださい。
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急ぐ時、慌てる時こそ
一息置こう！2．

2017年6月

重大労災防止の行動指針
（改訂版）

働く者の全員参加で
安全を築こう！
働く者の全員参加で
安全を築こう！

なぜ必要なのか、何をするのか

仕事の前に確認しよう！
仕事の合間に思い起こそう！

なぜ必要なのか、何をするのか

仕事の前に確認しよう！
仕事の合間に思い起こそう！

なぜ必要なのか、何をするのか

仕事の前に確認しよう！
仕事の合間に思い起こそう！

なぜ必要なのか、何をするのか

仕事の前に確認しよう！
仕事の合間に思い起こそう！

安全
確認！

見張員は作業者
の命と安全を守
るため十分な対
応をしよう！

急げ… 手順確認  安全確認

自信を持って
作業だ

今日の役割・段取り・準備・確認
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ご静聴ありがとうございました

日本鉄道労働組合連合会（ＪＲ連合）
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れ
ぞ
れ
の
職
場
が
抱
え
て
い
る
問
題

や
課
題
は
異
な
り
ま
す
が
、
職
場
の
安
全

に
対
す
る
思
い
は
、
み
な
共
通
だ
と
い
う

こ
と
を
改
め
て
確
認
す
る
こ
と
が
で
き
た

ま
と
め
・
閉
会
あ
い
さ
つ

働
く
仲
間
で
知
見
を
共
有
し

職
場
の
安
全
に
む
け
実
践

の
は
、
大
き
な
収
穫
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

安
全
は
労
使
共
通
の
課
題
と
し
て
、
こ

れ
か
ら
も
共
に
考
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
ま
た
、
組
織
の
垣
根
を
越
え
て
取
り

組
ま
な
け
れ
ば
、
解
決
は
で
き
ま
せ
ん
。

今
回
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
、
私
た
ち
は

多
く
の
新
た
な
知
見
を
得
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
今
後
の
私
た
ち
の
課
題
は
、
こ

の
知
見
を
単
な
る
知
識
に
終
わ
ら
せ
る
の

で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
に
持
ち

帰
っ
て
実
践
す
る
こ
と
で
す
。
こ
れ
が
私

た
ち
労
働
組
合
の
使
命
だ
と
思
い
ま
す
。

今
回
の
安
全
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
は
、
や
は

り
、
こ
の
言
葉
で
締
め
た
い
と
思
い
ま
す
。

皆
さ
ん
、
ご
安
全
に
。


