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日本の労働組合が果たしてきた役割と今日の転換点1

Ⅰ．日本の労働組合と JR の労働情勢
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JRにおける労働組合、労使関係をめぐる情勢2
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JRに健全な労働組合と労使関係が求められる理由3
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わが国における労働組合の存在意義
— 労働組合はどのような組織であるべきなのか —1

Ⅱ．JR 連合が求める「あるべき労働組合像・労使関係像」
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労働組合が果たすべき役割
— 働く者の幸せ、企業の発展、社会の発展を追求する —2
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私たちが求める労使関係3
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あるべき労働組合・労使関係をJRに築くために4
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おわりに 〜 JR 連合への総結集を訴えます！〜



─ 18 ─ 18

2008 10 23

1980

1990

資　料　編



─ 19 ─ 19

G8

ILO



─ 20 ─ 20

1955 3

1 1955 5 20

 (3) 



〒103-0022  東京都中央区日本橋室町1－8－10　東興ビル9階
電話（NTT）03-3270-4590（JR）057-7848

Eメール：honbu@jrtu.jtuc-rengo.jp
ホームページ：http://homepage1.nifty.com/JR-RENGO

日本鉄道労働組合連合会（JR連合）


