
 

安全確立と信頼回復にむけて組合員が一丸となって取り組んでいるＪＲ連合・ＪＲ北労組で
あるが、自動車支部での拡大に続いて、３月１１日付で工務系統１名の仲間が加わった。自主
的で民主的な組合方針が共感を呼んだ模様だ。 

 
 
 
 
 
 

 

 

ＪＲ北海道の安全と信頼が問われている状況の中で、信頼回復と再生に向けて奮闘し
ているＪＲ北労組の運動と日頃の世話役活動や業務に対する姿勢への成果である。 
 

①ＪＲ北労組は、ＪＲ北海道再生プランの具現化に向けて取り組んでいます 
 
ＪＲ北労組は、労働組合の視点から、信頼回復と再生を図るためのプランを現場

組合員の意見や政策活動での知見をもとに策定した。再生プランの実現に向けて、
労使協議や国、自治体等の関係機関への働きかけを精力的に展開している。 
 

 

②ＪＲ北労組は、経営安定化に資する政策提言の具現化に取り組んでいます 
  
ＪＲ北労組は、組合員の労働条件の向上に向けて、春闘交渉等の労使協議はもち

ろんのこと、中長期視点に立ったＪＲ北海道の経営安定化の具現化に取り組んでい
いる。経営自立計画に基づく経営改善に取り組むとともに、経営の安定化に向けて
公的セクターにおける税制支援などの政策誘導、更には成長戦略シナリオとしての
インフラ基盤強化に向けての取り組みを進めている。 

 

③ＪＲ北労組は、ＪＲ連合９５単組の一員として活動しています 
 
ＪＲ北労組は、全国の仲間との交流を図るべく、毎年開催されるＪＲ連合ユース

ラリーに積極的に参画している。職種が異なる全国の仲間との交流はもちろんのこ
と、労働組合の意義やリーダーシップについてなど見識を広げる絶好の機会となってい
る。 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ＪＲ総連・ＪＲ北海道労組の組織運営に疑問を抱いている皆さん 

安心できる職場の構築にむけて、ＪＲ連合・ＪＲ北労組に結集しよう！ 

ＪＲ北労組で組織拡大！ 
自主的、民主的組合方針が共感呼ぶ！ 
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