
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２６春闘～ 
Ｎｏ． １ 

2026春季生活闘争スローガン 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで 今年も 賃上げ！ 
２０２６年 １月２８日 日本鉄道労働組合連合会 

 

ＪＲ連合は１月 28 日、大阪市内で第 38 回中央委員会を開催し、

月例賃金総額の６％に相当する１８，０００円（定昇相当分含む）以

上の賃上げを最低基準として、統一ベア要求１２，０００円以上、格

差是正や適正取引の推進、春闘を通じた集団的労使関係の強化・構築

などを盛り込んだ「２０２６春季生活闘争方針」を決定した。 

＜賃上げ要求＞ 

１．定期昇給およびベースアップ等の改善原資 

月例賃金総額１８，０００円以上 

内 
 

 

訳 

(1) 定期昇給 

① 定期昇給制度が確立されている単組 

 1) 年度初における定期昇給の完全実施 

 2) 定期昇給額が僅少である場合は制度改善を要求 

② 定期昇給制度が確立されていない単組 

 1) 定期昇給制度の確立 

 2) 定期昇給相当分（6,000円）の確実な確保を要求 

(2) ベースアップ 

① 統一ベア要求は１２，０００円以上 

② 各単組は、産業内格差是正等の観点から積極的な上積

みを検討するなど、それぞれの実態に応じて要求額を

設定 

２．要求方式 

平均賃上げ方式と個別賃上げ方式の併用 

３．総合生活改善要求 

手当偏重型の賃金制度改善、柔軟な働き方の推進、女性活躍推

進、格差是正などの観点から、単組の実情に応じて要求を設定 
    


