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２
０
２
３
年
1010
月
３
日
、京
都
府
民
総
合
交
流
プ
ラ
ザ（
京
都
テ

月
３
日
、京
都
府
民
総
合
交
流
プ
ラ
ザ（
京
都
テ

ル
サ
）に
お
い
て「
第

ル
サ
）に
お
い
て「
第
1414
回
政
策
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
」を
開
催
し
た
。今

回
政
策
シ
ン
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ム
」を
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。今
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回
の
テ
ー
マ
と
し
て
、Ｊ
Ｒ
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層
の
離
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が
増
加
し
て
お
り
、Ｊ
Ｒ
産
業
の
将
来
性
が
危
惧
さ
れ
る
状
況

層
の
離
職
が
増
加
し
て
お
り
、Ｊ
Ｒ
産
業
の
将
来
性
が
危
惧
さ
れ
る
状
況

と
な
っ
て
い
る
。さ
ら
に
労
働
力
不
足
に
加
え
て
、ト
ラ
ッ
ク
運
輸
業
や
建
設

と
な
っ
て
い
る
。さ
ら
に
労
働
力
不
足
に
加
え
て
、ト
ラ
ッ
ク
運
輸
業
や
建
設

業
な
ど
の
労
働
時
間
に
関
す
る「
２
０
２
４
年
問
題
」に
対
す
る
対
応
も
求

業
な
ど
の
労
働
時
間
に
関
す
る「
２
０
２
４
年
問
題
」に
対
す
る
対
応
も
求
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ら
れ
て
い
る
。
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意
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高
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働

　

Ｊ
Ｒ
連
合
は
、人
財
こ
そ
が
最
大
の
財
産
で
あ
り
、安
心
し
て
意
欲
高
く
働

き
続
け
ら
れ
る
長
期
安
定
雇
用
が
、Ｊ
Ｒ
産
業
を
支
え
る
基
盤
と
し
て
極
め

き
続
け
ら
れ
る
長
期
安
定
雇
用
が
、Ｊ
Ｒ
産
業
を
支
え
る
基
盤
と
し
て
極
め

て
重
要
で
あ
る
と
と
ら
え
て
い
る
。５
年
毎
に
改
定
す
る「
中
期
労
働
政
策
ビ

て
重
要
で
あ
る
と
と
ら
え
て
い
る
。５
年
毎
に
改
定
す
る「
中
期
労
働
政
策
ビ

ジ
ョ
ン
」の
中
で
も
一
貫
し
て
主
張
し
て
お
り
、労
使
の
共
通
認
識
と
な
る
こ

ジ
ョ
ン
」の
中
で
も
一
貫
し
て
主
張
し
て
お
り
、労
使
の
共
通
認
識
と
な
る
こ

と
を
め
ざ
し
て
い
る
。社
会
の
変
化
に
適
切
に
対
応
し
、人
財
を
確
保
し
て
Ｊ
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Ｊ

Ｒ
産
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持
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発
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に
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課
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。
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、Ｊ
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連
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盟
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組
と
交
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労
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集
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別

の
仲
間
総
勢
３
５
０
人
が
参
加
し
、特
別
講
演
、単
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報
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、パ
ネ
ル
デ
ィ
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間
総
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３
５
０
人
が
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加
し
、特
別
講
演
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ネ
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デ
ィ
ス

カ
ッ
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ョ
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第
14
回
政
策
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム

厳
し
い
雇
用
情
勢
の
中
で

人
財
の
定
着・確
保
を
図
る
た
め
に

図
る
た
め
に
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若
者
の
勤
労
観
が
変
化
す
る
今
日

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
充
実
で

意
欲
高
く
働
け
る
職
場
環
境
を
つ
く
る

少
子
高
齢
化
と
人
口
減
少
、
さ
ら
に
コ

ロ
ナ
禍
な
ど
私
た
ち
を
取
り
巻
く
環
境
は
、

急
速
か
つ
大
き
く
変
化
し
ま
し
た
。
様
々

な
課
題
が
顕
在
化
す
る
中
で
、
Ｊ
Ｒ
産
業

も
大
き
な
転
換
期
を
迎
え
て
い
ま
す
。

労
働
集
約
型
の
Ｊ
Ｒ
産
業
は
労
働
力
不

足
が
深
刻
化
し
、
Ｊ
Ｒ
各
社
を
は
じ
め
グ

ル
ー
プ
会
社
、
協
力
会
社
が
多
く
の
問
題

を
抱
え
て
い
ま
す
。
若
手
や
中
堅
層
で
離

職
者
の
増
加
が
深
刻
な
状
況
を
も
た
ら
し

て
お
り
、
労
働
条
件
や
就
労
環
境
の
改
善
、

社
会
人
採
用
や
カ
ム
バ
ッ
ク
制
度
な
ど

様
々
な
工
夫
を
し
な
が
ら
人
財
の
確
保
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
が
、
Ｊ
Ｒ
産
業
の
魅

力
の
低
下
を
危
惧
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
喫
緊
の
問
題
と
し
て
、
自
動
車

運
転
手
や
建
設
業
の
時
間
外
労
働
規
制
に

伴
う
「
２
０
２
４
年
問
題
」
な
ど
が
あ
り

ま
す
。
こ
れ
ら
は
Ｊ
Ｒ
産
業
に
も
大
き
な

影
響
を
及
ぼ
し
ま
す
。
バ
ス
運
転
手
の
不

足
や
鉄
道
施
設
の
保
守
や
工
事
を
担
う
建

設
労
働
力
の
不
足
が
安
全
輸
送
を
脅
か
す

要
因
と
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
業
界
の
魅
力

向
上
、
職
場
の
環
境
改
善
を
進
め
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

産
業
政
策
で
は
、
ト
ラ
ッ
ク
の
輸
送
力

減
少
に
伴
う
物
流
ク
ラ
イ
シ
ス
の
解
決
に

鉄
道
貨
物
の
積
極
的
な
活
用
な
ど
が
期
待

さ
れ
て
い
ま
す
。
社
会
変
化
に
適
切
に
対

応
し
た
魅
力
あ
る
産
業
と
し
て
持
続
的
に

成
長
し
て
い
く
た
め
に
、
Ｊ
Ｒ
が
交
通
運

輸
産
業
を
リ
ー
ド
す
る
と
い
う
気
概
を
持

ち
、
労
使
一
体
と
な
っ
て
次
代
へ
の
改
革

を
進
め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
う
し
た
中
で
２
０
２
３
春
季
生
活
闘

争
は
、
人
財
確
保
や
さ
ら
な
る
賃
上
げ
を

獲
得
す
る
取
り
組
み
と
な
り
ま
し
た
。
一

過
性
の
取
り
組
み
で
は
な
く
、
中
長
期
を

展
望
し
た
労
働
政
策
、
賃
金
・
労
働
諸
条

件
の
引
き
上
げ
を
進
め
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
持
続
的
・
継
続
的
な
成
長
と
分
配

の
好
循
環
を
築
い
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。ま

た
、
人
財
は
最
大
の
財
産
で
あ
り
、

意
欲
高
く
働
き
続
け
ら
れ
る
長
期
安
定
雇

用
が
、
Ｊ
Ｒ
産
業
を
支
え
る
基
盤
に
な
る

と
考
え
ま
す
。
５
年
ご
と
に
改
定
す
る「
中

長
期
労
働
政
策
ビ
ジ
ョ
ン
」
で
も
、
こ
れ

ら
の
こ
と
を
労
使
の
共
通
認
識
と
し
て
一

貫
し
て
主
張
し
て
い
ま
す
。

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
や
労
働
移
動
、
リ
ス

キ
ン
グ
な
ど
の
新
た
な
潮
流
の
中
で
、
若

者
が
転
職
を
当
た
り
前
と
考
え
る
よ
う
に

な
っ
た
今
日
、
労
使
が
連
携
し
て
雇
用
、

労
働
環
境
に
適
合
し
た
働
き
方
と
そ
の
制

度
、
そ
れ
ら
の
運
用
に
努
め
て
き
ま
し
た
。

例
え
ば
、
泊
り
行
路
、
泊
り
勤
務
の
乗
務

員
が
仕
事
と
育
児
を
両
立
し
、
離
職
せ
ず

に
働
き
続
け
ら
れ
る
短
日
数
制
度
の
導
入

な
ど
、
工
夫
し
た
制
度
を
つ
く
り
ま
し
た
。

今
後
は
、
こ
れ
ま
で
の
既
成
概
念
を
打

ち
破
っ
て
、
Ｊ
Ｒ
産
業
の
雇
用
制
度
や
運

用
を
よ
り
大
胆
に
改
革
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
若
者
に
敬
遠
さ
れ
る
泊

り
勤
務
、
不
規
則
勤
務
、
屋
外
作
業
、
危

険
作
業
、
転
勤
な
ど
を
見
直
し
、
働
き
方

や
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
選
択
肢
の
拡
大
に

よ
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
充

実
な
ど
を
進
め
、
男
女
共
同
参
画
を
は
じ

め
多
様
な
仲
間
が
活
躍
で
き
る
環
境
を
築

い
て
い
き
た
い
と
考
え
ま
す
。
新
た
な
分

野
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
人
財
の
育
成
と

環
境
づ
く
り
が
必
要
で
す
。

以
上
の
よ
う
な
問
題
意
識
を
基
に
、
安

全
を
最
優
先
に
意
欲
高
く
働
き
続
け
ら
れ

る
魅
力
と
活
力
の
あ
る
Ｊ
Ｒ
産
業
を
つ
く

る
た
め
の
議
論
を
深
め
て
い
た
だ
き
た
い

と
願
い
ま
す
。

ＪＲ連合会長

荻山市朗

主
催
者
あ
い
さ
つ


